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Editorial

E
n los últimos años las nuevas tecnologías han 
avanzado de manera exponencial, permeando 
múltiples dimensiones de la vida de las personas 
y transformando el funcionamiento general de 
las sociedades. Mediados por este escenario, 

los sistemas educativos de todo el mundo se han visto 
desafiados por las implicancias y consecuencias de 
incorporar herramientas digitales en el quehacer educativo.

Estos debates son diversos y están en pleno desarrollo, 
sin embargo, es posible advertir significativos consensos 
respecto a la necesidad de orientar con responsabilidad los 
caminos que abre el uso de estos dispositivos. Si bien la era 
digital brinda oportunidades valiosas para la construcción 
de sistemas educativos innovadores, altamente exigentes y 
coherentes con las complejidades que nos demandan los 
tiempos actuales, esas posibilidades vienen acompañadas 
de riesgos y retos que resultan ineludibles para el sector. 

Desde el Ministerio de Educación hemos desarrollado 
diversas iniciativas que apuntan a la promoción de un 
abordaje ético y responsable en el uso de tecnologías 
en el ámbito formativo, de manera que éstas potencien 
aprendizajes significativos a través de experiencias 
pedagógicas pertinentes e innovadoras. En concreto, 
nos encontramos impulsando un Plan de Formación de 
Profesores en el uso de la IA aplicada a la enseñanza y 
de fortalecimiento de competencias digitales desde el 
currículum nacional en el nivel escolar. En educación 
superior estamos definiendo una estrategia de desarrollo 
que dé respuesta a los desafíos que enfrentamos en materia 
laboral, industrial y científica, en los cuales la IA juega un 
rol protagónico, así como también se ha fortalecido el 
ingreso de más mujeres a estudiar carreras STEM, área 
históricamente masculinizada.

Sumado a lo anterior, actualmente el país cuenta con 
una Política Nacional de Inteligencia Artificial impulsada 
por el Ministerio de Ciencias, Tecnología, Conocimiento 
e Innovación, actualizada en 2024 y que busca acercar la 
Inteligencia Artificial a niñas, niños y jóvenes, integrándola 
como herramienta pedagógica habilitante en diversos 

niveles. En paralelo, el Congreso Nacional está tramitando 
un proyecto de ley que define un marco regulatorio integral 
para que la Inteligencia Artificial esté efectivamente al 
servicio de las personas, respetando derechos y principios 
democráticos al mismo tiempo que se fomenta la 
innovación y la productividad.

Estos son asuntos de gran interés y preocupación para 
los actores educativos, algo de lo que se dio cuenta en 
el Congreso Pedagógico y Curricular de 2023, en el que 
las y los estudiantes manifestaron tener altas expectativas 
en la incorporación de tecnologías de la información y 
herramientas digitales en sus procesos de aprendizajes. 
Como país tenemos la valiosa tarea de consolidar un 
sistema educativo de vanguardia, flexible y capaz de 
robustecer su trabajo desde la creatividad e innovación, en 
búsqueda de la mejora continua. La buena noticia es que 
estamos transitando por el camino correcto, y esta nueva 
edición de la Revista de Educación presenta destacados 
ejemplos de cómo las comunidades educativas están 
liderando procesos relevantes de innovación educativa, a 
través de la diversificación de sus prácticas pedagógicas y 
la inclusión de herramientas digitales con fines educativos. 

Como Ministerio de Educación renovamos nuestro 
compromiso con impulsar una educación innovadora, que 
potencie aprendizajes significativos, que aborde las brechas 
digitales y que ponga al servicio de la docencia 
y del bienestar social todas las herramientas 
que favorezcan una educación moderna, 
pero también más justa y equitativa.

Nicolás Cataldo Astorga 
Ministro de Educación

Innovación educativa en la era digital: 
desafíos y oportunidades
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Jornada Nacional 
“Presentes contra la 
violencia” en todos 

los establecimientos 
educacionales del país

Expertos y expertas 
internacionales 

visitaron Chile para 
evaluar el Sistema de 

Educación Pública
El Ministerio de Educación convocó en agosto a 
jardines infantiles, escuelas y liceos de todo el país 
a la Jornada Nacional “Presentes contra la violen-
cia”, instancia voluntaria para todos los estableci-
mientos, sin distinción de dependencia (municipa-
les, SLEP, particulares subvencionados, particulares 
pagados), con el objetivo de promover la reflexión 
pedagógica y la adquisición de compromisos para 
fortalecer la convivencia y prevenir la violencia.

A nivel nacional, la jornada logró una participa-
ción de más de 2.600 establecimientos educacio-
nales, destacando especialmente la participación 
en los establecimientos administrados por los 
SLEP, que superó el 50% de adhesión. Asimismo, 
sobresale la participación de establecimientos 
educacionales en la región de Arica y Parinacota, 
con un 100% de adhesión, así como en Magallanes 
con un 75% y en Antofagasta con un 60%.

Para acompañar la jornada, el Mineduc además 
habilitó el sitio https://presentescontralaviolencia.
mineduc.cl/, que contiene propuestas metodológi-
cas para que las comunidades educativas realizaran 
su jornada de acuerdo a sus necesidades y matrícula. 

“Presentes contra la violencia” se suma a otras ac-
ciones que el Mineduc ha impulsado en esta materia: 
proyecto de ley de convivencia, buen trato y bienestar 
de las comunidades educativas, que está en tramita-
ción en el Congreso,  el Programa Comunidades Edu-
cativas Protegidas, el Programa A Convivir se Aprende, 
el Programa Habilidades para la Vida y la actualización 
de la Política Nacional de Convivencia Educativa, ins-
trumento que establece un nuevo marco de acción 
respecto al aprendizaje socioemocional. E

A principios de agosto concluyó esta visita, cuyo 
propósito fue evaluar la implementación de la Ley 
21.040, que creó el Sistema de Educación Pública 
y sus Servicios Locales (SLEP).

Esta tarea, que fue encargada al Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y a la 
Organización de las Naciones Unidas para la Edu-
cación, la Ciencia y la Cultura (Unesco), es parte del 
compromiso adquirido por el Ministerio de Educa-
ción con el Congreso, en el marco de la tramitación 
de la Ley de Presupuestos 2025. 

Las y los expertos visitaron algunos establecimien-
tos educacionales y jardines infantiles de los SLEP 
Barrancas, Colchagua, Del Pino y Llanquihue para 
dialogar con los sostenedores y sus comunidades. 

Paulo Santiago, jefe de la División de Asesora-
miento e Implementación de Políticas en la Di-
rección de Educación y Habilidades de la OCDE, 
forma parte de ese equipo y quedó convencido 
de que hay muchas ganas de que la reforma ten-
ga éxito. “Hemos tenido la oportunidad de ir a te-
rreno y hablar con muchos actores que están in-
volucrados en la implementación de esta política. 
Nos impresionó mucho su energía y entusiasmo, 
sobre todo en el enfoque técnico pedagógico de 
la reforma”, afirmó.

Le acompañaron Monserrat Creamer, doctora 
en Educación de la Universidad Autónoma de Ma-
drid (España); Jorge Baxter, doctor en Liderazgo 
Educativo y decano de la Facultad de Educación 
de la Universidad de los Andes (Colombia); y René 
Espinoza, doctora y máster en Política de la Uni-
versidad de California (EE.UU.). E

https://presentescontralaviolencia.mineduc.cl/
https://presentescontralaviolencia.mineduc.cl/
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Cumbre Mundial sobre Docentes:  
“El Consenso de Santiago reconoce 

la relación estudiante-profesor como 
patrimonio inmaterial de la humanidad”

Más de cincuenta representantes 
del sector educación de todo el 
mundo participaron el 27, 28 y 29 
de agosto en la Cumbre Mundial 
sobre Docentes, instancia orga-
nizada por el Ministerio de Edu-
cación y Unesco, que contó con 
la presencia de ministros, vicemi-
nistros y autoridades de Estado, 
además de gremios de docentes, 
quienes firmaron el documento 
Consenso de Santiago 2025, que 
consignó los acuerdos más rele-
vantes del encuentro multilateral. 

Por primera vez, nuestro país 
acogió esta instancia sobre Do-
centes, un encuentro histórico en 
que la educación enfrenta desa-
fíos urgentes, crisis de vocaciones, 
brechas de equidad y tecnologías 

que transforman todo a su paso. El 
propósito fue generar un diálogo 
de alto nivel para compartir expe-
riencias, definir políticas concretas 
y avanzar en cooperación interna-
cional entre países. 

Lo anterior, además, teniendo 
como marco un estudio de Unes-
co que señala que será preciso 
contratar a 44 millones de docen-
tes de aquí a 2030 para lograr la 

educación primaria y secundaria 
universales. Esto supone un cos-
to de 120 mil millones de dólares 
estadounidenses anuales para 
cubrir los salarios de los nuevos 
docentes de aquí a 2030, mien-
tras que algunos países siguen te-
niendo dificultades para cumplir 
los compromisos de inversión ya 
asumidos en el pasado.    

El ministro de Educación, Nicolás 
Cataldo, señaló que “hay un elemen-
to de ese consenso que me parece 
que es importante destacar, porque 
cambia todo y además se constituye 
en un hito histórico del que vamos a 
poder hablar mucho tiempo y que 
ocurrió en nuestro país. Y es que 
el Consenso de Santiago establece 
también la necesidad de recono-

5

Síntesis
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cer la relación estudiante profesor 
como un patrimonio inmaterial de la 
humanidad. Y eso es algo que efec-
tivamente es de lo más esencial en 
la relación del sistema educativo. En 
cómo se construye el sistema edu-
cativo, cómo lo comprendemos, 
donde el vínculo humano que exis-
te entre el profesor y el estudiante 
pasa a ser el centro de gravedad de 
cualquier posibilidad de fortalecer 
los procesos y los resultados”.

Añadió que “invitamos a todos y 
todas aquí presentes a hacer pro-
pia las acciones que hemos defini-
do como prioritarias para avanzar 
en los objetivos propuestos. Avan-
zar en la definición de estrategias 
concretas para fortalecer la profe-
sión, promover la participación del 
profesorado en la formulación de 
políticas educativas y asegurar un 
financiamiento sostenible para el 
futuro de la profesión docente, son 
algunas dimensiones que resultan 
apremiantes y que como Estados 
miembros debemos adoptar sin 
demora”.  

Por su parte, la directora general 
de Unesco, Audrey Azoulay, decla-
ró desde París que “los docentes 
son quienes mantienen cohesio-
nada a la sociedad, son los guar-
dianes de la paz y los custodios de 
la memoria colectiva. Pero hoy, la 
profesión docente enfrenta cada 
día más amenazas, desde la fal-
ta de recursos hasta la pérdida de 
vocación, lo que se traduce en una 
escasez sin precedentes de docen-
tes calificados. En Chile, la Unesco 
presentó soluciones concretas a 
los líderes mundiales para asegurar 
que el futuro de nuestros docentes 
permanezca en lo más alto de la 
agenda internacional”. 

Entre los compromisos clave incluidos en el Consenso se cuentan:   

• Elaborar políticas inclusivas y condiciones de empleo justas que respal-
den al personal docente a lo largo de su trayectoria profesional —incluidas la 
contratación, la mentoría, la asignación, el desarrollo profesional, las condi-
ciones de trabajo y las trayectorias de carrera—; 

• Mejorar el diálogo social y la participación del profesorado en la toma de 
decisiones y la formulación de políticas; 

• Movilizar recursos nacionales e internacionales, incluidos mecanismos in-
novadores de financiación como los canjes de deuda por educación; 

• Priorizar la igualdad de género, la inclusión y la diversidad del personal 
docente para elevar el estatus social de la profesión. 

• Reconocer la relación estudiante-profesor como patrimonio inmaterial 
de la humanidad, modelando una nueva relación en cómo se construye 
el sistema educativo, en el que el vínculo humano ocupa el centro para 
fortalecer y consolidar procesos y resultados. 

Para ver el contenido del Consenso de Santiago 2025 ver aquí https://
cumbremundialdocente.mineduc.gob.cl/

https://cumbremundialdocente.mineduc.gob.cl/
https://cumbremundialdocente.mineduc.gob.cl/
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Las acciones más destacadas que se 

presentaron en la Cuenta Pública del Ministerio 

de Educación este año son la evidencia de que 

Chile avanza de la recuperación a la mejora.

“EDUCAR ES AVANZAR”
CUENTA PÚBLICA MINEDUC 2025:
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El Plan de Reactivación Educativa, implementado en 2022 como res-
puesta a los desafíos educativos generados tras la pandemia, se focali-
zó en tres líneas de trabajo: Convivencia y salud mental; Fortalecimien-
to de aprendizajes; y Asistencia y revinculación. Algunas de las acciones 
en este último eje son: 

•	 Los Equipos Territoriales de Revinculación y Asistencia. En 2024 
se logró un alcance en todo el territorio nacional para resguardar 
la revinculación y permanencia de estudiantes con alto ausentismo 
y/o trayectorias educativas interrumpidas. Se contrataron 900 pro-
fesionales y gestores territoriales, que trabajan con sostenedores 
públicos y con establecimientos particulares subvencionados.

•	 Chile Presente, Sistema de Protección a las Trayectorias Educativas. 
Desarrollado por el Ministerio de Educación en alianza con el Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BID), su propósito es mejorar la 
permanencia y progresión de las trayectorias educativas de niños, 
niñas, jóvenes y adultos que habitan en nuestro país, con foco en la 
mejora de asistencia a clases. Esta iniciativa es parte de la Agenda 
de Modernización del Estado. Incluye una plataforma que entrega 
información a más de 10 mil establecimientos educacionales y un 
sistema de gestión de apoyos para prevenir el abandono escolar.

1. Acciones destacadas

1.1 Asistencia y 
revinculación
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ACTIVIDAD EFECTUADA EL 7 DE AGOSTO, EN QUE SE PRESENTÓ “CHILE PRESENTE: PROTEGIENDO TRAYECTORIAS EDUCATIVAS”, SISTEMA CREADO 
POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN EN ALIANZA CON EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) .

En 2024 se realizó un piloto en cuatro departamentos provinciales: 
Llanquihue, Curicó, Santiago Poniente y Arica, con la participación de 
97 establecimientos educacionales. El lanzamiento de la Plataforma 
Chile Presente se efectuó el 7 de agosto. 
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•	 Por segundo año consecutivo, los resultados se entregaron a ini-
cios del año escolar, lo que ha permitido a los sostenedores y 
las comunidades educativas del país contar con información re-
levante favoreciendo la planificación pedagógica y las estrategias 
educativas para el años.

•	 Alzas históricas en 4° básico: la más alta desde 2002. En Mate-
mática, el puntaje promedio nacional es de 264 puntos (5 puntos 
más que el año anterior) y en Lenguaje, 278 (6 puntos más que 
el año anterior).

•	 2022 - 2024: incrementos sostenidos en 4º básico y 2° medio. 

•	 En esta medición, los Servicios Locales de Educación Pública (SLEP), 
particularmente las cohortes 2018 y 2019, obtienen un mejor rendi-
miento que en 2023 en casi todas las asignaturas y niveles.

Simce 2024
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La reparación de la Deuda Histórica Docente fue una de las principa-
les demandas de las y los profesores de Chile durante más de cuatro 
décadas y a lo largo de ocho gobiernos democráticos. Reconociendo 
la relevancia de esta causa, el Presidente Gabriel Boric incorporó este 
compromiso en su programa de gobierno.

•	 El proyecto de ley fue tramitado de manera expedita en el Con-
greso, lo que permitió su aprobación y posterior promulgación en 
enero de 2025.

•	 Más de 57 mil docentes serán beneficiados: aporte económico de 
$4 millones 500 mil pesos por persona. El primer pago será a con-
tar de octubre de este año.

Deuda 
Histórica

1.2

EL VIERNES 31 DE ENERO EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, GABRIEL BORIC, PROMULGÓ LA LEY QUE DA SOLUCIÓN A LA DEUDA HISTÓRICA 
DOCENTE EN EL PALACIO DE LA MONEDA.
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•	 Creado en 2022, su propósito es incrementar la oferta educativa 
en regiones, especialmente en aquellas zonas más demandadas. 
Para ello, contempla múltiples acciones orientadas a generar y dis-
ponibilizar vacantes a través de la recuperación y/o reorganización 
de espacios educativos para maximizar la capacidad disponible de 
los establecimientos, mediante soluciones modulares, arriendo de 
inmuebles o habilitación de nuevos espacios en establecimientos 
existentes y con capacidad subutilizada. 

Con este Plan, ya se han recuperado 35 mil cupos a nivel na-
cional en los establecimientos educacionales que reciben finan-
ciamiento estatal: 837 cupos en el 2022, 6.500 en el 2023, 12.536 
en 2024 y en lo que llevamos de este año se han dispuesto 15.378 
nuevos cupos.

Plan de 
Fortalecimiento 
de la Matrícula

1.3

ESCUELA G-31 PAMPA ALGODONOAL, DE LA COMUNA DE ARICA.

IM
A

G
E

N
: G

E
N

T
IL

E
Z

A
 E

SC
U

E
LA

 G
-3

1 
P

A
M

P
A

 A
LG

O
D

O
N

O
A

L.



13

Políticas educativas

El 8 de julio de 2025 el Presidente Gabriel Boric promulgó esta inicia-
tiva, cuyo propósito es modernizar y regularizar la oferta de Educación 
Parvularia. “Hoy es un día importante porque es por primera vez en 10 
años que actualizamos la legislación en materia parvularia, la estamos 
fortaleciendo y, por lo tanto, invirtiendo en equidad desde la sala cuna y 
el bienestar en todo el país”, sostuvo el mandatario.
 
•	 La normativa representa el componente educativo de la Agen-

da Sala Cuna para Chile, impulsada por los ministerios de Edu-
cación, la Mujer y la Equidad de Género, Trabajo y Previsión 
Social, y Hacienda. Este hito constituye, por lo tanto, un avan-
ce concreto.

•	 Con esta ley se prohíbe expresamente la doble matrícula; se extiende 
el plazo para que los jardines y salas cuna obtengan el reconoci-
miento oficial asociado a un plan y un acompañamiento para cum-
plir con las exigencias; se crea un registro único de todos los esta-
blecimientos de este nivel, públicos y privados, entre otras medidas.

•	 Todo ello tendrá un efecto concreto: la liberación de más de 10 mil 
nuevos cupos en educación parvularia.

•	 Política Nacional de Convivencia 2024:  cuarta actualización de un ins-
trumento con más de 20 años de presencia en el sistema educativo y que 
se enmarca en las acciones del Plan de Reactivación Educativa. Contem-
pla un documento central, que es el marco orientador de la política; un 
Plan de Acción 2024-2030, con 42 medidas para apoyar la concreción 
de esta política; y 12 cartillas con diversos temas y estrategias específicas.  

•	 Proyecto de ley de Convivencia, Buen Trato y Bienestar de las Co-
munidades Educativas: en junio de 2024 el gobierno, a través del 
Ministerio de Educación, ingresó al Congreso esta iniciativa, que 
busca robustecer y actualizar el marco normativo existente sobre 
convivencia educativa, con el fin de asegurar una mayor coherencia 
y adecuación a las necesidades demandadas por las comunidades 
en esta materia. Actualmente está siendo revisado en el Senado, en 
su segundo trámite constitucional.

•	 Programas “A Convivir se Aprende”, “Habilidades para la Vida” y 
programa piloto de Bienestar Socioemocional.

Ley de 
Modernización 
de la Oferta de 

la Educación 
Parvularia

Convivencia 
Educativa

1.4

1.5
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Infraestructura escolar: Inversión histórica

•	 2024: $30 mil millones para infraestructura educativa en Servicios 
Locales y $85 mil millones para la educación municipal en las 16 re-
giones del país.

•	 2022-2024: $381.036.283.649

Infraestructura 
para la educación 

parvularia

1.6

IMAGEN: LICEO JORGE TEILLIER SANDOVAL DE LA COMUNA DE LAUTARO.
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Este proyecto de ley, ingresado en octubre 2024 al Congreso, propone 
un instrumento de financiamiento público para estudios de nivel supe-
rior y un plan de reorganización y condonación de deudas educativas, 
ajustado a la situación académica y capacidad de pago de cada perso-
na. Así, se pone fin a la participación de la banca en el financiamiento 
de estudios superiores.

“Estamos convencidos de que, además de ser un proyecto de toda jus-
ticia, contribuye a hacer más eficiente el gasto público en el sector. Con 
el FES, los recursos del Estado no se irán a pagar las garantías de la ban-
ca, sino que quedarán disponibles para ser invertidos en otros niveles 
educativos”, ministro de Educación, Nicolás Cataldo. 

Sistema de 
Financiamiento 

a la Educación 
Superior (FES)

1.7
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2. Educación pública

•	 Al menos 1 SLEP traspasado en cada región del país.

•	 2.217 establecimientos, jardines infantiles y salas cuna.

•	 Cerca de 487.000 estudiantes y párvulos.

26 SLEP en régimen: 
mayor cambio de 
sostenedores en 
cuatro décadas.



17

Políticas educativas

Los Servicios Locales de Educación Pública (SLEP) están mejoran-
do los aprendizajes: resultados Simce con aumentos significativos 
en 4° básico y 2° medio.

Asistencia y permanencia: aumento de asistencia en 5 puntos 
porcentuales y reducción más alta de la tasa de desvinculación en 
2024 (0,27 puntos porcentuales). 

Proyecto de Ley que fortalece el proceso de instalación y ad-
ministración del Sistema de Educación Pública: en abril de 2024 
se envió al Congreso este proyecto, que se encuentra en primer 
trámite constitucional en el Senado. Allí se han consagrado impor-
tantes acuerdos para robustecer la gestión educativa de los SLEP y 
modificar la normativa vigente de modo de garantizar un funcio-
namiento óptimo de la educación pública en nuestro país.
Es relevante recordar que la Ley N°21.040 que creó el Sistema de 
Educación Pública (2017) es la reforma educativa de mayor magni-
tud en la historia reciente de nuestro país.

Los invitamos a ver la presentación completa de la Cuenta Pública 
Mineduc 2025 en el link:

Logros concretos:

VER LA 
presentación

MÁS 
información

https://www.youtube.com/watch?v=MPtcg7LPrp8
https://participacion.mineduc.cl/cuenta-publica/
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Desde 2024, el Ministerio de Educación junto al Ministerio de Ciencia, Tecnología, 

Conocimiento e Innovación iniciaron un trabajo articulado con el objetivo de 

fortalecer el compromiso del Estado con la educación pública como motor 

de equidad, innovación y desarrollo territorial. Este esfuerzo conjunto se ha 

materializado en “NodoLab”, laboratorios de innovación con cortadoras láser, kits 

Arduino e impresoras 3D. A fines de este año se instalarán en establecimientos de 

tres Servicios Locales de Educación Pública (SLEP), y cuentan con un programa 

de formación y acompañamiento que ya se puso en marcha.

LABORATORIOS 
DE INNOVACIÓN 
PARA LA NUEVA 
EDUCACIÓN PÚBLICA

“NODOLAB”:
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L 

a instalación de los Labora-
torios de Fabricación Digital 
para potenciar la transfor-
mación educativa de la Nue-

va Educación Pública comenzará a 
hacerse realidad a fines de este año, 
gracias al trabajo liderado por la Di-
rección de Educación Pública (DEP) 
con el Ministerio de Ciencia, Tecno-
logía, Conocimiento e Innovación 
(MinCiencia) y el Ministerio de Edu-
cación (Mineduc). 

Estos laboratorios, cada vez más 
comunes en el ámbito industrial, 
son espacios donde converge la 
creatividad y la resolución de pro-
blemas reales. Desde la misión por 

acercar la ciencia y la tecnología a la 
ciudadanía, el MinCiencia se propu-
so ampliar la positiva experiencia del 
SLEP Colchagua, donde en 2023 se 
instaló el primer FabLab Público. 
Para que se desarrollen exitosa-
mente en contextos educativos, la 
evidencia nacional e internacional 
muestra que deben estar articu-
lados con un modelo pedagógi-
co claro. Es precisamente en este 
punto donde se vincula la iniciativa 
Protagonistas del Cambio (ver re-
cuadro), que ha sido implementa-
da con éxito en diversos territorios 
del país. Su propósito es fortalecer 
las capacidades de innovación de 

las comunidades educativas me-
diante el desarrollo de proyectos 
pedagógicos, donde las y los es-
tudiantes resuelven problemáticas 
de sus comunidades o entornos 
con integración curricular. “Lo que 
hacemos es acompañar a equipos 
pedagógicos (directivos, docentes, 
asistentes que conforman ‘equipos 
motores’) en cada establecimiento 
en el diseño e implementación con 
sus estudiantes de proyectos en los 
que se aprende resolviendo desa-
fíos del entorno. Con el modelo de 
acompañamiento se propicia que 
los proyectos innovadores tengan 
sostenibilidad en el tiempo”, explica 

SESIÓN PRESENCIAL DE LÍDERES TECNOLÓGICOS, REALIZADA EN EL LICEO POLITÉCNICO SAN 
JOAQUÍN, QUE ES PARTE DEL MODELO PIONERO DE ANGLO AMERICAN.
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Este programa propone generar 
experiencias pedagógicas trans-
formadoras para las y los estu-
diantes, integrando los aprendiza-
jes curriculares con la resolución 
de problemáticas de la comuni-
dad o el entorno, fomentando así 
su protagonismo en el proceso 
de enseñanza y aprendizaje. 

En total, este año 2025 
con la iniciativa se alcanzará 
al menos a 2.200 estableci-
mientos, siendo 1.171 públi-
cos o municipales (374 de 
SLEP y 797 municipales).

En su implementación se ha 
acompañado el diseño y la eje-
cución de proyectos en distin-
tos niveles, tipo de formación 
diferenciada y modalidades 
de la trayectoria educativa: en 
escuelas especiales, regula-
res, en liceos técnico-profe-
sionales (TP) y en Educación 
para Jóvenes y Adultos (EPJA), 
incluyendo contextos de 
encierro, demostrándose así 
su capacidad de adaptación y 
transformación relevante para 
las comunidades. 

Protagonistas 
del Cambio
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Vemos cómo con una unión tripartita, entre el MinCiencia, la DEP y el Mineduc 

podemos hacer un solo proyecto, donde los laboratorios estén al servicio de los 

proyectos pedagógicos y obtener así una iniciativa más transformadora para los 

establecimientos y sus comunidades”.

MARTÍN CÁCERES,
 director del Centro de Innovación del Mineduc.

“

Martín Cáceres, director del Centro 
de Innovación (CIM) del Mineduc. 

Esta convergencia, sumada a la 
experiencia acumulada de la Se-
cretaría Ejecutiva de Educación 
Media Técnico Profesional del Mi-
neduc en proyectos similares, llevó 
a que confluyeran, junto a la DEP y 
al MinCiencia, en un proyecto co-
mún. Martín Cáceres señala que la 
reflexión fue la siguiente: “Vemos 
cómo con una unión tripartita , en-
tre el MinCiencia, la DEP y el Mine-
duc podemos hacer un solo pro-
yecto, donde los laboratorios estén 
al servicio de los proyectos peda-
gógicos y obtener así una iniciativa 

más transformadora para los esta-
blecimientos y sus comunidades”.

 Y agrega que buscan que esto 
sea “el puntapié inicial de una 
transformación más profunda en la 
comunidad educativa para innovar 
y generar aprendizajes en los que 
las y los estudiantes tengan un rol 
crítico y creativo más vinculados 
con el territorio y la realidad”.

Para llevar a cabo la iniciativa, 
la DEP identificó a los Servicios 
Locales de Educación Pública 
que tenían condiciones para co-
menzar la implementación de 
estos laboratorios, consideran-
do dos dimensiones: haberse 

formado en Protagonistas del 
Cambio y tener infraestructu-
ra necesaria para la instalación 
de los laboratorios de fabrica-
ción. Una vez hecha esta tarea, 
se reunieron con cada SLEP para 
contarles en qué consistía el 
proyecto y firmar convenios con 
cada uno. 

Es así como surge el programa 
Laboratorios de Innovación Edu-
cativa para la Nueva Educación 
Pública: “NodoLab”, cuyo objetivo 
es fortalecer la innovación edu-
cativa en diferentes SLEP, aplican-
do un programa de formación y 
acompañamiento.

CAPACITACIÓN EFECTUADA EN ARICA (SLEP CHINCHORRO), EN LOS LABORATORIOS DE FABRICACIÓN DIGITAL DE INACAP.
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Este 2025 estrenan la iniciativa nueve 
establecimientos educativos de los 
SLEP: Chinchorro, en la Región de Arica 
y Parinacota; Barrancas, en la Región 
Metropolitana; y Andalién Sur, en la 
Región del Biobío. El equipamiento 
lo recibirán a fines de año, aunque 
el programa formativo se inició en el 
mes de mayo. Cabe señalar que todos 
esos establecimientos participaron 
de Protagonistas del Cambio 2024 
y, al menos, tres de ellos imparten 
formación diferenciada técnico-
profesional. 

El Ministerio de Ciencia 
instalará en esas comunidades 
educativas Laboratorios de 
Fabricación Digital: espacios 
de 40 a 60 m2 con impresoras 
3D, cortadora láser de 
escritorio, kits Arduino 
(que proporcionan una 
plataforma para realizar 
prototipos electrónicos de 
código abierto y flexible), 
computadores y otras 
herramientas. Se estima 
que podrán ser utilizados 
desde marzo de 2026.

Los Laboratorios 
de Fabricación Digital 
son espacios que se 
enfocan en la creación y 
desarrollo de prototipos. 
“Lo que instalarán en los 
establecimientos son 
una versión inicial, con 
costos significativamente 
menores en cuanto a 
equipamiento y adecuación 
de espacios. Están especialmente 
pensados para ubicarse dentro de 
establecimientos educativos y facilitan 
el acceso cotidiano a herramientas 
tecnológicas, promoviendo la 
integración curricular y el trabajo 

Piloto 
NodoLab 
2025-2026

• Liceo Bicentenario Jovina Naranjo Fernández - Arica 

• Escuela Jorge Alessandri Rodríguez - Arica

• Liceo Politécnico Arica - Arica

• Escuela Centro Educacional Integral de Adultos (CEIA) Pedro Prado - Lo Prado

• Liceo de Adultos Alberto Galleguillos Jaque - Pudahuel

• Liceo Polivalente Los Héroes de la Concepción - Cerro Navia

SLEP Chinchorro

SLEP Barrancas

• Liceo de Niñas de Concepción - Concepción

• Escuela Nueva República - Hualqui

• Liceo Polivalente Chiguayante - Chiguayante

SLEP Andalién Sur

IMÁGENES: GENTILEZA SLEP CHINCHORRO, 
BARRANCAS Y ANDALIÉN SUR.
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Son espacios donde las y los estudiantes pueden crear. Por lo tanto, 

aproximarlo a un Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) -como propicia 

Protagonistas del Cambio- hace mucho sentido porque los estudiantes tienen 

mayor capacidad de hacer cosas, de inventar soluciones, con tecnología que 

les permite llegar a prototipos más avanzados. Lo que antes hacían cortando 

cartón y pegamento, ahora lo podrán hacer en plástico o imprimiendo en 3D”.

MAGDALENA MANRÍQUEZ,
profesional del Centro de Innovación.

“

con metodologías activas”, explica 
Magdalena Manríquez, profesional 
del Centro de Innovación.

Y agrega: “Son espacios donde 
las y los estudiantes pueden 
crear. Por lo tanto, aproximarlo 
a un Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) -como propicia 
Protagonistas del  Cambio- 

hace mucho sentido porque 
los estudiantes tienen mayor  
capacidad de hacer cosas , 
de inventar soluciones, con 
tecnología que les permite llegar a 
prototipos más avanzados. Lo que 
antes hacían cortando cartón y 
pegamento, ahora lo podrán hacer 
en plástico o imprimiendo en 3D”.

Además, se ha contado con la 
colaboración de la Fundación Anglo 
American, quienes han puesto a 
disposición su experiencia acumulada 
de más de ocho años con su “Modelo 
Pionero”, que es un enfoque educativo 
que busca transformar las escuelas 
en centros de innovación para las y 
los estudiantes.

SESIÓN PRESENCIAL DE LÍDERES TECNOLÓGICOS, REALIZADA EN EL LICEO POLITÉCNICO 
SAN JOAQUÍN, QUE ES PARTE DEL MODELO PIONERO DE ANGLO AMERICAN.
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En abril de este año comenzó la 
formación y acompañamiento de 
los equipos motores del SLEP y 
de las comunidades educativas 
que forman parte del plan piloto. 
“Estamos impulsando el desarrollo 
de capacidades en torno a la 
innovación y su sostenibilidad, 
con estrategias contextualizadas 
y un enfoque de acompañamiento 
técnico-pedagógico basado en su 
experiencia previa en Protagonistas 
del Cambio. Algo interesante aquí 
es que estamos formando a los 
profesionales de los Servicios 
Locales de Educación Pública 
para que puedan llevarlo después 
ellos a otros establecimientos y dar 
continuidad a la iniciativa”, afirma 
el director del CIM. 

2025: Año de formación 
y acompañamiento

De hecho, ya se han efectuado 
cuatro sesiones  con los equipos 
motores del SLEP Barrancas, 
Chinchorro y Andalién Sur. Cada uno 
de esos equipos está conformado por 
los asesores Unidad de Apoyo Técnico 
Pedagógico (UATP), más un encargado 
de infraestructura y otro de informática 
o Tecnologías del SLEP, además de las 
directoras y/o los directores de los 
establecimientos que allí participan. 
Se les han entregado herramientas 
para saber cómo acompañar y 
sostener la innovación educativa en 
las comunidades educativas.

“Aquí hay un espacio formativo 
y otro de mentoría. Hablamos de 
los establecimientos educativos 
de cada SLEP, qué hará cada uno, 
cuál es el plan de trabajo para que 

sucedan cosas cuando llegue todo el 
equipamiento. ¿Se hará un segundo 
ABP que pueda incluir los laboratorios? 
Reflexionamos en esa lógica”, explica 
Magdalena Manríquez, profesional del 
Centro de Innovación.

Al mismo tiempo, el Centro de 
Innovación está formando a una 
dupla  de cada establecimiento 
educativo, especialmente docentes 
y coordinadores/as de informática, 
en una formación de “Líderes 
Tecnológicos” junto a Fundación 
Anglo American para fortalecer las 
capacidades de uso pedagógico 
de los laboratorios de fabricación 
digital que se instalarán. Esta 
formación se ha desarrollado en 
Arica, Concepción y Santiago, en 
sesiones presenciales y virtuales.

ACTIVIDAD DE FORMACIÓN EN CONCEPCIÓN (SLEP ANDALIÉN SUR), EFECTUADA EN LOS LABORATORIOS 
DE FABRICACIÓN DIGITAL DE INACAP.
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Con NodoLab, Chile avanza 
hacia una política pionera. Así 
lo aseguran desde la Dirección 
de Educación Pública (DEP) Alexis 
Moreira, jefe de la División de 
Desarrollo Educativo y Daniela 
Zenteno,  profes ional  de la 
Subdirección de Desarrol lo 
Estratégico: “no hay precedente 
de una iniciativa como esta desde 
el Estado”, “no habíamos visto una 
iniciativa con tantas instituciones 
trabajando en conjunto”, “ los 
SLEP que participan en NodoLab 
serán faros en sus territorios”, son 
algunas de sus palabras.

“No hay que perder de vista 
que lo que queremos lograr 
es estudiantes activos en su 
aprendizaje. Si queremos que 
desarrollen las habilidades  del 
siglo XXI, eso tiene que ver con 
qué oportunidades les estamos 
dando. Hoy día esta iniciativa 

Una política transversal 
única en Chile

es una alternativa real para 
desarrollar esas habilidades de 
forma integral”, afirma Moreira.

Desde el equipo de Desarrollo 
Educativo de la DEP este año 
se trabajó en incorporar el 
acompañamiento al uso de esta 
tecnología dentro del marco de 
trabajo que es el Modelo de Desarrollo 
de Capacidades, con el cual los 
SLEP apoyan a los establecimientos. 
Esto con el propósito de que 
ese acompañamiento sea muy 
contextualizado al trabajo que hacen 
los equipos y que sea significativo 
para ellos. “Involucrar a los equipos 
de los establecimientos y de los SLEP 
contribuirá a la sostenibilidad de la 
iniciativa. La ventaja de un Servicio 
Local es que tiene herramientas 
propias para que la iniciativa pueda 
perdurar en el tiempo, de hecho, 
tiene un equipo de apoyo técnico 
pedagógico y un plan estratégico 
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a seis años”, señala Moreira, junto 
con destacar que los SLEP están 
l iderando la transformación 
educativa, mostrando una perspectiva 
esperanzadora sobre cómo debe 
ser una educación para resolver los 
desafíos actuales y futuros. 

Daniela Zenteno agrega que 
la etapa de diseño de estos 
laboratorios cuenta con un sello 
participativo, lo que contribuye 
también a la sostenibilidad, ya 

que “se levantaron necesidades 
de los propios establecimientos 
educacionales para incorporarlas 
al diseño de estos laboratorios 
de fabricación. Ese es el hilo 
conductor de lo que ha sido el 
proyecto. Aunque cambien los 
directores o la administración del 
Estado, esto se mantiene desde 
la lógica que hace sentido a las 
comunidades educativas”. 

NodoLab se implementará a partir 

de 2026 en los establecimientos 
educativos. Este año todos han 
trabajado fuertemente lo que 
es la formación. “Así, cuando se 
instalen los laboratorios ya habrá 
un ejercicio, una reflexión, respecto 
al uso de estas herramientas. 
Porque la idea es utilizar estos 
laboratorios para fomentar mejores 
aprendizajes y que sean espacios 
de innovación y transformación 
pedagógica”, concluye Zenteno.

No hay que perder de vista que lo que queremos lograr es estudiantes activos en 

su aprendizaje. Si queremos que desarrollen las habilidades del siglo XXI, eso tiene 

que ver con qué oportunidades les estamos dando. Hoy día esta iniciativa es una 

alternativa real para desarrollar esas habilidades de forma integral”.

ALEXIS MOREIRA,
 jefe de la División de Desarrollo Educativo de la DEP.

“
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IMAGEN:SALOMÉ MARTÍNEZ.

El poder transformador 
de las matemáticas en la 

formación de las 
y los estudiantes

“
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SALOMÉ 
MARTÍNEZ

ACADÉMICA DEL CENTRO DE MODELAMIENTO 
MATEMÁTICO (CMM) DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En entrevista con Revista de Educación, la 

experta explica cómo enseñar asertivamente 

matemáticas y alude al Plan Nacional “Sumo 

Primero” del Mineduc, que ya se está aplicando 

en 7.135 escuelas públicas de distintas regiones 

del país, beneficiando a más de un millón 300 

mil estudiantes de 1° a 6° básico.

En simple, ¿cómo se conecta la 
matemática con la vida real?

En matemática, como en muchas 
otras áreas, para entender un proble-
ma hay que poder modelarlo, es decir, 
formularlo. Entonces, la matemática 
propone un lenguaje y una serie de 
herramientas conceptuales que  per-
miten, por ejemplo, transformar un 
problema de la vida real en un pro-
blema que puede ser resuelto usando 
las leyes de la física, que también se 
formulan matemáticamente.  

A través de una comprensión 
profunda de las herramientas ma-
temáticas avanzadas se puede con-
tribuir a un trabajo multidisciplinario 
para abordar problemas complejos 
del mundo real. Por ejemplo: en 
minería hay problemas en cómo 

chancar las rocas, se dispone un 
robot que hace eso, pero dónde le 
pegará el robot a la piedra, cómo 
debe hacerlo, ese es un problema 
para lo que se requiere plantear un 
modelamiento matemático. Ahora, 
además, con la Inteligencia Artificial 
se pueden proponer modelos que 
pueden funcionar de manera muy 
oportuna y que pueden ayudar a la 
toma de decisiones complejas en 
el área de seguridad en las minas, 
entre muchos otros espacios.

¿Y cómo opera esa aplicación de 
las matemáticas a nivel escolar?
 
Todos vemos el mundo con los 
ojos de las matemáticas, aunque 
son eminentemente abstractas, 
vemos elementos, por ejemplo, 

SALOMÉ MARTÍNEZ 
Ingeniera y académica chi-
lena, doctora especialista en 
investigaciones matemáticas y 
educación. Es miembro de la 
Academia Chilena de Ciencias 
y directora del Laboratorio de 
Educación del Centro de Mo-
delamiento Matemático de la 
Universidad de Chile. Impulsora 
del Programa “ Más Mujeres 
Científicas” y activista de la 
equidad de género en el campo 
científico educativo.
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La matemática propone un lenguaje y una serie de 

herramientas conceptuales que permiten, por ejemplo, 

transformar un problema de la vida real en un problema 

que puede ser resuelto usando las leyes de la física, que 

también se formulan matemáticamente”.“
seis manzanas y cinco naranjas. 
Si pregunto cuántas hay en to-
tal, la respuesta del niño o niña 
es automática. Pero se pierde de 
vista lo esencial, que es la suma 
que hay detrás.

Eso es lo que hay que empezar 
a desarrollar a temprana edad. Y 
no es fácil enseñarlo. Además, a 
medida que los estudiantes cre-
cen, las matemáticas empiezan a 
producir miedo. Existen una serie 
de estereotipos que hacen que a la 
gente buena para las matemáticas 
se les atribuya una capacidad muy 
rápida para manejar los números, 
“una bala para las matemáticas”, 

se dice. Sin embargo, no es así.  
Se han creado prejuicios de gé-
nero. Hasta hace poco se decía 
que los hombres eran buenos 
para las matemáticas y las mu-
jeres no, porque carecíamos de 
capacidad de abstracción y no 
somos tan rápidas.  Tenemos que 
ir rompiendo los mitos y dejar que 
las matemáticas funcionen como 
ciencia abstracta en las personas 
desde su infancia.

“El 90% de los niños de 1° a 6° 
básico serán beneficiados”

¿Cómo surgió el Plan Nacional 
Sumo Primero?

Este Plan Nacional tiene su origen 
en lo siguiente: en 2019, el Minis-
terio de Educación, a través de su 
Unidad de Currículum y Evaluación 
(UCE), adaptó y tradujo unos textos 
japoneses para enseñar matemática 
en 1° y 2° básico, es decir, hizo un 
material propio, creó textos y luego 
los entregó a las escuelas. Esos textos  
provienen del autor japonés Isoda 
Masami, que tiene una larga cola-
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boración con Chile en el estudio de 
cómo hacer clases de matemáticas. 

Posteriormente, en 2020 (ple-
na pandemia) el Mineduc licitó y 
publicó una colección de libros 
de matemáticas de 1° a 6° básico. 
Sin embargo, participaron distintas 
editoriales, entonces esos textos 
no tenían continuidad, al contrario, 
veíamos muchas discontinuidades. 
La pregunta que surgió era: ¿cómo 
un profesor se va a apropiar de un 
texto con la duda de que en un 
par de años lo van a cambiar? Así, 
hay pocos incentivos para que el 
docente sea capaz de organizar un 
trabajo sistemático, de aprender a 
usarlo y además conversarlo con 

sus colegas, que es algo esencial 
para la pedagogía. 

Finalmente, en 2025 los textos de 
Sumo Primero  se transformaron en 
la oferta del Mineduc para todas las 
escuelas públicas, lo cual implica 
que, alrededor del 90% de niños de 
1° a 6° básico, de establecimientos 
que reciben subvención estatal, 
serán beneficiados y podrán contar 
con estos textos. Es  una oportuni-
dad única, extraordinaria. 

Sumo Primero se está utilizando 
actualmente en 7.135 escuelas pú-
blicas a nivel nacional, con más de 
un millón 300 mil estudiantes de 1° a 
6° básico. En cuanto a los docentes, 
se estima que está llegando a 38 mil.

En 2025, los textos de Sumo Primero se transformaron en la oferta del 

Mineduc para todas las escuelas públicas, lo cual implica que, alrededor del 

90% de niños de primero 1° a 6° básico de establecimientos que reciben 

subvención estatal, serán beneficiados y podrán contar con estos textos. Es 

una oportunidad única, extraordinaria”.

“
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¿Cómo se trabaja el Plan Sumo 
Primero a lo largo de todo el país?

Sumo Primero tiene tres com-
ponentes esenciales. Uno es la 
comunicación, ya que en general 
no se escucha mucho de los tex-
tos escolares, pero acá éstos han 
tenido mucha difusión, la idea es 
que todo el mundo sepa qué y 
cómo son, además de todos los 
recursos que tiene asociados y 
de posicionar el aprendizaje en 
las matemáticas como tema país. 

El segundo componente es 
hacer talleres, preparar a los do-
centes a lo largo de todo Chile 

y el tercer componente, generar 
una red desde el Mineduc, don-
de están participando muchas 
universidades (13 en total) que 
cubren de norte a sur todo el 
territorio nacional. La idea es que, 
por ejemplo, a los profesores de 
Arica los puede apoyar la Uni-
versidad de Tarapacá, que tiene 
el vínculo con las comunidades, 
con el SLEP, con la Secreduc, 
con todo el mundo educativo de 
la zona, entonces son ellos los 
que tienen que hacerse cargo 
de ese trabajo para que sea más 
pertinente al territorio. A través 
de esas universidades estamos 

trabajando con un buen número 
de SLEP (están todos en la página 
web de Sumo Primero: https://
www.sumoprimero.cl/). Con es-
tas alianzas estamos llegando a 
las 16 regiones del país.

En general, ¿en qué consisten los 
talleres y qué se quiere transmitir 
en ellos?

Los talleres están focalizados en 
aprender a usar el texto, no están 
enfocados en aprender matemá-
ticas, sino en “yo entiendo Sumo 
Primero”, toda la metodología que 
implica. Y, además, los docentes 
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de aula estamos haciendo talleres 
para jefes de UTP y prontamente 
haremos para padres y madres, apo-
derados y apoderadas; con ellos ha-
remos un webinar para que también 
comprendan Sumo Primero. Esta 
es la componente más formativa.

La última componente tiene que 
ver con. Contamos con un asis-
tente virtual, que se llama ChatSP 
(Chat Sumo Primero), que ayuda 
a los docentes a aprovechar los 
textos, porque la gracia de la co-
lección es que “yo puedo articular 
una trayectoria de aprendizaje en 
torno a los distintos temas”. Por 
ejemplo, quiero enseñar la suma 
y aprendo a desarrollarla en 1°, 2°, 
3° y 4° básico; así se va dando una 
secuencia de aprendizaje articu-
lada de los distintos números de 
una cifra, luego de dos, de tres y 
más adelante, cifras más grandes, 
decimales y fracciones. Recién hi-
cimos un webinar con el Centro de 
Innovación del Mineduc (CIM), al 
que llegaron más de 550 docentes 
de la comuna de Maipú a aprender 
a usar el ChatSP. Pero también he-
mos tenido muchas otras instan-
cias y, por supuesto, en todos los 
talleres usamos IA. Nos ha tocado 
conversar con los jefes de UTP y 
una de las cosas que ellos valoran 
mucho es la posibilidad de apoyar 
a los docentes en hacer estas co-
nexiones para la enseñanza de las 
matemáticas. 

En esencia, ¿qué rol tienen los apo-
derados y apoderadas en esta cadena 
de enseñanza de las matemáticas?

Primero, se trata de que empiecen 
a tener otra concepción de las ma-
temáticas y, por ello, tienen un rol 
muy importante en el aprendizaje. 
Tienen que saber que es el y la 
estudiante quien debe construir el 
conocimiento, no es el profesor el 
que les dice lo que tienen que hacer, 
sino los niños(as) quienes deben 
ir desarrollando y extendiendo el 
conocimiento. IMAGEN: GENTILEZA SALOMÉ MARTÍNEZ.
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El proyecto con el Mineduc dura dos 

años, así es que el próximo vamos a 

seguir trabajando en el Sumo Primero, 

es un compromiso con los SLEP y con 

todos los establecimientos públicos que 

reciben subvención del Estado. En este 

caso, se está llegando a más del 93% 

de los establecimientos del país y es de 

acceso universal, ya que está disponible 

en formato digital”. 

“

Esto tiene un enfoque teórico 
muy interesante y es que se va 
preparando al niño/a para que 
pueda lograr lo descrito. Entonces 
es toda una secuencia muy fina, 
donde cada vez que se enfrente 
a una nueva tarea ya tiene las 
herramientas para enfrentarla. Lo 
que el docente debe hacer es ir 
extendiendo de a poquito la tarea, 
pero es el niño quien la resuelve. 
Por eso si el papá le indica esto 
es así o esto se hace como yo 
lo aprendí, estamos mal, ya que 
ahora se enseña de una manera 
muy distinta de cómo aprendimos 
las generaciones anteriores. En 
resumen, las y los apoderados 
tienen un rol de acompañamien-
to sin intervención directa, sino 

de apoyo e incentivo para que 
sus hijos e hijas asimilen bien las 
materias. 

¿Qué espera usted de aquí en ade-
lante para el Plan Sumo Primero?

El proyecto con el Mineduc dura 
dos años, así es que el próximo 
vamos a seguir trabajando en el 
Sumo Primero, es un compromi-
so con los SLEP y con todos los  
establecimientos públicos que 
reciben subvención del Estado. En 
este caso, se está llegando a más 
del 93% de los establecimientos 
del país y es de acceso universal, 
ya que está disponible en formato 
digital, cualquier docente lo pue-
de bajar y usarlo para apoyar sus 

clases, su trabajo pedagógico. 
Hay un gran entusiasmo en to-

dos los participantes, entonces el 
desafío ahora es mantener ese 
espíritu, esperemos que el próxi-
mo gobierno valore este proyecto 
que ha movilizado a tanta gente y 
ha generado tanto compromiso. 
Ojalá los libros se sigan mejo-
rando y los docentes se vayan 
adaptando y apropiándose de sus 
contenidos, que haya una cone-
xión permanente en el tiempo. 
A corto plazo, queremos seguir 
contribuyendo y trabajando con 
los docentes para construir una 
visión de futuro a largo plazo y 
con las regiones a lo largo del 
país, con el respaldo permanente 
del sistema universitario.
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ESTABLECIENDO 
PUENTES ENTRE 

SUS ESTUDIANTES 
Y LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

COLEGIO BICENTENARIO CARDENAL CARLOS OVIEDO DE MAIPÚ:
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E
l Colegio Bicentenario Car-
denal Carlos Oviedo, ubi-
cado en la población San 
Luis de la comuna de Maipú 

(Región Metropolitana), pertene-
ciente a la Fundación Belén Educa, 
imparte educación media Técnico 
Profesional en las especialidades 
de Administración, Gastronomía y 
Telecomunicaciones. 

Con una amplia matrícula de 
más de 1.600 alumnos y alumnas, 
desde prekínder hasta 4° medio, 
está haciendo historia gracias al 
trabajo de sus docentes, asistentes 
de la educación y al compromiso 
de la comunidad educativa. 

Experiencia que vive desde pre-
kínder la alumna de la especialidad 
de administración, con mención 
en recursos humanos, Martina, que 
actualmente cursa 4° medio.

“No me arrepiento de lo que es-
cogí, igual el colegio hace focus 

para orientar a los estudiantes que 
no tienen claro qué estudiar. Todo 
esto lo encuentro genial, siento que 
contamos con todo el respaldo de 
los docentes, esto me hace sen-
tir súper acompañada y apoyada. 
Además, estoy en preuniversitario y 
tengo una tutoría a la cual también 
pueden optar todos mis compañe-
ros”, afirma Martina. 

Uno de los principales logros 
del colegio es su 78% de conti-
nuidad de estudios después del 
egreso de 4° medio. Este resulta-
do es posible gracias a un sistema 
planificado de acompañamiento, 
que empieza antes de que los es-
tudiantes terminen su educación 
media y continúa por dos años 
después de egresar.

El exitoso modelo de trabajo, 
que hoy es reconocido interna-
cionalmente, es replicado por la 
Fundación Belén Educa en los 12 

Es una de las comunidades educativas pioneras en su compromiso con la 

transformación educativa, la equidad y la innovación centrada en los jóvenes, 

y ha logrado una transición exitosa de sus estudiantes a la educación superior. 

Trabajo que ha reconocido a la escuela como una de los mejores del mundo, 

por el programa T4 Education, a través de World’s Best School Prizes. A 

continuación, conocerán su trabajo y algunas experiencias exitosas.

https://t4.education/
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establecimientos que componen 
su proyecto educativo.

Según datos de esa institución, 
en el 2023 el 77% de los estudian-
tes egresados del establecimiento 
accedió a la educación superior: un 
51% ingresó a universidades, un 20% 
a institutos profesionales y un 28% a 
centros de formación técnica. 

Dicha experiencia la respalda 
la apoderada Carolina Figueroa, 
quien es madre de tres ex estudian-
tes del colegio. “Yo tuve la fortuna 
de que mis cuatro hijos estudiaran 
en el colegio. Tres de ellos ya salie-
ron, lograron estudiar sus carreras, 
y ahora me queda mi hijo menor 
que está en 6° básico. Y desde ese 
nivel educativo, me doy cuenta, el 
apoyo que él tiene en sus estudios 
y los valores que le entregan sus 
profesores, eso no lo he visto en 
otra escuela”, comenta orgullosa. 

La continuidad de estudios es 
entendida como un proceso de 
innovación integral. Se trabaja con 
las alumnas y los alumnos en cua-
tros ejes: Acceso a la educación 
superior, apoyo a los exestudiantes, 
preparación académica-formativa 
y continuidad de estudios. 

Cabe señalar que el colegio des-
de prekínder trabaja en las horas 
de orientación una unidad que se 
llama “Proyecto de Vida”, allí se les 
explica a las niñas y los niños que 
ellos pueden llegar a estudiar lo 
que deseen en sus vidas, a través de 
ciertas virtudes que se trabajan en 
el colegio de forma integral como, 
por ejemplo, la perseverancia. Las 
y los alumnos desde pequeños 
aprenden a perseverar para alcan-
zar sus metas. 

En el acceso a la educación su-
perior, el establecimiento acompa-

IMAGEN DE IZQUIERDA A DERECHA: JUAN ANDRÉS MARDONES, ENCARGADO DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS; 
KAREN SCHUCHHARDT, SUBDIRECTORA DE ENSEÑANZA MEDIA, Y ROCÍO PIZARRO, PROFESORA DE LENGUAJE 
DEL COLEGIO BICENTENARIO CARDENAL CARLOS OVIEDO DE LA COMUNA DE MAIPÚ.
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ña a los estudiantes a través de los 
asistentes sociales. Ellos brindan a 
las alumnas y alumnos de 4° medio 
información para la postulación al 
Formulario Único de Acreditación 
Socioeconómica (FUAS). 

Asimismo, los inscriben en la 
Prueba de Acceso a la Educación 
Superior (PAES) y los ayudan en la 
elección de las carreras que de-
sean estudiar. Además, los jóvenes 
cuentan con ocho sesiones de tu-
torías que son realizadas por per-
sonas de empresas externas, quie-
nes los orientan.

Este año el colegio cuenta con 
el apoyo de empresas como: 
SURA, Banco Santander, Copec 
y Wom, las cuales proporcionan 
un tutor para que oriente a los 
adolescentes frente a las elec-
ciones que deben hacer al optar 
a la educación superior. 

“En mi caso, tengo una tutora 
de la empresa Copec, y con ella 
nos reunimos una vez a la semana, 
y conversamos sobre sus experien-
cias en la empresa, y me guía y me 
ayuda en mis ideas sobre las carre-
ras que me gustaría estudiar en el 
futuro, que son relacionadas con la 
administración, o la ingeniería co-
mercial. Para mí esta instancia es 
como un cable a tierra respecto a 

la educación superior, porque me 
va orientando y aclarando dudas”, 
agrega Martina. 

El colegio incluso apoya a los 
exalumnos del establecimiento, 
para saber qué están estudian-
do después de haber rendido la 
PAES. “Una vez que los estudian-
tes egresan, mantenemos con-
tacto con ellos durante dos años, 
llamándolos, monitoreándolos 
y ayudándolos a resolver obstá-
culos. No los dejamos solos. Les 
preguntamos cómo están, qué 
dificultades han tenido, si nece-
sitan ayuda. Eso también es par-
te de la innovación”,  cuenta la 
directora del colegio, Paulina 
Cárdenas.

Además, cada año se reali-
za una “Semana Vocacional”, 
en la que estudiantes de 3° y 

4° medio del área TP visitan los 
cursos de los estudiantes más 
pequeños, y les enseñan lo que 
han aprendido en las especiali-
dades, para motivar aún más a 
sus pares a proyectarse acadé-
micamente.

Asimismo, el equipo de con-
tinuidad de estudios del colegio, 
compuesto por asistentes socia-
les, hace reuniones con los apo-
derados, especialmente de alum-

Una vez que los estudiantes egresan, mantenemos contacto con ellos durante 

dos años, llamándolos, monitoreándolos y ayudándolos a resolver obstáculos. 

No los dejamos solos. Les preguntamos cómo están, qué dificultades han 

tenido, si necesitan ayuda. Eso también es parte de la innovación”. 

 PAULINA CÁRDENAS,
directora del establecimiento.

“
IMAGEN: DE LA ALUMNA DE 
4° MEDIO, MARTINA IGNACIA 
GÓMEZ DE LA ESPECIALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN CON MENCIÓN EN 
RECURSOS HUMANOS.
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nos que cursan 6° a 7° básico y 
también 1° a 4° medio, para hablar 
sobre la importancia de la conti-
nuidad de estudios. 

“Esto lo hacemos todos los 
años, porque somos un colegio TP. 
Nuestros alumnos y alumnas algu-
nas veces se van al Instituto Na-
cional de Maipú, que es humanista 
y científico. Entonces, con estas 
reuniones que hacemos, hemos 
demostrado que ellas y ellos se en-
cantan con el área TP, logran ob-
tener un título profesional y siguen 
optando por una continuidad de 
estudios en muchas ocasiones”, 
agrega Cárdenas.   

El último eje tiene relación con 
la preparación académica y for-
mativa que entrega el estableci-
miento a sus alumnos y alumnas, 

pues si están en enseñanza me-
dia les ofrece becas en el Preu-
niversitario Pedro de Valdivia y el 
Duoc, así los jóvenes pueden pre-
pararse para la PAES.

También cuentan con un 
convenio con la Universidad de 
Santiago (Usach), donde los es-
tudiantes pueden asistir al pro-
pedéutico los sábados, así como 
también a un programa llamado 
“Talentos de la Ingeniería” de 
la Universidad Diego Portales 
(UDP). Allí se realizan talleres 
muy parecidos a lo que pueden 
desarrollar en el propedéutico, 
para que los estudiantes puedan 
optar posteriormente a alguna 
ingeniería y complementar sus 
estudios técnicos en dicha casa 
de estudios.
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En el top 10 
de las mejores 
escuelas 
innovadoras

En marzo de este año el colegio 
comenzó a trabajar en el progra-
ma ‘Aspiraciones sobre el Futuro’, 
el cual identificó las motivaciones 
y desafíos que enfrentan los estu-
diantes de la educación TP en la 
continuidad de sus estudios.

“Ellos nos ayudaron a postular al 
proyecto “World’s Best School Pri-
zes 2025”. Nuestro encargado de 
continuidad de estudios hizo la pro-
puesta y gracias a eso postulamos. 
Avanzamos en las etapas, y unas 

semanas después nos avisaron que 
habíamos quedado seleccionados 
entre los diez mejores estableci-
mientos educativos del mundo en 
innovación”, comenta la directora.

La ceremonia donde se dio a 
conocer el reconocimiento al 
Colegio Bicentenario Cardenal 
Carlos Oviedo contó con la pre-
sencia de la subsecretaría de Edu-
cación, Alejandra Arratia; el alcal-
de de Maipú, Tomás Vodanovic, y 
el director ejecutivo de Fundación 
Belén Educa, Pedro Larraín.

Al respecto, la subsecretaria de 
Educación, Alejandra Arratia, dijo 
que “esta distinción entrega una 
señal potente sobre el valor de las 
experiencias que se están desarro-
llando en nuestro sistema educati-
vo. Es fundamental visibilizar estos 
ejemplos positivos que demuestran 
que, a través de la colaboración, el 

compromiso y el trabajo sostenido, 
se pueden lograr avances significa-
tivos. Lo hemos visto también en el 
proceso de Reactivación Educativa, 
donde no solo ha habido recupe-
ración, sino también mejoras im-
portantes en asistencia y fortaleci-
miento de los aprendizajes”. 

El reconocimiento trajo mucho 
orgullo a directivos, profesoras y 
profesores, asistentes de la edu-
cación, niños, niñas, jóvenes y la 
comunidad entera, sobre todo 
a los más de 25 exalumnos que 
ahora son profesionales que tra-
bajan en el colegio, como me-
diadores, docentes y psicólogos 
apoyando a los estudiantes. 

“Somos los únicos latinoameri-
canos en esta categoría. Compar-
timos lista con colegios de Suiza, 
Reino Unido, India y Estados Uni-
dos”, señala la directora. 

El concurso a la “Mejor Escuela del Mundo” es 
organizado por “T4 Education”, una organi-
zación mundial sin fines de lucro, ubicada en 
Londres, Inglaterra.

Su propósito es reconocer a las mejores 
escuelas del mundo, para lo cual dividen el 
certamen en cinco categorías, con el objetivo 
de destacar a las más comprometidas con la 
transformación educativa, la equidad y la inno-
vación a nivel mundial. 

Los ganadores de cada categoría serán anun-
ciados durante octubre. Quienes sean elegidos 
deberán exponer su proyecto en el “World Schools 
Summit”, que se realizará en noviembre de este 
año en Abu Dabi, en los Emiratos Árabes Unidos.

Las votaciones para escoger a la mejor escuela 
ya se cerraron. Solo queda esperar para saber si el 
Colegio Bicentenario de Excelencia Carlos Oviedo 
es escogido en la categoría de Innovación 2025. 

¿En qué consiste el proyecto World’s 
Best School Prizes?

Las categorías son las siguientes: 

Acción ambiental: identifica a establecimien-
tos que efectúan prácticas sostenibles y pro-
yectos medioambientales.
Innovación: premia a las comunidades educa-
tivas que exponen enfoques innovadores en la 
enseñanza y el aprendizaje.
Superación de la adversidad: celebra cole-
gios que han superado desafíos significativos 
y han logrado resultados positivos para sus 
estudiantes.
Colaboración con la comunidad: son es-
cuelas que colaboran con la comunidad para 
mejorar la educación y el bienestar.
Promoción de vidas saludables: premia a 
establecimientos que fomentan estilos de vida 
sanos entre sus estudiantes y la comunidad.
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DOCENTES QUE LIDERAN 
LAS REDES SOCIALES 

EN CHILE

LOS LIKES SE TOMAN LA PEDAGOGÍA:

Son profesores influencers, guías y motores de cambio para niños, niñas y 

jóvenes. Hoy suman miles de seguidores en sus redes sociales de Instagram y 

Tik Tok, donde comparten metodologías innovadoras y logran lo que muchos 

creían imposible: enseñar ciencias, lenguaje, deportes, cocina y matemáticas, 

entre otros temas, de forma cercana, entretenida y efectiva.
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É
l nunca pensó en ser pro-
fesor, ni mucho menos es-
tudiar pedagogía en Educa-
ción Física en la universidad. 

Jamás sintió interés por ninguna 
asignatura, pues la educación tra-
dicional no le parecía atractiva: 
acumuló páginas de anotaciones 
negativas y fue expulsado de su 
liceo.

Su historia hoy sirve de inspira-
ción para muchos jóvenes y para 
toda la comunidad de la comuna 
de Quilpué, Región de Valpa-
raíso, donde vive. Luego de sa-
lir del Liceo Técnico Profesional 
Mannheim, debió ingresar al Li-
ceo Comercial Alejandro Lubet 
Vergara de manera condicio-
nal para terminar el 4º medio. 
Para entonces, Felipe Flores 
ya se había dado cuenta de su 
afinidad trabajando con niños 
y niñas, por el trabajo que ha-
bía realizado en su adolescen-
cia en una iglesia. Ahí, cuenta, 
sintió que había encontrado su 
propósito y su espacio.

Por otro lado, como era 
seleccionado escolar de fút-
bol, participaba en todos los 
eventos deportivos. “Por eso 
decidí entrar a estudiar peda-
gogía en Educación Física en 
la Universidad del Mar el año 
2018. Siento que fue una de las 
mejores decisiones de mi vida, 
porque hacer clases me hace 
feliz”, cuenta.

Tras titularse, trabajó en un 
par de escuelas. Y, en 2023, 
volvió al liceo donde había sido 

Conectar con los estudiantes 
a través del deporte y las 
redes sociales

1

Profesor Felipe Flores (31)

expulsado cuando niño, pero esta 
vez como profesor jefe. 

Una vez que llegó al estableci-
miento, entró a la bodega y buscó 
entre todos los libros de clases, 
hasta que encontró el de su cur-
so. “Ahí estaba con todas mis ano-
taciones, que dejaron mis profe-
sores de mi época de estudiante, 
los mismos que hoy son mis cole-
gas”, agrega Felipe.

“ProfeTactics” o “Profesor Tela”

Hoy se siente identificado con 
aquellos niños o niñas “proble-
mas”, o desordenados, porque 
en sus palabras, “no hay nadie 
que los entienda mejor que yo”. 

Esa cercanía y empatía con 
sus estudiantes ha hecho que 
se gane el apodo de “Profesor 
Tela” o “ProfeTactics”. Es reco-
nocido como un referente posi-
tivo en las redes sociales, donde 
posee más de 14 mil seguidores 
en Instagram y 27 mil en TikTok. 

“Yo no buscaba ser influen-
cer, pero el video que publiqué 
con mis anotaciones negativas 
cuando era estudiante se virali-
zó rápidamente, fue visualizado 
por más de 2 millones de perso-
nas. Eso hizo que la gente viera 
videos con mis alumnos cuando 
hacíamos actividades deporti-
vas, talleres de cocina, trekking 
y videojuegos. Se encontraron 
con un profesor muy distinto”, 
cuenta.

Por otra parte, sus talleres par-
tieron el año 2019, cuando él se 
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dio cuenta de que los 
niños jugaban en el 
patio, “atrapados” con 
sus teléfonos. Fue así 
como solicitó autoriza-
ción en el liceo para crear 
un espacio controlado de 
videojuegos, entre los alumnos 
aficionados. Esto ayudó a mejorar 
la convivencia y la asistencia de los 
alumnos al colegio. 

También creó un taller de cocina, 
donde él hacía pizzas, empanadas y 
dobladitas con los estudiantes inte-
resados en aprender. “Todo esto lo 
grabamos y hacíamos videos para 
las redes. Niños que nunca habían 
cocinado en sus casas, me pedían 
recetas por WhatsApp, los papás 
felices, porque más que gastrono-
mía, era un espacio de expresión, 
autoestima y vínculo”, agrega.

Él se apoya en la In-
teligencia Artificial (IA)
cada vez que necesita 

hacer sus clases más 
lúdicas y entretenidas. 

Es por eso que usa he-
rramientas como Chat-

GPT (la versión gratis onli-
ne) y Canva para idear imágenes 
creativas. 

Su innovación más reciente 
es un podcast, donde los estu-
diantes conversan, expresan sus 
opiniones y entrevistan a perso-
najes del entorno. “Queremos 
invitar desde concejales hasta 
el vecino de la verdulería. Que 
los niños vean historias de vida 
reales, que aprendan de su co-
munidad”, explica. El proyecto 
está en fase piloto y se transmi-
tirá desde septiembre.

IM
Á

G
EN

ES
: G

EN
T

IL
EZ

A
 P

R
O

FE
SO

R
 F

EL
IP

E 
FL

O
R

ES
.

EL PROFESOR FELIPE FLORES JUNTO A SUS ALUMNOS EN EL TALLER DE COCINA Y EN EL PILOTO DEL 
PODCAST, QUE TRASMITIRÁ DURANTE SEPTIEMBRE JUNTO A SUS ESTUDIANTES. 
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E
sta educadora, conocida en 
las redes sociales como “La 
profepaopao”, estudió Edu-
cación Diferencial en la Uni-

versidad San Sebastián, en Con-
cepción, Regió del Biobío, después 
de haber estudiado Pedagogía en 
Español en esa misma institución.

Su historia está marcada por la 
vocación, porque ella nunca se ima-
ginó haciendo otra cosa que no sea 

“Para mí, todos 
los profesores 
son superhéroes” 2
Profesora Paola García Valladares (30)

educar. “Para mí, todos los profeso-
res son superhéroes”, afirma, junto 
con reconocer que su padre la ins-
piró, pues también era docente. 

Su práctica profesional la rea-
lizó en una escuela de lenguaje 
en Concepción, donde aprendió 
todo lo administrativo que conlle-
va su profesión. Pero su corazón 
siempre estuvo en Cobquecura 
(localidad costera en la Región de 

Ñuble), su tierra natal. 
Fue así como en 2018 comenzó 

a trabajar en la Escuela Reino de 
Suecia (el mismo donde fue alum-
na), que alberga a 250 estudiantes 
desde prekínder hasta 8º básico, 
de los cuales cerca de 60 están 
dentro del Programa de Integra-
ción Escolar (PIE). 

“Para mí esto tiene un valor 
sentimental gigante, porque yo 
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EN LA IMAGEN DE IZQUIERDA A DERECHA : CARMEN SALGADO, JEFA UTP, 
CARLOS GARCÍA, INSPECTOR GENERAL, NARDY SEPÚLVEDA DIRECTORA DEL 
ESTABLECIMIENTO Y LA PROFESORA PAOLA GARCÍA, QUIEN ADEMÁS, ES 
COORDINADORA PIE.
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siempre quise volver a trabajar 
donde nací para ser un aporte 
en mi comunidad”, agrega Pao-
la, quien hoy es coordinado-
ra del PIE de la escuela y está 
a cargo del Plan de Desarrollo 
Profesional Docente del esta-
blecimiento.

Más de 77 mil seguidores en 
Instagram

En pandemia, ella comenzó a 
compartir en sus redes sociales 
las estrategias que desarrolla-
ba para adaptarse a la ense-
ñanza remota. “Así comencé 
a visibilizar todo lo que hacía 
en clases, para responder a las 
nuevas exigencias. De mane-
ra natural comenzaron a llegar 
los seguidores y a conectarse 
con otros colegas que estaban 
en la misma situación que yo, 
como la docente Rayen, co-
nocida como la ‘Profe Online’, 
con quien organicé el ‘Teacher 
Fest’”, comenta Paola. 

Actualmente tiene en Insta-
gram más de 77 mil seguidores. 
Gracias a esa gran vitrina que 
entregan las redes, esta profe-

sora comparte el uso de recur-
sos tecnológicos tales como 
“Plickers”, herramienta de eva-
luación formativa que ayuda a 
los docentes a elaborar cues-
tionarios para evaluar en tiempo 
real a sus estudiantes. También 
recopila información a través 
del uso de códigos QR.

Asimismo, utiliza la aplicación 
Canva (programa que tiene versión 
pagada y gratuita y una sección para 
uso de profesores) para presenta-
ciones, juegos y ruletas que desarro-

lla en clases con sus alumnos. 
Otra aplicación muy ocupada 

y recomendada por la educadora 
es Classroom Screen (pizarra in-
teractiva virtual). “Yo ya me olvidé 
de PowerPoint”, confiesa entre 
risas. “Ahora mí enfoque está en 
los datos para tomar decisiones 
pedagógicas que ayuden a mis 
estudiantes. Recojo cómo están 
aprendiendo y en base a eso pla-
nifico”, comenta. 

Su rol como docente ha sido 
tan clave en su escuela que, ade-
más, está encargada de organi-
zar sesiones donde enseña a sus 
colegas el uso de herramientas 
digitales. “Hasta profesores que 
están a punto de jubilarse se han 
motivado para aprender sobre 
eso, antes de irse”. Esto ha trans-
formado el trabajo en equipo en 
un motor para el cambio.  

Cobquecura podría parecer ale-
jado de los grandes polos de inno-
vación, pero Paola ha demostrado 
que desde allí también se puede 
transformar la enseñanza. “Muchos 
me dicen: ¿en serio estás en un 
pueblito así? ¡Sí! desde aquí tam-
bién se puede hacer pedagogía de 
vanguardia”, asegura con orgullo.

PROFESORA PAOLA GARCÍA, EN LA SEGUNDA FOTOGRAFÍA JUNTO A SUS ALUMNAS. Y EN LA TERCERA, JUNTO A SU PADRE CARLOS GARCÍA ALARCÓN.
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C
uando tenía 22 años, ja-
más imaginó que la pe-
dagogía se convertiría 
en su vocación. Su pri-

mer amor fue la física y el estudio 
de los fenómenos del universo. 
Por eso estudió licenciatura en 
Física, pues su sueño era conver-
tirse en científico. 

Pero comenzó a hacer clases par-
ticulares. Trabajo que sembró en él el 
gusto por enseñar. Después trabajó 
como profesor de reemplazo en el 
Liceo San Francisco del Alba, en Co-
lina, Región Metropolitana. 

Hoy, casi 20 años después, este 
profesor no sólo inspira a estudian-

El educador que transforma las 
ciencias en experiencias virales

3

Docente Pablo Ramírez García (41)

tes en la sala de clases, sino que ha 
traspasado fronteras con sus vi-
deos virales donde explica ciencia 
con pasión, humor y cercanía. Su 
historia es un relato claro de cómo 
la vocación puede aparecer cuan-
do uno menos lo espera. 

La llegada de la pandemia lo 
puso en contacto con las redes 
sociales. “Muchos alumnos no po-
dían conectarse, tenían que com-
partir el celular, o trabajar con sus 
papás. Yo sentía que no estaba lle-
gando a todos. Entonces ahí me 
fui acercando más a las redes. Em-
pecé subiendo clases, guías y ex-
perimentos simples en Instagram”, 
cuenta el profesor.

Su idea era que sus alumnos 
pudiesen ver sus clases a través 
de alguna plataforma que con-
sumiera menos internet. Y así 
fue como partió subiendo sus 
videos que se viralizan en TikTok, 
Facebook e Instagram, platafor-
ma donde hoy el educador tiene 
más de 259 mil seguidores. 

EL PROFESOR PABLO RAMÍREZ JUNTO A SUS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL COLEGIO PUMAHUE DE LA COMUNA DE HUECHURABA.
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Al poco tiem-
po comenzaron 
a seguirlo estu-
diantes y docen-
tes de México, Es-

paña y Argentina, 
porque les gustaba 

cómo explicaba las 
materias en sus videos. Incluso son 
sus propios estudiantes quienes le 
envían los temas. “Ellos me mandan 
los virales y me dicen ‘¡Profe, explí-
quelo!’. Yo los selecciono y los aco-
modo al contenido. Me doy cuenta 
de que todo tiene que ver con físi-
ca, hasta la moda”, pero según él su 
intención nunca fue ser influencer, 
esto es solo una consecuencia. 

El lanzamiento del cohete

Desde hace 4 años el profesor Pa-
blo usa un data portátil desarro-
llado por “Paperloops”, que trans-
forma cualquier superficie en una 
pizarra interactiva, esto le ha per-
mitido transformar cualquier muro 
o techo en una pantalla. 

En cuanto a Inteligencia Artificial 
(IA), él utiliza el “ChatLPO”, una IA 
especializada en contenido peda-
gógico. “Es como debatir con otro 
docente, por eso lo ocupo, ya que, 
a diferencia de otras Inteligencias 
Artificiales, esta sí tiene alma do-
cente”, afirma. Sin embargo, aclara 
que las tecnologías son una herra-
mienta para él, y no necesariamen-
te para sus estudiantes. “A ellos yo 
les muestro, por ejemplo, el vaso 
con agua, para que no olviden la 
capacidad de observar y no una 
foto en PowerPoint, pues la expe-
riencia tiene que ser insustituible”, 
explica el educador. 

Otra actividad infaltable, es el lan-
zamiento de cohetes confecciona-
dos por sus alumnos. Desde prekín-
der hasta 4° medio se puede llevar a 
cabo, “Te enseña desde las leyes de 
Newton hasta la conservación de 
energía. Se puede aplicar en física, 
química, historia de la astronáutica, 
tecnología y todos los estudiantes 
quedan fascinados”, concluye.

EL PROFESOR PABLO RAMÍREZ DESARROLLANDO DIFERENTES PROYECTOS, DONDE SUS ALUMNOS Y 
ALUMNAS, PUEDEN EXPERIMENTAR EN VIVO LOS FENÓMENOS CIENTÍFICOS.
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UN AULA
CON 79 MIL 

SEGUIDORES

FABIOLA VÁSQUEZ, DOCENTE:
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L
a profesora Fabiola Vás-
quez (37), conocida en 
Instagram como @Profe_
faby con más de 79 mil se-

guidores, cautiva con sus ener-
géticos videos que incorporan 
aprendizajes novedosos y acti-
vidades lúdicas, que son parte 
de la decoración de su colorida 
aula de 1º básico de la Escuela 
Doctor Luis Calvo Mackenna, de 
la comuna de Santiago (Región 
Metropolitana).

Según la profesora, su acer-
camiento con las redes socia-
les ocurrió durante la pandemia 
cuando, en medio del confi-
namiento, buscó una forma de 
mantener el vínculo con sus es-
tudiantes. 

“Comencé a subir videos bai-
lando, con cuentacuentos para 
mis estudiantes. Pero creo que 
hubo un antes y un después con 
un video que subí a TikTok, don-
de hablé sobre el color de piel 
y cómo este podría asimilarse a 
los lápices. Ese video tuvo más 
de 12 mil reproducciones. Des-
de ahí en adelante me di cuenta 
del gran impacto que tiene todo 
lo que uno comparte en redes”, 
cuenta la docente

Con el tiempo, su presencia 
en Instagram y TikTok ha dado 
origen a una gran comunidad, 
no sólo de niños, niñas y ado-
lescentes, sino de docentes. 
En el caso de estos últimos, les 
ayuda a resolver dudas e inquie-
tudes, además de motivarlos 
para innovar. 

Clases cargadas de jue-
gos y emociones

Al trabajar con cur-
sos de 1° y 2° básico, 
para la profe “Faby” 
el juego ocupa un 
rol central para edu-
car en el primer ciclo. 
“Para mí el juego es 
una gran herramienta, 
porque el aprendizaje 
más significativo nace 
de las emociones po-
sitivas, por eso le digo a 
mis colegas que no tengan 
miedo de que sus estudian-
tes se desordenen un poco, 
pues los niños y las niñas 
deben tener la posibilidad 
de ser los protagonistas de 
sus aprendizajes”, agrega 
Fabiola.   

En su sala de clases, la profesora “Faby” 

(@Profe_faby en Instagram) mezcla el amor por la 

enseñanza con la creatividad y la tecnología. En sus clases 

educa a sus alumnos y alumnas sobre la importancia del 

respeto, el cuidado del medio ambiente, el lenguaje y las 

matemáticas. Y para ello, recurre al “Supermercado Calvito”, 

dinámica que ayuda a los estudiantes a hacer cálculos 

matemáticos y reconocer nuevas palabras en los envases 

de los productos, entre otras actividades. A continuación, 

conocerán sus motivaciones, cómo llegó a ser profesora y 

su amor por enseñar a niños y niñas de 1° y 2° básico.

PROFESORA FABIOLA VÁZQUEZ
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actividades que fomentan el re-
ciclaje. Una de ellas es el “Libro 
de la Letra M”. Este es un trabajo 
que desarrollan los estudiantes 
junto a sus familias, donde los 
pequeños deben dibujar y escri-
bir diferentes palabras que co-
miencen con la letra “M”. 

La idea es que después cada es-
tudiante pueda compartir su libro 
con su curso, y contarles qué pa-
labras nuevas aprendió con la letra 
“M”, con quién hicieron esa activi-
dad y qué fue lo que aprendieron. 
Y para crear ese libro solo necesi-
taron: hojas blancas, algún papel 
de color para hacer las tapas, cor-
chetes o cinta masking tape para 
unir las hojas con las tapas, lápices 
de colores y mucha creatividad. 

Es así como sus clases están 
llenas de juego, creatividad y cer-
canía. Las actividades favoritas de 
la profesora Fabiola son aquellas 
que ayudan a visibilizar a los niños 
y niñas dentro de la sala de clases. 
Por ejemplo, en un mural de la sala 
destaca a un estudiante del curso, 
el cual va rotando, hasta que to-
dos sean partícipes de dicha activi-
dad. A ese alumno o alumna, cada 
compañero debe hacerle un regalo 
creado por él mismo, el que debe 
contener un mensaje positivo. Con 
esto, la profesora ayuda a que ten-
gan sentido de pertenencia, que se 
sientan apoyados y queridos por 
sus compañeros de clases. 

Además, en sus redes 
ha publicado 

LA PROFESORA FABIOLA  JUNTO A SUS ESTUDIANTES DE 1° BÁSICO, EN LA ESCUELA 
DOCTOR LUIS CALVO MACKENNA, DE LA COMUNA DE SANTIAGO.
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“El Supermercado Calvito”

Con el apoyo de los apoderados, 
la profe “Faby” ha impulsado esta 
actividad que consiste en una 
versión adaptada de un super-
mercado que busca que los es-
tudiantes aprendan el sinfín de 
operaciones que se desarrollan 
en ese tipo de comercio. 

“Mis apoderados confeccio-
nan carritos de supermercado 
con material reciclado, y total-
mente adaptado para los niños 
y niñas. Además, trabajamos el 
reciclaje, pues cada estudiante 
debe recolectar en su casa en-
vases, cajas, botellas plásticas 
vacías, y luego traerlas a clase, y 

así poder armar los muebles con 
los productos que requiere un 
negocio”, cuenta la profesora. 

Esa dinámica ayuda a que los es-
tudiantes conozcan los roles de los 
trabajadores, vivan la experiencia 
de ir a comprar y de llevar las bol-
sas ecológicas que desde sus casas 
les envían para la actividad. Y que 
aprendan a tomar decisiones a la 
hora de comprar, para lo cual de-
ben hacer cálculos matemáticos y 
reconocer nuevas palabras en los 
envases de los productos. Además, 
los niños aprenden a respetar la fila 
al terminar la compra, ya que deben 
pasar por una “caja registradora” 
donde otro compañero de curso 
hace el rol de “cajero”. 

Mis apoderados confeccionan carritos de supermercado con material 

reciclado, y totalmente adaptado para los niños y niñas. Además, trabajamos 

el reciclaje, pues cada estudiante debe recolectar en su casa envases, cajas, 

botellas plásticas vacías, y luego traerlas a clase, y así poder armar los muebles 

con los productos que requiere un negocio”.

“

Luego, el “cajero” suma cada 
uno de los valores que fueron 
asignados previamente a cada 
producto, y los anota en un post-it 
para saber cuánto es lo que debe 
pagar por aquella compra. Cabe 
señalar que los niños y niñas no 
usan dinero real en esa actividad. 
Sólo se usa el sistema para calcu-
lar el valor de la compra estimada. 

En 2° básico, la profesora Fa-
biola lleva a los niños en grupos 
reducidos a un supermercado 
real, cercano al colegio. Allí van 
con una guía de trabajo, donde 
aprenden sobre precios, tamaños 
y, además, conocen los oficios 
de todas las personas que traba-
jan día a día en un supermercado.

ESTUDIANTES DE LA PROFESORA FABIOLA EN LA ACTIVIDAD 
DEL SUPERMERCADO “CALVITO”.

DE IZQUIERDA A DERECHA, ALUMNOS DE 1° BÁSICO, JUNTO A MARGARITA 
TORO SAAVEDRA, TÉCNICO EN PÁRVULO, LA PROFESORA FABIOLA 
VÁSQUEZ Y CARLA LEÓN TOLEDO, EDUCADORA DIFERENCIAL DE LA 
ESCUELA DOCTOR LUIS CALVO MACKENNA.
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“No me veo haciendo otra 
cosa, salvo bailarina”

Hace 13 años que trabaja como 
profesora en la Escuela  Doctor 
Luis  Calvo Mackenna, de la co-
muna de Santiago. Estableci-
miento que fue fundado en 1930 
y que hoy cuenta con una matrí-
cula de 740 niños. 

Estudió Pedagogía en la Univer-
sidad Católica Silva Henríquez, con 
mención en Lenguaje y Comuni-
cación, y se tituló en 2011. Fabiola 
confiesa que estudiar pedagogía no 
fue su primera opción, porque des-
de niña soñaba con ser arqueóloga, 
bailarina, actriz o médico veterinaria. 

Sin embargo, fue la pedagogía el 
espacio donde ha podido desarro-
llar lo que a ella le apasiona “Al ser 
profesora sentí que podía integrar 
todas mis vocaciones. Y cuando 
comencé a estudiar me enamoré 
de la carrera, no me veo haciendo 
otra cosa, salvo bailarina (entre ri-
sas). Sólo me imagino enseñando 
porque puedo desarrollar mi his-
trionismo, actuar, jugar, bailar. Ser 
profesora no es sólo enseñar con-
tenidos, nosotros educamos per-
sonas y eso no lo debemos olvidar, 
porque cada cosa que decimos o 
hacemos puede marcar a un estu-
diante para siempre”, concluye. 

La profe “Faby” ha encontrado en la Inteligencia 
Artificial (IA) una herramienta muy importante que 
la ayuda a potenciar al máximo sus ideas. “Uso la IA 
para crear imágenes, cuentos, guías. A veces la pro-
tagonista del cuento soy yo. Otras veces les creo 
regalitos personalizados con IA. Esta tecnología nos 
ha facilitado mucho el trabajo como docentes. A 
veces para lograr mis objetivos en clases necesito 

graficar ideas rápidas con una imagen en particu-
lar y no tengo tiempo para buscarla en Internet, 
entonces la IA la crea en un segundo”, comenta 
Vásquez. 

Utiliza principalmente herramientas gratuitas 
como “Canva”, “ChatGPT” “Sora” y las funciones 
de IA que posee la gran mayoría de los celulares 
de ahora.

La IA: Un gran aliado en la sala de clases

LA PROFESORA FABIOLA VÁSQUEZ JUNTO A SUS ESTUDIANTES EN LA ACTIVIDAD DEL 
SUPERMERCADO, DONDE LOS NIÑOS Y NIÑAS APRENDEN Y JUEGAN.
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¿EN QUÉ ESTÁ  
LA EDUCACIÓN TÉCNICO 

PROFESIONAL HOY?
El Día de la Educación Técnico Profesional se conmemora cada 26 de 

agosto, fecha que recuerda la creación de la Dirección Nacional de 

Formación Profesional en 1942. Este hito reconoce la importancia de 

la educación técnica como parte esencial del sistema educativo y del 

desarrollo productivo del país. Y con ocasión de esta conmemoración, que 

se extiende durante todo agosto, resaltamos los avances y las estrategias 

que se han ido adoptando en este ámbito.

A 83 AÑOS DE SU CREACIÓN EN CHILE:
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L 

a especialidad de Mecánica 
en Mantenimiento de Aero-
naves está presente en tres 
liceos técnico profesionales 

(TP) y una institución de educación 
superior, y se ubican en la Región 
Metropolitana. El sector técnico 
aeroespacial es un área emergen-
te a la que pueden optar jóvenes 
como Keity Oliva, trabajadora de 
la empresa aeronáutica Airbus y ti-
tulada de Técnico Universitario en 
Mantenimiento Aeronáutico de la 
Universidad Técnica Federico San-
ta María. Oliva cuenta que “desde 
muy joven me sentí fascinada por 
los aviones y por reparar cosas, y 
encontré en el mantenimiento ae-
ronáutico la combinación perfec-
ta entre ambas (…) Mi experiencia 
me reafirma la convicción de que 
necesitamos más iniciativas como 
esta, que visibilicen y promuevan al 
técnico profesional, y que se abran 
más oportunidades para las muje-
res en nuestro país”. 

En la empresa donde trabaja, ella 
pudo acceder a procesos de apren-
dizaje práctico que incluyen el uso 
de simuladores de vuelo y la repa-
ración de helicópteros como parte 
de la formación tanto de estudian-
tes de educación media como su-
perior, y todo ello se potencia en 
el marco de una alianza entre el 
Ministerio de Educación, la Fuerza 
Aérea de Chile (FACh) y Airbus. 

Ya se vislumbran los resultados de este trabajo conjunto entre el Mineduc, la 

FACh y Airbus, como un ejemplo virtuoso de articulación público-privada, que 

ya consideró un proceso conjunto en la actualización del currículum de la 

especialidad de Mecánica de Mantenimiento de Aeronaves en educación media, 

y la apertura de la carrera de Técnico en Mantención Aeronáutica en el Centro de 

Formación Técnica Estatal (CFTE) de la Región Metropolitana para el año 2026.

Hasta esas instalaciones llega-
ron el martes 26 de agosto, fecha 
en que se conmemora el Día de la 
Educación Técnico Profesional, el 
ministro de Educación, Nicolás Ca-
taldo, junto a la ministra de Defensa 
Nacional, Adriana Delpiano, el sub-
secretario de Educación Superior, 
Víctor Orellana y el jefe del Estado 
Mayor General de la FACh, general 
de aviación, Máximo Venegas, ade-
más del director de Educación Pú-
blica, Rodrigo Egaña. 

Es interesante destacar que ya 
se vislumbran los resultados de 
este trabajo conjunto entre el Mi-
neduc, la FACh y Airbus, como un 
ejemplo virtuoso de articulación 
público-privada, que ya consi-
deró un proceso conjunto en la 
actualización  del currículum de 
la especialidad de Mecánica de 
Mantenimiento de Aeronaves en 
educación media, y la apertura de 
la carrera de Técnico en Manten-
ción Aeronáutica en el Centro de 
Formación Técnica Estatal (CFTE) 
de la Región Metropolitana para el 
año 2026. Lo que se busca es que 
Chile no sólo sea capaz de formar 
a las y los técnicos que requerirá 
el sector aeroespacial, sino que 
pueda también convertirse en un 
referente a nivel latinoamericano 
que ofrezca tanto servicios como 
técnicos a la industria aeronáutica 
de la región.
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Educación TP, espacio 
de innovación 
En la actualidad, la Educación TP 
es esencial para el desarrollo hu-
mano sostenible de Chile, ya que 
promueve aprendizajes que se co-
nectan directamente con las ne-
cesidades sociales, tecnológicas y 
productivas a nivel nacional y local. 

Durante los últimos cuatro 
años se ha trabajado fuertemente 
en mejorar la calidad y pertinencia 
de la formación técnica, reflejado 
en elementos como el ingreso al 
Consejo Nacional de Educación 
(CNED) de una propuesta de ac-
tualización curricular de 14 espe-
cialidades de educación media, y 
el Plan de Fortalecimiento de los 
CFT Estatales, cuya matrícula ha 
crecido 119% durante el período.

De igual modo, la educación TP 
se ha consolidado como un espa-
cio vinculado a la innovación. La 
estrategia Innova TP busca forta-
lecer las instituciones de Educa-
ción Superior Técnico Profesional, 
potenciando su rol en la innova-
ción, transferencia tecnológica y 

el desarrollo territorial. Para ello, 
ha apoyado los desafíos de las 
Estrategias Regionales de Desa-
rrollo mediante un trabajo articu-
lado desde la Educación Superior 
TP. Asimismo, ha integrado a esas 
instituciones en la Política Nacio-
nal de Ciencia, Tecnología, Cono-
cimiento e Innovación (CTCI), lo 
cual permitirá avanzar hacia mayor 
financiamiento para el desarrollo 
de la innovación.

Otras iniciativas en esa línea 
son los Laboratorios de Innova-
ción para la Nueva Educación Pú-
blica (NodoLab), implementados 
en establecimientos técnicos de 
tres Servicios Locales de Educa-
ción Pública (SLEP) en conjunto 
con el Ministerio de Ciencia, Tec-
nología, Conocimiento e Innova-
ción; y la instalación de equipos 
para el aprendizaje en la industria 
del Hidrógeno Verde en las regio-
nes de Magallanes y Antofagasta, 
como parte del Plan Hidrógeno 
Verde del Ministerio de Energía.

La estrategia Innova 

TP busca fortalecer 

las instituciones de 

Educación Superior 

Técnico Profesional, 

potenciando su rol en la 

innovación, transferencia 

tecnológica y el 

desarrollo territorial. 

Para ello, ha apoyado 

los desafíos de las 

Estrategias Regionales 

de Desarrollo mediante 

un trabajo articulado 

desde la Educación 

Superior TP.
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Avances de 
la Estrategia 
Nacional de 
Formación TP
Resultado de procesos participati-
vos con comunidades educativas y 
estudios para documentar los nu-
dos críticos de coordinación y go-
bernanza del sistema, la Estrategia 
Nacional de Formación TP ha de-
finido las siguientes metas para el 
período 2025 - 2030:  
 

a. Asegurar la pertinencia de la 
formación TP con respecto a las 
necesidades de desarrollo huma-
no, social y económico del país
b. Mejorar la permeabilidad y 
coordinación entre los espa-
cios de educación técnica, y de 
estos con el sistema educativo 
académico y el mundo laboral
c. Trabajar en una gobernanza 
coordinada y participativa para 
el sistema
d. Promover una educación in-
clusiva y con enfoque de género 
e. Generar mecanismos siste-
máticos de formación de per-
sonas formadores
f. Mejorar las condiciones de 
alfabetización digital e infraes-
tructura tecnológica
g. Ajustar los sistemas de finan-
ciamiento a las necesidades de 
la educación TP.

Cabe recordar que fue en 2016 
cuando por primera vez se convo-
có al Consejo Asesor de Formación 
Técnico Profesional, con el objetivo 
de fortalecer el sector, a través de la 
coordinación de varios actores que 
son parte de su ecosistema. Minis-
terios, servicios públicos, asocia-
ciones de empleadores y de traba-
jadores/as, sostenedores de liceos 
TP, institutos de educación superior, 
y un conjunto de personas expertas 
en diferentes áreas del sistema TP 
sostuvieron una serie de reuniones 
donde debatieron y construyeron 
acuerdos en torno a las necesida-
des y proyecciones para el futuro 
de esta formación. 

El resultado de ese amplio 
proceso fue la propuesta de una 
primera Estrategia Nacional de 
Formación Técnico Profesional, 
que recogía el trabajo realizado 
por actores públicos y privados, 
además del asesoramiento para 
fortalecer el sistema FTP.

Más adelante, se estableció la 

existencia permanente del Con-
sejo, que ordena la revisión y ac-
tualización de la Estrategia cada 
cinco años, convirtiendo este es-
fuerzo en una política de Estado 
con continuidad en el tiempo.

En un esfuerzo por ampliar la re-
presentación de voces que toman 
parte del ecosistema de la FTP y 
sus actuales desafíos, el Consejo 
FTP ha extendido su convocatoria 
hacia nuevos actores. Se sumaron 
el Ministerio de  la Mujer y Equidad 
de Género, el Ministerio de Cien-
cia y Tecnología Conocimiento e 
Innovación, la Dirección de Edu-
cación Pública (DEP), la Asocia-
ción Chilena de Municipalidades, 
el Consejo Nacional Consultivo de 
las Empresas de Menor Tamaño, 
la Comisión Nacional de Acredi-
tación (CNA) y representantes de 
la sociedad civil. Todas estas enti-
dades y voces hoy están bogando 
por la actualización 2025 y el fu-
turo inmediato y a largo plazo de 
la Educación Técnico Profesional.
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Actualización de las bases curriculares de 
formación diferenciada TP
En línea con la Estrategia Nacional 
de FTP, se ha trabajado también en 
la actualización curricular de la For-
mación Diferenciada Técnico Profe-
sional (FDTP) -con la propuesta de 
las primeras 14 especialidades ingre-

sada al CNED el 25 de agosto-, que 
se basa en la Ley General de Edu-
cación (Ley N°20.370, año 2009) y 
establece la necesidad de revisar y 
ajustar el currículum para responder 
a las demandas del mundo laboral y 

las trayectorias educativas. 
Además de ir poniendo al día los 

contenidos específicos relativos a 
cada sector productivo, las princi-
pales innovaciones de las bases cu-
rriculares son:

Para cumplir el objetivo de las propuestas de cam-
bios curriculares se realizaron mesas de trabajo internas 
con equipos del Mineduc, mesas intersectoriales con 
organismos del sector público, mesas técnicas con re-
presentantes del mundo del trabajo y sector público 
relacionado a cada especialidad, además de una Con-
sulta Pública con fase cualitativa y cuantitativa, en la 
cual se invitó a participar a diversos perfiles de expertos 
y a comunidades educativas en general. En esa Consul-
ta Pública participaron 14.611 personas (más de 10 mil 
estudiantes TP) de 582 establecimientos, lo que signi-
fica aproximadamente un 60% de los establecimientos 
técnicos del país.

1. Actualización del Propósito Formativo de la Formación Diferenciada Técnico 
Profesional, la que apunta a que los y las estudiantes desarrollen competencias y 
capacidades para comprender y enfrentar los desafíos de las transformaciones tec-
nológicas, sociales y de la educación regular o de la modalidad de educación de 
personas jóvenes y adultas.

2. Actualización del enfoque curricular, donde se propone ampliar el enfoque cu-
rricular de competencias laborales, integrando capacidades productivas y habili-
dades del siglo XXI para promover en los y las estudiantes el desarrollo humano 
integral, sus trayectorias formativas-laborales y proyectos de vida, de acuerdo con 
sus intereses y aspiraciones sobre la base de conocimientos, habilidades y actitudes 
relevantes para la toma de decisiones respecto de su formación.

3. Innovación en la estructura y arquitectura curricular para atender a la nece-
sidad de configurar un currículum más amplio y flexible y, al mismo tiempo, 
generar un mecanismo de abordaje de la temprana especialización que supo-
nen las menciones, en la propuesta se incorporan los siguientes cambios en 
la estructura curricular: 

•	 Ámbitos de formación, 
•	 Flexibilidad curricular y electividad, 
•	 Oportunidades de especialización, 
•	 Diseño de Objetivos de Aprendizaje.
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Desarrollo de políticas institucionales  
de género y salud mental

Se llevaron a cabo mesas de trabajo participativas 
que involucraron a expertos, expertas y repre-

sentantes directivos de instituciones para tomar 
medidas orientadas al fomento y la construcción 
de espacios seguros, libres de violencia de géne-
ro y riesgos a la salud mental, enmarcado en el 

quehacer institucional.

Política “Más mujeres tecnológicas”

Al igual que el Programa Más Mujeres Científicas 
implementada para la promoción de acceso de las 
mujeres a carreras profesionales del área STEM, se 

diseñó también un programa de incentivo a la promo-
ción de matrícula de mujeres en carreras tecnológicas, 
el que se suma a los esfuerzos existentes tanto de las 
instituciones de educación superior TP como del Mi-
nisterio de Educación para reducir brechas de género 

en carreras de esta área.

Programa de Habilidades Digitales

Con base en evidencia recopilada del sistema de 
educación superior chileno se está trabajando en 

la elaboración de un área estratégica para el Fondo 
de la Educación Superior Regional que permita a 

las instituciones incorporar habilidades digitales del 
siglo XXI en sus currículos institucionales.

Segundo año de implementación de  
Ficha de Caracterización Única

Para la admisión 2025 se implementó por primera vez 
un instrumento de caracterización transversal deno-
minado ficha de Caracterización Única (FCU), dirigido 
al estudiantado que ingresa a instituciones de educa-
ción superior técnico-profesional. La FCU tiene como 
propósito conocer en profundidad a los/as estudiantes 

TP. Con el fin de fortalecer los programas de acom-
pañamiento y orientación que apoyan su trayectoria 

educativa. En esta primera aplicación, participaron más 
de 70 mil estudiantes, lo que representa el 43% de la 
matrícula total de primer año, y se contó con la cola-
boración del 98% de las instituciones TP, permitiendo 

alcanzar una cobertura de carácter nacional.

44,7%

50,4%

35

168.413 45,9%

de estudiantes están 
matriculados en instituciones TP 

de Educación Superior.

de la matrícula en carreras técnicas de 
la Educación Superior son mujeres.

Fuente: www.educaciontecnica.cl

instituciones educativas acreditadas 
imparten carreras de Educación Superior 
Técnico Profesional (de un total de 71).

estudiantes están matriculados 
en instituciones TP de 
Educación Superior.

es el porcentaje de mujeres en la 
formación diferenciada técnico 

profesional.

Más acciones en Educación TP

Radiografía 
a la Educación TP

http://www.educaciontecnica.cl


57

Zona pedagógica

NANOCIENCIA PARA 
INSPIRAR LAS AULAS 

DEL FUTURO

INNOVACIÓN EDUCATIVA:

Desde hace más de una década, el Centro de Nanociencia y 

Nanotecnología (CEDENNA) ha demostrado que la ciencia de 

frontera no sólo se desarrolla en laboratorios, sino que también 

puede habitar las salas de clases. Con una apuesta decidida por 

la formación docente, el trabajo con estudiantes y la divulgación 

científica, este centro de la Universidad de Santiago de Chile (Usach)

se ha transformado en un puente entre el conocimiento avanzado 

y las comunidades educativas de Chile. ¿Cómo funciona y hacia 

dónde va? Lo contamos en la siguiente crónica.
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L 

a Universidad de Santiago de 
Chile (Usach) concentra hoy 
el principal polo de investi-
gación en nanociencia del 

país. Fundado en 2009, el Centro 
de Nanociencia y Nanotecnología 
(CEDENNA) pertenece a esa insti-
tución. Sin embargo, su vocación 
va más allá de la producción acadé-
mica. Tal como explica la Dra. Dora 
Altbir, Premio Nacional de Ciencias 
Exactas y directora de Fundación 
CEDENNA: “Queremos que la na-
notecnología deje de ser un con-
cepto lejano y se convierta en una 
experiencia significativa para las y 
los estudiantes”, destacando que, 
como toda ciencia de frontera, el 

campo de la nanociencia y la na-
notecnología es innovador y está 
siempre generando nuevos cono-
cimientos, lo que, a su vez, puede 
derivar en otros campos de estudio.

El CEDENNA está en el Edi-
ficio de Centros de Investiga-
ción Eduardo Morales, en la 
sede central de la Usach, donde 
también funcionan varios de sus 
laboratorios (son 17 en total re-
partidos en todo el país) a dis-
posición de más de 70 científi-
cos, doctores pertenecientes a 
diversas universidades lideradas 
por la Usach y agrupados en in-
vestigaciones de acuerdo a las 
especialidades temáticas.

La Nanociencia es el estudio de 
los materiales más pequeños que 
existen, esos que no se ven a 
simple vista y que sólo es posi-
ble observar con microscopios 
especializados. Un nanómetro 
es la milmillonésima parte de un 
metro. Por ejemplo, un cabello 
humano tiene aproximadamente 
60.000 nanómetros de espesor, 
entonces para visualizarlos se re-
quieren microscopios electróni-
cos, los que en vez de luz utilizan 
un haz de electrones.

Por otra parte, el análisis y ensayo 
de las aplicaciones que se crean 
a partir del descubrimiento o 
manejo de las propiedades de los 
materiales en escala nanométrica 

da origen a la Nanotecnología.

Algunas nanotecnologías están 
siendo implementadas hace mu-
cho tiempo en los dispositivos que 
usamos, por ejemplo, el almace-
namiento de memoria de nuestros 
computadores o smartphones.

Una de las características principales 
de la Nanotecnología es que se trata 
de una actividad multidisciplinaria, 
es decir, donde intervienen físicos, 
químicos, biólogos, ingenieros, entre 
otros. Y debido al impacto que tiene 
su desarrollo, es considerada una 
de las principales impulsoras de la 
Cuarta Revolución Industrial.

La profesora Pamela Mondaca, 
integrante de la Red de Profesores 

de Química, subraya la impor-
tancia de “acercar la academia 
a nuestras aulas”. Y añade que 
convenios como ProNano permi-
tirán “llegar a todos los rincones 
del país a través de las plataformas 
que tiene CEDENNA, contar con 
cupos especiales para realizar las 
visitas guiadas a los laboratorios 
donde se experimenta la ciencia 
de frontera y llevar esta experien-
cia de Nanociencia y Nanotec-
nología a los distintos rincones 
del país a través de las clases de 
química y de ciencias del currí-
culum vigente”, concluyendo que 
“ambas entran en el campo de la 
cultura científica y la tecnología 
responsable”.

¿Qué es la Nanociencia y la 
Nanotecnología?
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ProNano: aprender ciencia con lupa 
microscópica
Uno de los programas más em-
blemáticos del CEDENNA es el 
Taller ProNano, creado en 2010 
para actualizar y enriquecer la 
formación de profesoras y pro-
fesores  de ciencias. Alineado 
con el currículum nacional de 
educación media del Ministerio 
de Educación, el taller traduce 
la complejidad de la nanociencia 
en recursos pedagógicos accesi-
bles, motivadores y conectados 
con la realidad escolar.

Durante las sesiones, las y los 
docentes no sólo reciben forma-
ción teórica, sino que experimen-
tan directamente en los laborato-
rios de la entidad. De este modo, 
adquieren herramientas para di-
señar experiencias de aprendizaje 
que conectan con el asombro, la 
curiosidad y la exploración cientí-
fica de niñas, niños y jóvenes.

Desde su primera versión en 
2012, Pronano ha entregado co-
nocimientos y herramientas a 
cientos de docentes emplazados 
en establecimientos de distintas 
regiones del país, quienes se han 
transformado en polos que repli-
can lo entregado en sus zonas.

Cada año, además, CEDENNA 
recibe a delegaciones escolares 
con quienes realiza recorridos 
guiados por sus laboratorios. 
Estudiantes de educación bá-
sica y media visitan instalacio-
nes únicas en el país, como 
los  laboratorios de Microsco-
pía Electrónica, Nanomedicina, 
Biotecnología Vegetal y Nano-

seguridad. Allí, investigadoras 
e investigadores les explican 
cómo la nanotecnología con-
tribuye al desarrollo de nuevos 
materiales, sensores, fármacos o 
soluciones ambientales.

“Abrir nuestras puertas permi-

te que niñas y niños imaginen su 
futuro en la ciencia”, señala la 
Dra. Dora Altbir. “Muchas veces, 
basta una visita para derribar 
prejuicios de género o disipar la 
idea de que la ciencia no es para 
ellos”, agrega.

Uno de los programas más emblemáticos de 

CEDENNA es el Taller ProNano, creado en 2010 

para actualizar y enriquecer la formación de 

profesoras y profesores de ciencias. El taller traduce 

la complejidad de la nanociencia en recursos 

pedagógicos accesibles, motivadores y conectados 

con la realidad escolar.

Cada año, CEDENNA recibe a delegaciones escolares con quienes realiza 

recorridos guiados por sus laboratorios. Allí, investigadoras e investigadores les 

explican cómo la nanotecnología contribuye al desarrollo de nuevos materiales, 

sensores, fármacos o soluciones ambientales.
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Ferias, cápsulas y murales 
interactivos

Colaboraciones que suman ciencia

Además de sus actividades pre-
senciales, CEDENNA participa ac-
tivamente en ferias científicas y ha 
creado recursos digitales como las 
“Nanocápsulas Educativas”, disponi-
bles en su sitio web: www.cedenna.
cl. Se trata de breves videos y ma-
teriales diseñados para el aula que 
permiten acercar la nanociencia a 
estudiantes de todo el país.

Una propuesta lúdica y visual es 
su calendario mural, elaborado con 
imágenes microscópicas captadas 
por investigadoras e investigadores 
del centro. Cada mes incluye un 
código QR desde donde se puede 
acceder a entrevistas, explicacio-
nes y actividades pedagógicas para 
llevar a cabo en clases.

La estrategia de CEDENNA para 
llegar a más escuelas se basa en 
una sólida red de alianzas. Con-
venios con la Red de Profesores 
de Química, la Sociedad Chilena 
de Enseñanza de la Física (SO-
CHEF), el Programa Explora del 
Ministerio de Ciencia Tecnolo-
gía e Innovación y la Municipa-
lidad de Santiago, han permitido 
ampliar el acceso de profesoras 
y profesores a talleres, charlas, 
material educativo y actividades 
de divulgación a nivel nacional.

Estas colaboraciones han ido for-
taleciendo la presencia del centro en 
distintas regiones, como una forma 
de ir democratizando el acceso a 
conocimientos de alta complejidad 
en zonas donde, históricamente, la 

ciencia ha tenido menos presencia, 
argumentan los miembros del equi-
po que lidera la entidad.

Si bien ProNano ha logrado una 
importante cobertura nacional en 
formato virtual, el gran desafío que 
CEDENNA enfrenta ahora es au-
mentar su presencia en regiones 

mediante más convenios locales. 
“Queremos que ningún estudian-
te de Chile quede fuera de esta 
experiencia”, afirma Altbir. “Nos 
mueve la convicción de que to-
dos los niños y niñas deben tener 
la oportunidad de mirar el mundo 
con ojos científicos”, sostiene.

VISITAR EL SITIO
www.cedenna.cl

https://cedenna.cl/contenido/servicios-cedenna
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En los últimos tres años, el 44% de las tesis de grado de estudiantes 

de la educación superior desarrolladas con apoyo de CEDENNA han 

sido realizadas por mujeres. Este dato no es casual: refleja una política 

activa, aplicada con el fin de atraer, formar y visibilizar científicas en 

áreas tradicionalmente masculinizadas.

Ciencia con enfoque de género

Otro sello de CEDENNA es su 
compromiso con la equidad 
de género. En los últimos tres 
años, el 44% de las tesis de gra-
do de estudiantes de la educa-
ción superior desarrolladas con 
apoyo del centro han sido rea-
lizadas por mujeres. Este dato 
no es casual: refleja una políti-
ca activa, aplicada con el fin de 
atraer, formar y visibilizar cien-
tíficas en áreas tradicionalmen-
te masculinizadas.

Así, CEDENNA no sólo se pro-
yecta como un referente en in-
vestigación, sino también como 
un actor clave en la construcción 
de una educación científica más 
inclusiva, diversa y conectada 
con los desafíos del siglo XXI.
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PROTEGIENDO LAS 
TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS DE 

NUESTROS ESTUDIANTES

CHILE PRESENTE:

La plataforma “Chile Presente” permitirá a más de 10 mil establecimientos 

educacionales de todo el país conocer información relativa a las trayectorias 

educativas de sus estudiantes de forma individual, como su asistencia, 

matrícula, caracterización sociodemográfica, promedio final del año anterior 

y situaciones de convivencia u otras que les hayan afectado. También podrán 

visualizar esa información por curso, nivel, colegio, sostenedor y territorio, lo 

que facilitará analizar distintas situaciones y tomar decisiones más eficientes y 

oportunas. La iniciativa impactará a más de 3 millones de estudiantes. 
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E
n Chile, pese a que las úl-
timas cifras entregadas 
por el Centro de Estudios 
de Mineduc son auspicio-

sas -entre 2022 y 2024 la tasa de 
asistencia escolar subió de 83,5% 
a 86,5%, a la vez que se redujo la 
inasistencia grave y crítica pasan-
do de 37,5% a 27,7%-, queda mu-
cho trabajo por hacer. Entre 2023 
y 2024, la tasa de desvinculación 
se redujo de 1,66% a 1,57%, lle-
gando a 47.509 estudiantes des-
vinculados, lo que quiere decir 
que los establecimientos logra-
ron mantener a 3.300 escolares 
más que el año anterior. Una ta-
rea que no se debe descuidar.

Por ello, las trayectorias edu-
cativas de niños, niñas y jóve-
nes ahora son el foco. Se trata 
de resguardar el derecho a 
la educación desde 
la educación parvu-
laria hasta la edu-
cación superior. El 
Estado no solo debe 
garantizar el acceso, 
sino también la per-
manencia y la finali-
zación de estas tra-
yectorias a lo largo 
de la vida. 

Para llevar esto a la práctica, se 
ha buscado facilitar que los acto-
res de las comunidades escola-
res y del sistema educativo local 
–sostenedores, revinculadores y 
funcionarios de los Departamen-
tos Provinciales de Educación 
(Deprov), entre otros- tengan 
acceso a datos relevantes, que 
hagan posible acompañar a los 
estudiantes para mejorar la asis-
tencia y la revinculación.

En ese contexto, el Ministerio 
de Educación puso en marcha 

una plataforma con información 
del recorrido educativo de niños, 
niñas y jóvenes, que forma parte 
de “Chile Presente: protegiendo 
trayectorias educativas”, siste-
ma creado en alianza con el Ban-
co Interamericano de Desarrollo 
(BID), y que fue presentado el 
jueves 7 de agosto en el Instituto 
Cumbre de Cóndores Poniente, 
en la comuna de Renca.

Se trata de una herramienta 
digital disponible para el sistema 
educativo que reúne información 
actualizada de las y los estudian-
tes y establecimientos que impar-
ten educación parvularia, básica y 
media, y que reciben subvención 
del Estado. Ya se incorporaron a 

la plataforma los niveles 
de educación parvularia 
insertos en estableci-
mientos de enseñanza 
básica y media; y a fines 
de septiembre está pre-
visto sumar a los jardines 
infantiles y salas cuna 
de Junji (Junta Nacional 
de Jardines Infantiles) e 
Integra. Su objetivo: vi-
sibilizar las trayectorias 
de más de 3 millones de 
estudiantes –con sus 
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Cómo funciona la plataforma
La plataforma, a la que se accede 
directamente y de forma gratui-
ta en el link https://trayectorias.
mineduc.gob.cl, estará dispo-
nible para profesoras y profe-
sores jefes, equipos directivos, 
sostenedores, funcionarios del 
Mineduc y gestores de casos o 
revinculadores, los que podrán 
acceder con su Clave Única y fir-
mar un acuerdo de confidencia-
lidad sobre el uso de los datos. 

Una vez que la o el usuario(a) 
acceda a la plataforma, según su 
perfil de acceso, variará el nivel 

de la información que podrá ver 
en la pantalla.   

Por ejemplo, el profesor(a) jefe 
visualiza la información de estu-
diantes de su(s) curso(s), de ma-
nera individual y agregada a nivel 
de curso, mientras que el equipo 
directivo -Director(a), Encarga-
do(a) de Convivencia, Orienta-
dor(a), Inspector(a) general y la 
Dupla Psicosocial accede a la in-
formación de los estudiantes de 
su establecimiento, de manera 
individual y agregada a nivel de 
curso y establecimiento.

datos de asistencia, matrícula, ca-
racterización sociodemográfica, 
promedio final del año anterior y 
situaciones de convivencia u otras 
que les hayan afectado-, a fin de 
poder anticipar riesgos y tomar 
decisiones informadas y oportunas 
para proteger su continuidad edu-
cativa. Es un apoyo a las comuni-
dades de 10.444 establecimientos 
para gestionar de mejor manera la 
asistencia a clases, la permanencia 
y la revinculación. 

El ministro de Educación, Nico-

lás Cataldo, explicó que “Chile Pre-
sente nos permitirá asegurar que 
menos estudiantes abandonen el 
sistema, que más estudiantes asis-
tan a clases y que tengan mejores 
resultados de aprendizaje. Es un 
círculo virtuoso que ponemos a  
disposición del sistema educativo. 
Pero para que funcione, es impor-
tante que las familias se compro-
metan con la asistencia escolar, 
porque ahí es donde ocurren los 
aprendizajes, la socialización y el 
desarrollo integral”.

Chile Presente nos permitirá asegurar que menos 

estudiantes abandonen el sistema, que más estudiantes 

asistan a clases y que tengan mejores resultados 

de aprendizaje. Es un círculo virtuoso que 

ponemos a disposición del sistema educativo. 

Pero para que funcione, es importante 

que las familias se comprometan con la 

asistencia escolar”.

NICOLÁS CATALDO 
Ministro de Educación

https://trayectorias.mineduc.gob.cl
https://trayectorias.mineduc.gob.cl
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Perfiles / Fichas

Gestor de Casos 
(revinculadores/as) X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Entidad
Sostenedora

Establecimiento
(equipo directivo)

Profesor/a 
Jefe

Funcionario/a
ministerial

Vista de la Unidad
Territorial

Vista de la entidad
sostenedora

Vista del
Curso

Vista del Establecimiento 
y/o Unidad Educativa

Vista del Estudiante 
y/o Párvulo

Paula Bustos, coordinadora na-
cional de Trayectorias Educa-
tivas y Aprendizajes a lo largo 
de la Vida del Mineduc, destaca 
que en la parte superior del si-
tio hay un filtro muy útil para 
los usuarios. “Si quiero mirar 
la Región de Coquimbo, ir a 
la provincia de Elqui y luego, 
a una comuna y a un estable-
cimiento en particular, puedo 
hacerlo. Voy aplicando filtros 
hasta llegar a un curso y a un 
estudiante determinado. Eso es 
bien interesante porque permi-
te ver la información a nivel in-
dividual y agrega-
do, es decir, a nivel 
de curso y de esta-
blecimientos de un 
sostenedor, de una 
comuna o de una 
región”, explica.

Al ingresar a la 
plataforma, al lado 
izquierdo se desple-
garán los siguien-
tes módulos: Inicio, 
Trayectorias, Bitáco-
ra, Caracterización, 
Alertas y Análisis.

Inicio: presenta un resumen de 
los módulos con indicadores 
clave, eventos importantes, ca-
racterización sociodemográfica 
de los estudiantes, estableci-
mientos y territorios, además de 
las alertas que se registran para 
estudiantes y cursos.
Trayectorias: permite visua-
lizar indicadores de matrícula, 
asistencia (acumulada y men-
sual) y trayectoria (promedio 
final del año anterior), a nivel 
de estudiante y a nivel agrega-

do para establecimientos, sos-
tenedores y territorio, para el 
año en curso y para datos his-
tóricos. Además, entrega infor-
mación respecto al proceso de 
postulación al Sistema de Ad-
misión Escolar (SAE). También 
aporta datos sobre el Simce y 
el clima escolar (IDPS).
Bitácora: muestra las variables 
históricas claves de la trayec-
toria educativa de cada estu-
diante, como el listado de esta-
blecimientos en que ha estado 
matriculado con su RBD res-
pectivo, la fecha de ingreso y la 

de retiro. También 
un registro crono-
lógico de eventos, 
que da cuenta de 
situaciones vincu-
ladas a repitencia o 
retiro, entre otros. 
Asimismo, registra 
gestiones realiza-
das frente a esas 
situaciones como, 
por ejemplo, una 
entrevista a inicio 
de año con la dupla 
psicosocial. 

X
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Caracterización: da cuenta de 
información sociodemográfica y 
de contexto de los estudiantes, 
establecimientos y sostenedores. 
Incluye datos como edad, nacio-
nalidad, discapacidad, Programa 
de Integración Escolar (PIE), en-
tre otros. A nivel de estudiante, 
se incluyen sus datos personales, 
además de su acceso a benefi-
cios, subvenciones y programas 
del Estado. A nivel agregado se 
incluyen datos del Plan de Mejo-
ramiento Educativo (PME) y de la 
Superintendencia.
Alertas: muestra las notificacio-
nes activas asociada a cada es-
tudiante, para identificar a quie-
nes estén en riesgo. 

“Las alertas de matrícula son 
aquellas en las que el alumno o 
la alumna no regresó al estableci-
miento, mientras que las de asis-
tencia dicen relación con tener 

menos del 85% promedio de asis-
tencia. También hay alertas ma-
nuales, que pueden ser hechas por 
el profesor jefe, donde se indica si 
hay problemas de salud, de vulne-
ración de derechos, de bullying u 
otros”, afirma Paula Bustos.

En este módulo se registran 
también las intervenciones o ac-
ciones educativas implementa-
das frente a esas alertas. 
Análisis: permite visualizar las 
principales variables de la platafor-
ma, realizar cruces (incluso entre 
grupos de estudiantes) y observar 
la evolución de los indicadores en 
el tiempo a través de gráficos.

Paula Bustos valora la navega-
bilidad del sitio. “Es fácil e intui-
tivo. En los indicadores, hay una 
pestaña que explica qué es cada 
concepto. Es prácticamente un 
glosario que está inmerso en la 
plataforma para aquellos que no 

sepan muy bien qué significa un 
indicador o cómo se calcula”, 
señala.

“Con esta plataforma, si un es-
tudiante se cambia de estable-
cimiento el nuevo profesor jefe 
sabrá cuál es su historial, las difi-
cultades o problemáticas que ha 
vivido, tendrá acceso a las alertas 
y gestiones registradas previa-
mente y podrá apoyarlo de ma-
nera más pertinente”, explica. “El 
director(a) también encuentra 
acá, en un sólo lugar, informa-
ción consolidada de cada uno de 
sus estudiantes y de sus cursos, la 
cual se actualiza de manera auto-
matizada y frecuente”, agrega. Un 
aspecto importante: todas y to-
dos los miembros del equipo di-
rectivo ven la misma información, 
lo que facilita analizar los datos en 
conjunto y tomar decisiones en 
base a evidencia.

Las alertas de matrícula 

son aquellas en las 

que el alumno o la 

alumna no regresó 

al establecimiento, 

mientras que las de 

asistencia dicen relación 

con tener menos del 

85% promedio de 

asistencia”.

PAULA BUSTOS,
Coordinadora Nacional de 
Trayectorias Educativas y 

Aprendizajes a lo largo de la 
Vida del Mineduc.

“
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Gestiones de apoyo
Paula Bustos aclara que los prime-
ros responsables de implementar 
acciones frente a las alertas que 
emita la plataforma son los estable-
cimientos educativos: el profesor 
jefe o éste acompañado por el en-
cargado de Convivencia, por ejem-
plo. “En los pilotos que hicimos en 
cuatro Departamentos Provincia-
les de Educación, se constituyeron 
Comités de Trayectorias Educa-
tivas, que hicieron seguimiento a 
estas gestiones. Por lo tanto, eso 
está en manos de cada estableci-
miento. Pero después es el turno de 
los Departamentos Provinciales de 
Educación (Deprov) con otros inte-
grantes, quienes hacen seguimien-
to a esas alertas. Y en caso de que 
alguna de éstas no se trabaje, ahí 
entra el revinculador(a) con la mi-
sión de apoyar al establecimiento”. 

Para ello, el Sistema “Chile Pre-
sente” ha avanzado en la confor-
mación de 42 equipos motores 
territoriales. “Partimos con un dise-
ño de formación en enero con los 
equipos motores - uno por provin-
cia, con apoyo del coordinador re-
gional y el jefe de educación de las 

Seremis desarrollando capacidades 
a través de jornadas online, talleres 
sobre la plataforma y también so-
bre gestión de casos.  Ahora son los 
equipos motores los que van a em-
pezar a formar a los equipos direc-
tivos y a los encargados(as) de Chile 
Presente de cada establecimiento. 
Se realizarán jornadas provinciales 
en este segundo semestre”.

Hay que aclarar que el des-
pliegue mencionado está pre-
visto para los establecimientos 
priorizados, que son 1.000 apro-
ximadamente. 

Para efectos de los demás es-
tablecimientos educativos que 
reciben subvención del Estado, y 
que por supuesto también tienen 
acceso a esta plataforma, se efec-
tuarán otras acciones como un 
webinar a principios de septiem-
bre para capacitar a sostenedo-
res, equipos directivos y docen-
tes. Cabe señalar que el Centro 
de Ayuda de la Plataforma Chile 
Presente, que cuenta con videos 
para aprender cómo navegar en 
la plataforma, está abierto a todos 
los establecimientos.
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Es un Sistema de Protección de Trayectorias Educativas (SIPTE) inte-
grado por un conjunto de políticas educativas, programas y normativas 
que, en su funcionamiento articulado y en base a datos actualizados 
permanentemente, permite que niños, niñas, jóvenes y adultos tengan 
recorridos educativos pertinentes, continuos, inclusivos, completos y 
de calidad integral en el sistema educativo. Incluye tres componentes:

Trayectorias educativas visi-
bles e informadas

Recursos tecnológicos y ana-
líticos que permiten analizar, 
gestionar y monitorear las 
trayectorias educativas de las y 
los estudiantes, con el objetivo 
de prevenir la baja asistencia y la 
desvinculación educativa, iden-
tificar riesgos y tomar decisiones 
pedagógicas informadas. La 
plataforma del sistema es clave.

Gestión y apoyo a la asistencia  
y permanencia

Estrategias y programas, por 
ejemplo: equipos de revincula-
ción, proyectos de reinserción, 
tutorías para la permanencia, 
entre otros.

Institucionalidad territorial

Acciones de los equipos territo-
riales del Mineduc para fortalecer 
sus vínculos de colaboración con 
los establecimientos educativos 
y, además, apoyar la articulación 
de estas comunidades con otras 
instituciones, a fin de apoyarse 
mutuamente al abordar los casos 
de riesgo de interrupción de las 
trayectorias educativas.

Más información: 
https://chilepresente.mineduc.gob.cl/

¿Qué es Chile Presente?

1. 2. 3.

La plataforma “Chile Presente: protegiendo 
trayectorias educativas” y la “Guía de orien-
tación para establecimientos educativos” 
están disponibles en el link:

Acceso a Centro de Ayuda de 
la Plataforma Chile Presente 
en el link:

VISITAR
Chile Presente

CENTRO
de ayuda

https://chilepresente.mineduc.gob.cl/
https://chilepresente.mineduc.gob.cl 
https://fan-innocent-431.notion.site/Centro-de-ayuda-SIPTE-19f46079550680748288ed8d652bead4
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En la comuna de Renca, este 
establecimiento participó en 
el piloto del Sistema de Chile 
Presente. Diseñaron un plan de 
implementación con tres objeti-
vos claros: fomentar la asistencia 
con estrategias pedagógicas 
inclusivas, desarrollar hábitos de 
participación en sus estudiantes 
y fortalecer el compromiso de las 
familias con la educación. 

Patricio Díaz, director del 
Instituto, explica que para ellos el 
tema de la trayectoria educativa 
es particularmente importante 
porque sus estudiantes provienen 
de entornos vulnerables y uno 
de sus problemas es justamen-
te cómo mejorar la asistencia. 
“Una vez que comenzamos la 
inducción, nos encontramos con 
una plataforma súper completa, 
que reúne una gran cantidad de 
información de los alumnos y las 
alumnas, que antes no teníamos 
o que había que buscar en dis-
tintas partes. Ahora, en cambio, 
todo está reunido en el mismo 
lugar, incluso sabemos cómo 
fue el paso de los estudiantes 
por otro(s) establecimiento(s) 
educacional(es)”. 

Para aprovechar esta 
innovación, se conformó 
una “Mesa de Trayectorias 
Educativas”, donde se ana-
lizan casos de estudiantes 
que presentan riesgos en sus 
trayectorias. Aquí participan 
todos quienes tienen que ver 
con la atención del alumno(a), 
es decir, los paradocentes, los 
inspectores de patio, personal 

Patricio Díaz, director del Instituto 
Cumbre de Cóndores Poniente: 
“La plataforma es una herramienta 
de gestión valiosísima”

del PIE (Programa de Integración 
Escolar), el o la profesor(a) jefe, el 
equipo que lidera el SIPTE en el 
colegio (Orientador, psicopeda-
goga y trabajadora social) y la jefa 
de UTP (Unidad Técnico Peda-
gógica). Así, cuando se analiza el 
caso se toman en cuenta todas 
las dimensiones que podrían estar 
afectando al alumno(a). Y no solo 
eso: se asignan tareas específicas 
que después son monitoreadas.

Recientemente, se detectó a un 
estudiante de enseñanza media 
que no estaba llegando a clases. 
“Se encendieron las alarmas y 
la trabajadora social le efectuó 

una visita, descubrió que el joven 
estaba trabajando para ayudar a 
su familia, pues su papá perdió el 
empleo. Entonces, aquí se activó 
la Mesa de Trayectorias Educati-
vas, que generó un plan pedagó-
gico para ese alumno, de tal ma-
nera que no pierda el año”, afirma 
Patricio Díaz, junto con destacar 
que en casos de revinculación es 
conveniente elaborar adecuacio-
nes para nivelar al estudiante y así 
evitar la frustración y un nuevo 
episodio de abandono. 

La plataforma Chile Presente, 
en palabras del director, “es una 
herramienta de gestión valio-
sísima porque ha acortado los 
tiempos en cuanto a la búsqueda 
de información; ha permitido dar 
coherencia a las acciones que 
hacemos, que no sean esfuerzos 
aislados sino que todos este-
mos alineados hacia un mismo 
propósito; y, finalmente, nos ha 
ayudado a mejorar los tiempos de 
respuesta frente a situaciones que 

afectan a los estudiantes”.

Al mismo tiempo, desde el 
Instituto se han hecho esfuerzos 
para que éste sea un espacio más 
atractivo para los estudiantes. “Si 
hay problemas de asistencia, no 
basta con preocuparse de ir a 
buscar a los niños. Eso es impor-
tantísimo, pero también hay que 

preguntarse por qué no vienen. 
Además de las problemáticas 
sociales, muchas veces ocurre que 
la escuela no les cautiva, por eso 
hemos instalado talleres de teatro, 
de gamificación de la matemática y 
deportivos”, concluye.

IMAGEN: GENTILEZA TALLER DE PERIODISMO, 
INSTITUTO CUMBRE DE CÓNDORES PONIENTE.
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RECURSOS DE IA PARA 
LOS DOCENTES Y LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL QUEHACER PEDAGÓGICO:

El Ministerio de Educación, a través del Centro de Innovación, impulsa la integración 

de la Inteligencia Artificial Generativa en el sistema educativo a través de recursos 

y orientaciones actualizadas, disponibles en el sitio web de Ciudadanía Digital 

ciudadaniadigital.mineduc.cl/ia/. Allí, los docentes podrán encontrar, entre otros insumos, 

la guía “PotencIA el Aprendizaje”, una de las más recientes, así como la visualización de 

webinars, talleres y recursos pedagógicos para profundizar sobre este tema.

IMAGEN: GENTILEZA FUNDACIÓN EDUCACIONAL COMEDUC.

https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/ia/
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L
a localidad de Alhué, ubica-
da a 150 kilómetros al sur de 
Santiago, en la provincia de 
Melipilla (Región Metropoli-

tana), es una comuna rural dedica-
da a la minería y la agricultura. Los 
docentes y directivos de los cinco 
establecimientos municipales que 
alberga (Eco Escuela San Alfonso, 
Escuela Barrancas de Pichi, Escue-
la El Asiento, Escuela Hacienda y 
el Liceo Sara Troncoso) se están 
formando desde el año pasado en 
temas de Inteligencia Artificial Ge-
nerativa  (IAgen). 

Fabiola Peralta ha estado a car-
go de esas capacitaciones y expli-
ca que esto ha sido posible gracias 
a una alianza entre la Dirección de 
Administración de Educación Mu-
nicipal (DAEM) y la empresa Edu-
protic en la que trabaja, cuyo rol 
es integrar las Tecnologías de la 
Información y Comunicación (TIC) 
en los procesos educativos de es-
cuelas, liceos y universidades. 

Ella es profesora de Matemáti-
cas y Educación Tecnológica. En 
2024 impartió dos ciclos de capa-
citación sobre IAgen con 59 asis-
tentes, y en 2025, otros dos más 
con 45 asistentes, lo que suma un 
total de 104 asistentes entre direc-
tivos, docentes y paradocentes. 
Incluso tres de los cinco directores 
de estos colegios han participado 
en los ciclos de capacitación.

En sus palabras, la IAgen es “una 
herramienta que permite acompa-
ñar la labor docente” y “no es un 

sustituto”, puesto que hay cosas que 
sabe hacer muy bien la IAgen y otras 
que sabe hacer muy bien el o la do-
cente. Por ejemplo, esta tecnología 
“ayuda a generar rúbricas y evalua-
ciones, a tener retroalimentación 
instantánea, permitiendo que el 
docente ahorre tiempo en esas ta-
reas y pueda así destinar ese tiempo 
a otras actividades en las cuales es 
irremplazable”, como retroalimentar 
a sus estudiantes y conversar con 
otros docentes respecto de temas 
académicos o formativos. 

“El foco no es que los docentes 
después enseñen IA, sino que en sus 
labores trabajen con IA”, indica, jun-
to con destacar que la Inteligencia 
Artificial se puede aprovechar tam-
bién al usar metodologías activas 
como los Aprendizajes basados en 
Proyectos (ABP). Por ello, el último 
taller que efectuó fue sobre este 
modelo con Inteligencia Artificial.

“Soy fan del Centro de Innova-
ción de Mineduc. He aprovecha-
do todos los recursos que provee, 
desde las guías hasta las cápsulas 
audiovisuales, también los webi-
nars y los talleres. Si la charla es-
taba dirigida a nativos digitales, 
yo participaba. Si era  sobre note-
books, yo participaba. Tengo certi-
ficado de asistencia en todas esas 
instancias. Lo he ocupado todo. 
Ha sido como nutrirse desde dis-
tintas aristas”, agrega la profesora, 
junto con destacar la utilidad de 
los webinars para los docentes y 
equipos directivos. 

Soy fan del Centro 

de Innovación 

de Mineduc. He 

aprovechado todos 

los recursos que 

provee, desde las 

guías hasta las 

cápsulas audiovisuales, 

también los webinars 

y los talleres. Tengo 

certificado de 

asistencia en todas 

esas instancias. Lo he 

ocupado todo”.

FABIOLA PERALTA,
profesora de Matemáticas y 

Educación Tecnológica, formadora 
de IA con docentes de Alhué.

“

CAPACITACIÓN EN IA CON EQUIPOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA LOCALIDAD DE ALHUÉ.
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19 liceos Técnico Profesionales (TP) 
integran la IA

Por otra parte, la Fundación Edu-
cacional Comeduc, que cuenta 
con una red de 19 liceos, institutos 
y colegios, con más de 37 años de 
experiencia en la formación dife-
renciada Técnico Profesional (TP), 
también se ha preocupado de im-
pulsar el tema de la IAgen en sus 
establecimientos educativos. 

Está presente en cinco regiones 
del país (Valparaíso, Región Me-
tropolitana, O´Higgins, Maule y 
Ñuble) y cuenta con siete Liceos 
Bicentenarios: Instituto Comer-
cial Bicentenario de Viña del Mar; 
Liceo Bicentenario Joaquín Vera 
Morales (Insuco 2), de Santiago; 
Liceo Bicentenario Comercial 
Molina Lavín, de Santiago; Liceo 
Bicentenario Felisa Tolup, de San 
Fernando; Liceo Bicentenario 
Técnico de Rancagua; Instituto 
Politécnico Bicentenario Juan Te-
rrier Dailly, de Curicó; y el Liceo 
Bicentenario de Excelencia Insu-
co Chillán.

Rogers Méndez, coordinador 
de Innovación de la Fundación, 
destaca que estos colegios desde 
hace varios años están trabajando 
en incorporar en las prácticas do-
centes todo lo que tiene que ver 
con nuevas metodologías. 

En su cargo actual, que asumió 
en 2025 después de seis años en 
el aula, visita los colegios y com-

parte material novedoso con sus 
colegas. “Es aquí donde las inicia-
tivas que impulsa el Ministerio de 
Educación se cruzan con el traba-
jo que hacemos nosotros, nos dan 
una orientación, un marco a partir 
del cual podemos ir actualizán-
donos. Ellos elaboran guías para 
el uso de la Inteligencia Artificial, 
que potencian los aprendizajes. 
Van subiendo instrumentos, orga-
nizando webinars y yo voy convo-
cando a los docentes con los que 

Cuando hablo de gestión educativa me refiero a que los 

equipos directivos de estos 19 colegios adquieran ciertas 

competencias tecnológicas y puedan capacitarse en el uso 

responsable de la Inteligencia Artificial para así optimizar sus 

procesos de gestión”.

ROGERS MÉNDEZ,
coordinador de Innovación de la Fundación Educacional Comeduc.

“

trabajo, que hoy día son más de 
400, que están interesados en las 
temáticas de innovación”.

“Estas guías abordan el uso 
responsable de las tecnologías. 
Eso lo valoro”, agrega, junto con 
destacar que “la Inteligencia Arti-
ficial otorga mayores herramien-
tas para que nuestros estudiantes 
puedan subir el nivel de sus inves-
tigaciones o proyectos”.

Recuerda que él partió utilizan-
do la IA dentro de la sala de clases. 
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Política Nacional de Inteligencia Artificial

Chile publicó su primera Política en 
esta área en 2021, que continúa vi-
gente. Durante su actualización en 
2024 se estableció el Plan de Ac-
ción de esta Política, que incluye 177 
iniciativas e involucra a 14 ministe-
rios, asegurando que las directrices 
establecidas sean llevadas a cabo 
de manera coordinada y eficiente. 
Además, busca proteger la inte-
gridad de los niños y adolescentes 
mediante políticas y regulaciones 
sobre el uso de tecnologías digitales 
y la prevención del ciberacoso.

En ese contexto, el Ministerio de 
Educación está a cargo de impul-

sar 16 acciones específicas orien-
tadas a la incorporación de la IA en 
el sistema educativo y la forma-
ción de talento. Los esfuerzos im-
plementados hasta ahora incluyen 
la actualización del currículum, la 
formación docente, la sensibiliza-
ción de niños y adolescentes sobre 
la IA, y la promoción de la igualdad 
de género en las áreas STEM.

Valentina Capetillo, encargada de 
Ciudanía Digital e Inteligencia Artifi-
cial en el Centro de Innovación del 
Mineduc (CIM), señala que, aunque 
las y los jóvenes usan estas tec-
nologías digitales con naturalidad, 

“A los alumnos les decía: ‘saquen 
su celular’ y les planteaba desafíos. 
Ellos la usaban para ir buscando in-
formación, fuentes bibliográficas, 
por ejemplo. Los docentes tene-
mos que ver esto como una opor-
tunidad para conectar con los inte-
reses de los estudiantes”. 

Además, actualmente está tra-
bajando en el fortalecimiento de 
la gestión educativa y allí la Inte-

ligencia Artificial cumple un rol 
decisivo. “Cuando hablo de ges-
tión educativa me refiero a que 
los equipos directivos de estos 
19 colegios -el director, los jefes 
de UTP, los encargados de con-
vivencia- adquieran ciertas com-
petencias tecnológicas y puedan 
capacitarse en el uso responsable 
de la Inteligencia Artificial para  así 
optimizar sus procesos de gestión. 

La IA es una herramienta útil para 
la planificación de clases y la crea-
ción de instrumentos de evalua-
ción más atractivos. El Ministerio 
de Educación tiene una plataforma 
muy interesante donde se ven las 
trayectorias educativas de los es-
tudiantes, ahí hay un montón de 
datos, lo que estamos haciendo es 
tomarlos y estructurarlos para to-
mar buenas decisiones”.

eso no significa que no necesiten 
orientación. “Es de relevancia des-
mitificar la idea del ‘nativo digital’ y 
recalcar que el acompañamiento 
adulto sigue siendo fundamental 
para formar una ciudadanía digital 
crítica y reflexiva. Promover el de-
sarrollo de habilidades para el uso, 
desarrollo y comprensión de la IA 
en el sistema escolar incluye a do-
centes, directivos y familias”.

Por ello, invita a acceder en lí-
nea (online) al sitio web de Ciu-
dadanía Digital. Allí se ha puesto 
a disposición de los docentes una 
serie de recursos:
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file:///C:\Users\maria.escoffier\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\DH9ZD9LX\ciudadaniadigital.mineduc.cl\ia\
file:///C:\Users\maria.escoffier\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\DH9ZD9LX\ciudadaniadigital.mineduc.cl\ia\
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Guía para Docentes: Cómo usar 
ChatGPT para potenciar 

el aprendizaje activo (2023): 
Esta guía pionera es una de las primeras de 
América Latina que entrega orientaciones 

prácticas para la incorporación ética y peda-
gógica de herramientas de inteligencia artifi-
cial generativa en el aula. Ha sido destacada 
por el Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) como una buena práctica regional en 
materia de innovación educativa y forma-

ción docente frente a la IA. Y, tal como señala 
Valentina Capetillo, con esta guía “nos adelan-
tamos como país a la incertidumbre mundial 
que existía en ese momento con respecto al 

uso de la herramienta (ChatGPT)”.

Repositorio de recursos pedagógicos:
La plataforma reúne guías, cápsulas audiovi-
suales, kits de actividades, infografías, ma-
teriales imprimibles y recursos interactivos 
diseñados para fomentar la alfabetización 

digital, la convivencia digital y la prevención 
de la desinformación.

Guía “PotencIA el aprendizaje” (2025):
Documento orientador que vincula el desarro-
llo de la creatividad digital con el uso ético de 
la inteligencia artificial generativa, a través de 

principios pedagógicos, preguntas clave y casos 
de uso contextualizados. Su propósito es invitar 

a la reflexión para replantearnos cómo enseñar y 
aprender en tiempos de la IA generativa.

Serie de webinars y cápsulas de formación:
Se han implementado espacios virtuales de for-
mación continua, dirigidos a docentes y equipos 
directivos, sobre temas como la Inteligencia Arti-
ficial en la educación. Las grabaciones y materia-
les complementarios están disponibles en línea.

Cursos en línea del CPEIP: 
El catálogo 2024-2025 incluye formación para 

docentes y equipos directivos en el marco del “Pro-
grama de desarrollo de competencias digitales” y el 

“Plan de Formación en Inteligencia a Artificial”.

La Inteligencia Artificial (IA) es la capacidad de 
las máquinas para realizar tareas que, tradicio-
nalmente, han sido propias de la inteligencia 
humana, como la resolución de problemas 
complejos, la traducción de idiomas, el recono-
cimiento de voz o la toma de decisiones en base 
a variables relevantes. 

En 2022, la IA dio un salto abrupto cuando salió 
a la luz ChatGPT, una aplicación a la que se puede 

hacer preguntas sobre cualquier tema y entablar diá-
logos. ChatGPT es sólo un ejemplo de un nuevo tipo 
de tecnologías basadas en IA, que han sido llamadas 
Inteligencia Artificial generativa (IAgen). 

La IAgen es la aplicación de modelos pre-entrena-
dos para resolver requerimientos de usuarios gene-
rando texto, audio, imágenes, videos u otras moda-
lidades de datos. Estos modelos son entrenados con 
grandes bases de datos.

¿Qué es la Inteligencia 
Artificial Generativa?

https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/recurso/guia-para-docentes-como-usar-chatgpt-para-potenciar-el-aprendizaje-activo/
https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/recurso/guia-para-docentes-como-usar-chatgpt-para-potenciar-el-aprendizaje-activo/
https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/recurso/guia-para-docentes-como-usar-chatgpt-para-potenciar-el-aprendizaje-activo/
https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/IA
https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/recurso/potencia-el-aprendizaje/
https://ciudadaniadigital.mineduc.cl/recurso/ruta-ciudadania-digital-2025/
https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/
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CÓMO IRRUMPIÓ 
LA TECNOLOGÍA 
EN LAS AULAS

BREVE RECORRIDO HISTÓRICO:

MIGUEL RUBIO FELIZ,INTERNADO MUNICIPAL N°2, 1940.  COLECCIÓN MUSEO HISTÓRICO NACIONAL.
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L
as salas de clases con su 
mobiliario escolar son un 
registro de la memoria co-
lectiva. El banco, el antiguo 

pizarrón de madera, junto a otra 
serie de objetos escolares, forman 
parte de la identidad del sistema 
educativo chileno, que en su mo-
mento fueron parte silenciosa del 
entorno y hoy constituyen un va-
lioso referente de cómo se vivió 
y se construyó la escuela en un 
momento determinado, con sus 
contextos y matices. “Ya sabemos 
que los objetos y el mobiliario de 
las aulas dan cuenta de diversas 
concepciones, reformas y moder-
nizaciones del sistema educativo, 
que representan conceptos y pun-
tos de vista que nos hablan de una 
evolución y una constante bús-
queda para centrar el trabajo en lo 
humano”, resaltaba el académico 
Carlos Eugenio Beca, exdirector 
del CPEIP, en la presentación del 
libro “Mobiliario y material escolar: 
el patrimonio de lo cotidiano, de 
María Isabel Orellana e Irene De la 
Jara, el año 2008.

Un viaje ilustrativo a la precarie-
dad de las aulas coloniales

En la época colonial de nuestro 
país, la “España absolutista igno-
ró la necesidad de una enseñanza 
primaria extensa en la metrópolis y 
la escatimó avaramente en las co-
lonias (Labarca 1939)”, lo que pro-
dujo condiciones de precariedad y 
pobreza al interior de las escuelas: 
troncos o asientos muchas veces 
traídos por los mismos niños, uno 
que otro pupitre y escaso material 
de apoyo, fueron la regla general.

Esa situación comenzó a expe-
rimentar de forma gradual algunas 
modificaciones, pero no estuvo 
exenta de dificultades. “Si los lo-
cales constituyeron un problema 
considerable en el desarrollo de 
la educación primaria popular, el 
mobiliario y los útiles para el fun-
cionamiento de las escuelas cons-
tituyó aún un problema mayor. 
Abundaban, especialmente en la 
década de 1950, las descripcio-
nes sobre mobiliarios miserables 
o carencia total de ellos… Por lo 

En Chile, las aulas del siglo pasado y este siglo 

presentan marcadas diferencias en cuanto a 

metodología, tecnología y enfoque pedagógico. El 

modelo del siglo XX se caracterizó por ser un modelo 

educativo más tradicional, centrado en la tarea del 

docente y la memorización de los contenidos por 

parte de los estudiantes, de allí que fuese menos 

dinámico que el modelo del siglo XXI, que se enfoca 

en el alumno y alumna, el aprendizaje activo, la 

colaboración y el uso de la tecnología.
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general las suscripciones que le-
vantaban visitadores, autoridades 
locales o preceptores alcanzaban 
para confeccionar algunas mesas 
y bancas, y para reparar las exis-
tentes y comprar los útiles indis-
pensables para los niños y niñas 
más pobres. Fue común en esa 
época que los preceptores aporta-
ran el mobiliario o parte de éste”, 
señala Amanda Labarca en su libro 
sobre la historia de la educación 
en Chile (1939). 

En 1860 la Ley Orgánica de Ins-
trucción Primaria (no obligatoria) es-

tableció como responsabilidad del 
gobierno central dotar a las escue-
las de mobiliario, útiles y textos ne-
cesarios” (Egaña 2000). Sin embar-
go, el escenario fue variando muy 
lentamente, respondiendo a las de-
mandas que se hacían desde cada 
recinto y no a una política general. 

Según la investigadora y doc-
tora en Educación, María Lo-
reto Egaña, los problemas de 
mobiliario fueron un obstáculo 
importante para el desarrollo 
de la educación primaria popu-
lar. “Las descripciones referidas 

Las descripciones referidas a niños/as que permanecían de pie 

o sentados en el suelo, a los asientos traídos de las casas, a los 

turnos que debían hacer para escribir en la única mesa de la 

escuela, fueron frecuentes en la década de 1850.  Treinta años 

más tarde persisten los problemas”.

MARÍA LORETO EGAÑA,
investigadora, profesora y Doctora en Educación, 2000.

“

a niños/as que permanecían de 
pie o sentados en el suelo, a los 
asientos traídos de las casas, a 
los turnos que debían hacer para 
escribir en la única mesa de la 
escuela, fueron frecuentes en 
la década de 1850. Treinta años 
más tarde persisten los proble-
mas, se expresa que el mobiliario 
es escaso, anticuado y que está 
muy deteriorado, la afluencia de 
alumnos/as hace que muchos se 
vean obligados a permanecer de 
pie o sentados en las ventanas 
por falta de bancas…” (2000).

AUTOR NO IDENTIFICADO,CLASE DE ARTES, 1920.  COLECCIÓN MUSEO HISTÓRICO NACIONAL.
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Las mejoras de los muebles es-
colares en el siglo XX

Entre 1900 y 1950, existía una ma-
yor diversidad de mobiliario “ca-
racterizada, fundamentalmente 
por el uso preferencial de la ma-
dera sólida, la diversidad de for-
mas, dimensiones y la poca ver-
satilidad de desplazamiento del 
mobiliario en general”. Cabe des-
tacar que los muebles escolares 
tenían la cualidad de ser más du-
raderos (Mineduc/Unesco, 2006).

De hecho, entre 1950 y 1980 se 
continuó masificando el uso de 
mobiliario de madera sólida, des-
tacando el raulí y el coigüe como 
materias primas. Además, surgió la 
necesidad de fabricar un modelo 
de escritorio con una mayor inde-
pendencia entre la silla y el pupitre. 

Recién en 1988, mediante el de-
creto N°548, se normó sobre las di-
mensiones, la seguridad y las formas 
de los muebles de las aulas, tanto en 
enseñanza básica como media.

Avances tecnológicos con im-
pacto en las escuelas y liceos 

Hubo adelantos tecnológicos que 
comenzaron a llegar a las aulas des-
de fines del siglo XIX. Cabe recordar 
que, en la década de 1840 se entre-
gó la concesión del primer telégra-
fo entre Santiago y Valparaíso. Con 
esto, la electricidad hizo su estreno 
en el país. Más tarde, en 1883, la luz 
eléctrica iluminó la Plaza de Armas 
de Santiago; contar con electrici-
dad fue una gran noticia para todo 
el país y, por supuesto, también para 
los recintos escolares. 

A fines del siglo XIX, estos ade-
lantos tecnológicos propiciaron el 
desarrollo de las ciencias a nivel 
escolar, las que tomaron mayor re-
levancia en el currículum chileno. 
Desde Estados Unidos y Europa 
se importó material de laborato-
rio, máquinas e instrumentos para 
la enseñanza de estas disciplinas, 
especialmente de Física, que con 

el auge de la electricidad tuvo un 
gran impulso en ese período. 

Es así como se crearon laborato-
rios escolares de ciencias, equipa-
dos con máquinas electrostáticas, 
sonómetros, modelos de telégrafos, 
bombas aspirantes e impelentes y 
experimentos de óptica, entre otros. 

También se utilizó material di-
dáctico (láminas) importado para 
facilitar el aprendizaje de las asig-
naturas científicas. Desde Euro-
pa llegaron maquetas de flores y 
plantas desarmables, con las que 
se podía enseñar con facilidad el 
ciclo vegetativo de maduración.

En tiempos de la Ley de Instruc-
ción Primaria Obligatoria

El 26 de agosto de 1920 fue pro-
mulgada esta ley. Y en forma para-
lela, surgieron las controversias en 
torno a la importancia de mejorar 
las condiciones de salud y alimen-
tación que dificultaban el trabajo 
escolar en las aulas. 

A fines del siglo XIX, 

hubo adelantos 

tecnológicos que 

propiciaron el desarrollo 

de las ciencias a nivel 

escolar, las que tomaron 

mayor relevancia en 

el currículum chileno. 

Se importó material de 

laboratorio, máquinas 

e instrumentos para 

la enseñanza de 

estas disciplinas, 

especialmente de Física.
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Dentro de los hitos de esos años, 
destaca el movimiento pedagógico 
impulsado desde el magisterio en-
tre 1927 y 1931 (en 1927 fue creado 
el Ministerio de Educación Pública), 
que derivó en una reforma escolar 
fundamentada en la “pedagogía ac-
tiva” pregonada desde Europa y Es-
tados Unidos, que abogaba por que 
los docentes tuviesen mayor auto-
nomía, lideraran los cambios y de-
rribaran los muros de las salas, tanto 
dentro como fuera de ellas. “Si bien 
no logró implementarse más que un 
breve tiempo, sus principios ilumi-
naron en buena medida la renova-
ción del sistema escolar de este país 
en las siguientes décadas”, señalaba 
el profesor y Premio Nacional de 
Educación, Iván Núñez, en 1978.

En los inicios del siglo XX, la in-
corporación de las asignaturas 
científicas en la educación secun-
daria siguió cobrando fuerza. De 
hecho, los estudios de Biología y 
Ciencias de la Naturaleza comen-

zaron a ser considerados cada vez 
más relevantes, dado que estimula-
ban las habilidades promovidas por 
los nuevos paradigmas educativos.

Las máquinas electroestáticas, 
útiles para el estudio de la Física, se 
instalaron en las escuelas y liceos 
mejor equipados como el Instituto 
Nacional y el Internado Nacional Ba-
rros Arana. En los gabinetes de esa 
asignatura se realizaban, además, 
experimentos con otros elementos 
como máquinas neumáticas, bom-
bas aspirantes y manómetros.  

En Química, en tanto, los laborato-
rios escolares contaban con diversos 
instrumentos para efectuar expe-
rimentos con fuerzas físicas y ma-
teriales delicados, como el Ludión, 
creado en el siglo XVII y que permitía 
estudiar la presión sobre los objetos. 
También, el aparato de Kipp, inven-
tado en 1844 y que se usó en las es-
cuelas hasta mediados del siglo XX 
para experimentar con gases como 
el oxígeno y el hidrógeno.

A fines del siglo XIX, hubo adelantos tecnológicos que propiciaron el 

desarrollo de las ciencias a nivel escolar, las que tomaron mayor relevancia 

en el currículum chileno. Se importó material de laboratorio, máquinas e 

instrumentos para la enseñanza de estas disciplinas, especialmente de Física.
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El boom de la tecnología en el 
siglo XX

A partir de los 60, la educación se 
masificó. El aumento de una can-
tidad importante de niños y niñas 
en las salas de clases provocó una 
crisis a nivel escolar, con alum-
nos/as hacinados en las aulas. 
Realidad que poco a poco se fue 
superando. La reforma educativa 
del Presidente Eduardo Frei Mon-
talba, dispuso la construcción de 
nuevos locales escolares, con sa-
las más amplias y espacios ade-
cuados para la labor educativa.

De todos modos, las aulas con-
servaron una tendencia estructu-
rada, con los estudiantes agrupa-
dos por edad y nivel de grado. Los 
escritorios estaban dispuestos en 
filas ordenadas y los profesores/
as impartían las lecciones desde el 
frente de la sala. La pizarra se con-
virtió en una herramienta didáctica 
central, que permitía al maestro/a 
escribir e ilustrar conceptos para 
toda la clase. Se introdujeron libros 
de texto y cuadernos de trabajo, 
proporcionando a los y las estu-
diantes materiales estandarizados 
para el aprendizaje memorístico 
de preferencia.

En el transcurso del siglo XX se 
vieron rápidos avances en tec-
nología, muchos de los cuales 
llegaron al aula. La introducción 
de tiras de películas y retropro-
yectores proporcionó nuevas 
formas para que los profesores 
presentaran información  e invo-
lucraran a los estudiantes. Estos 
apoyos audiovisuales ayudaron a 
dar vida a las lecciones, hacien-
do que el aprendizaje fuera más 
dinámico e interactivo. Clara-
mente más entretenido para los 
niños y niñas y también menos 
estricto en cuanto a la rigidez e 
inmovilidad que implicaba estar 
sentados por horas escuchando 
o escribiendo las materias y es-
perando con ansias la campana 
o timbre para los recreos.

En el transcurso del siglo XX se vieron rápidos 

avances en tecnología, muchos de los cuales 

llegaron al aula. La introducción de tiras de 

películas y retroproyectores proporcionó nuevas 

formas para que los profesores presentaran 

información e involucraran a los estudiantes. Estos 

apoyos audiovisuales ayudaron a dar vida a las 

lecciones, haciendo que el aprendizaje fuera más 

dinámico e interactivo.
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-Siglo XX 

Enfoque: transmisión de conocimientos del profesor/a al estudiante.

Metodología: clases magistrales, memorización, poca interacción. 

Tecnología: pizarra, tiza, libros de texto. 

Rol del estudiante: receptor/a pasivo de información.

Rol del profesor/a: transmisor de conocimientos.

Organización: centrada en la adquisición de conocimientos básicos.

Recursos: materiales didácticos estáticos, elaborados fuera del aula.

-Siglo XXI

Enfoque: Desarrollo de habilidades y competencias.

Metodología: Aprendizaje activo, colaborativo, resolución de proble-
mas, proyectos.

Tecnología: uso de computadoras, Internet, plataformas educativas, 
recursos multimedia.

Rol del estudiante/a: investigador/a, creador/a participante activo/a.

Rol del profesor/a: Facilitador/a del aprendizaje, guía, mediador/a.

Organización: Flexibilidad, adaptada a las necesidades individuales.

Recursos: materiales dinámicos, elaborados dentro y fuera del aula, 
con participación de los y las estudiantes.

Las diferencias educativas en dos 
siglos de historia

En la segunda mitad del siglo, la 
computadora personal revolucionó 
la educación. El software educativo 
y los programas de aprendizaje por 
computadora se hicieron popula-
res, brindando nuevas formas para 
que los estudiantes practicaran ha-
bilidades y reforzaran conceptos.

Siglo XXI: la sala de clases en la 
era digital

La llegada de Internet y la prolife-
ración de dispositivos digitales han 
transformado las aulas de maneras 
antes inimaginables. Actualmente 
están equipadas con pizarras in-
teractivas, tabletas, computadores 
portátiles y acceso a Internet de 
alta velocidad, lo que brinda a los 
estudiantes y profesores/as una 
gran cantidad de recursos pedagó-

gicos al alcance de sus manos.
Hoy cada invento de la tecnolo-

gía se ha ido experimentando en 
las salas de clases, con la idea de 
conseguir un mejor aprendizaje y 
de no quedarse atrás con el ritmo 
de los cambios comunicacionales, 
sociales y culturales de esta época 
a nivel mundial.

En retrospectiva, primero llega-
ron los monitores, que fueron co-
locados en las esquinas de las aulas 
para enseñar, pero este enfoque 
tendía a dejar de lado a los docen-
tes. Posteriormente se introdujeron 
las videograbadoras, especialmen-
te para las clases de historia, lo que 
facilitó a los estudiantes el aprendi-
zaje a través de imágenes.

Más tarde, las pizarras interactivas 
contribuyeron a que la enseñanza y 
el aprendizaje fueran más atractivos. 

Sin embargo, surgió  una conclusión 
clara: cualquier tecnología que eclip-
sara el rol de los docentes no tendría 
éxito. La enseñanza eficaz requiere la 
integración de tecnología de apoyo, 
no de reemplazo de la esencialidad 
de educadores y educadoras. 

La evolución de las aulas refleja 
cambios sociales y avances tec-
nológicos más amplios, por ello 
un breve recorrido histórico nos 
muestra cómo se transita desde 
espacios incómodos y mal dotados 
hasta los actuales sumergidos en 
entornos de aprendizaje digitales e 
interactivos. 

Fuente: María Isabel Orellana e 
Irene de la Jara. Archivo Visual del 
Museo de la Educación Gabriela 
Mistral. “Mobiliario y Material Esco-
lar: El Patrimonio de lo Cotidiano”. 
Santiago de Chile, 2008.
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Aquí se realza una mirada reflexiva 
sobre la automatización y la robó-
tica, haciendo referencia al impacto  
en ámbitos económicos, laborales y 
socioculturales que tiene la imposi-
ción de las las plataformas digitales 
y el enorme auge de las redes socia-
les que estamos viviendo a nivel pla-
netario. En ocho capítulos se tocan 
disyuntivas como: ¿los humanos re-

Esta obra contribuye a la promoción 
de la educación científica femenina, 
con la recopilación biográfica de siete 
investigadoras chilenas. La idea es que 
ellas sean un ejemplo para que niñas y 
jóvenes entren a estudiar ciencias más 
allá de los tradicionales roles de géne-
ro. Es también un llamado a que en las 
aulas sean abordados los factores que 
mantienen a las mujeres alejadas de 
la ciencia. Y para los docentes inte-
resados en incorporar perspectiva de 

A partir de haber sido  alumno proble-
mático durante toda su etapa esco-
lar, y que renegó mucho tiempo de la 
escuela, el autor termina haciendo lo 
que jamás había pensado: estudiando 
pedagogía en España y convirtién-
dose en un profesor de excelencia. 
Hoy participa del diseño y gestión de 
la línea del Aprendizaje Cooperativo, 
una herramienta metodológica que 

emplazarán a los robots o las má-
quinas se podrán imponer? ¿de qué 
hablamos cuando nos referimos a 
las plataformas digitales? ¿cómo 
se topan estos fenómenos digita-
les con los espacios de poder y del 
ejercicio laboral? Y releva a la Inte-
ligencia Artificial (IA) que ya domina 
en los espacios públicos, incluyendo 
los educativos.

género, incluye un detallado análisis 
del currículum escolar, vinculando los 
objetivos de aprendizaje con las líneas 
de investigación de las siete científicas, 
dando cuenta así del valioso rol que 
cumplen en el proceso de construc-
ción del conocimiento y el quehacer 
científico. Las biografías las muestran 
como estudiosas en los campos de 
la bioquímica, la biología molecular y 
marina, la fitopatología, la astroquími-
ca, la física y la astronomía.

aprovecha las enormes posibilidades 
que ofrece la interacción social para 
potenciar el aprendizaje de todo el 
alumnado. En el libro aborda siete ac-
ciones concretas que se deben desa-
rrollar para generar aprendizaje coo-
perativo. Un ejemplo es la aplicación 
de la triada: interdependencia positi-
va, participación equitativa y respon-
sabilidad individual.

· COOPERAR PARA APRENDER

· ESPERANDO A LOS ROBOTS. INVESTIGACIÓN SOBRE EL TRABAJO DEL CLIC.

· MUJERES CIENTÍFICAS EN CHILE

Esperando a los robots: investigación sobre el trabajo del clic, Antonio A. Casilli, 
LOM Ediciones, Santiago de Chile, año 2022, 335 páginas. (Disponible en Biblioteca 
Mineduc y librerías)

Mujeres científicas en Chile, Pamela Medina Herrera y Javiera Soto Quiroz, UAH Ediciones, 
Santiago de Chile, año 2024, 146 páginas. (Disponible en Biblioteca Mineduc y librerías)

Cooperar para aprender. Francisco Zariquiey Biondi, Biblioteca Innovación Educativa, Editorial SM, 
Madrid, España, año 2016, 265 páginas. (Disponible en Biblioteca Mineduc)
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Vida 
Artificial

VIDA ARTIFICIAL,
Eric Goles, Editorial Planeta, Santiago de Chile, año 2025, 278 páginas. (Disponible en Biblioteca Mineduc y librerías)

“
Un viaje personal al corazón de las máqui-
nas” es el subtítulo de este libro escrito por 
Eric Goles, Premio Nacional de Ciencias 
Exactas (1992). Así resume él la inspiración 

que lo llevó a internarse, desde las matemáticas, 
en un gran tema que pasa por la historia humana. 
Y todo de la mano de las ciencias sociales, de los 
acontecimientos históricos y de la cultura.  

El relato que hace el autor es siempre desde 
su curiosa mirada, repleta de datos que ambien-
tan épocas, momentos y protagonistas. Desde el 
principio recalca que él es matemático y piensa en 
“matemática” y cómo ha sido el rol de esa discipli-
na en la trayectoria de la fabricación y la evolución 
de las máquinas. Alude a un antiguo libro donde 
se plantea que el hombre era sólo una máquina, 
que el alma era una especie de “sudor del cuerpo”, 
y que el pensamiento sería entonces propiedad de 
la materia; cuenta que el autor de esa obra, Julien 
Offray de la Mettrie, casi fue linchado por una tur-
ba que prendió fuego a sus libros. 

“En este libro presento una hipótesis se-
mejante, que sin ser una absoluta novedad es 
poco frecuente, sujeto de controversias, ri-
diculizada y, en la actualidad, sino peligrosa, 
ciertamente incómoda: la vida artificial es po-
sible”. Y recalca que no se trata de hablar de 
autómatas de relojería ni robots ni tampoco 
leyendas con monstruos saliendo de lúgubres 
laboratorios, ni tecnología japonesa o poesía. 
“Pienso en cómo, desde los griegos, pasando 
por Galileo, Newton, Maxwell, Einstein, hasta 
los más recientes avances de la computación 
y la informática cuántica, la matemática sigue 
siendo el lenguaje en que está escrito el libro 
de la naturaleza”. 

Y durante toda la lectura, en todos los capí-
tulos lo va poniendo de manifiesto, ya sea con 
ejemplos, con anécdotas, a través de persona-
jes que han hecho historia por su genialidad en 
el campo científico y también en la literatura. 
En todos esos casos cuenta cómo surge ese 
lenguaje de las matemáticas. 

En el capítulo “La mañana de los relojeros” 
aparece un buen ejemplo de lo interesante y 
atractiva que se hace la lectura, repasando a 
quienes han imaginado al “hombre máquina”, 
como el ingeniero francés Jacques de Vaucan-
son (1709-1782) que concibió ingeniosos au-
tómatas de relojería, entre los que destacan un 
flautista y el pato artificial, en todo similar a un 
verdadero pato, comía, aleteaba, caminaba, in-
cluso tenía aparato digestivo y defecaba. 

Y al anterior se suma el famoso mago belga 
Jean Joseph Merlín (1735-1803), quien vivió lar-
go tiempo en Inglaterra contratado por un conde 
español como asistente técnico, nada muy claro 
su desempeño, pero como era excéntrico, se dis-
frazaba y escandalizaba en las reuniones sociales 
con sus autómatas, siendo el más famoso de és-
tos un cisne que, tal como el pato de Vaucanson, 
parecía un ser vivo.

En 22 capítulos y una serie de notas explica-
tivas (brevículos) el autor da cuenta de la arqui-
tectura, el sentido y la inteligencia de las mate-
máticas, hasta hoy llegar a concebir una nueva 
vida, más allá de lo humano. En educación este 
libro es recomendable para que docentes y es-
tudiantes secundarios y universitarios, apren-
dan juntos sobre la riqueza y los desafíos que 
trae la Inteligencia Artificial (IA).E
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