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Hacia una educacion de calidad

Nuestro mayor desafio como gobierno es trabajar por tener una educacion de calidad,
estamos convencidos de que es la clave para la igualdad de oportunidades. En los Ultimos
afos hemos implementado medidas concretas en el Congreso, en las instituciones educa-
tivas, en el perfeccionamiento docente y en un nuevo financiamiento para la educacion
superior.

En ndimeros anteriores, esta revista ha detallado varias de las politicas que hemos defini-
do paralaeducacion preescolary superior. Las siguientes paginas se enfocan alo que hemos
estado haciendo para mejorar la educacion escolar.

Uno de los puntos fundamentales de este desafio nace en la
institucionalidad, dada por la Ley General de Educacion y de Ase-
guramiento de la Calidad que, en establecieron la creacion del Con-
sejo Nacional de Educacion -que reemplazé al Consejo Superior
de Educacion-, la Superintendencia y la Agencia de la Calidad de la
Educacion.

Dentro de las facultades de estos dos Ultimos organismos esta
evaluar y monitorear el aprendizaje de los estudiantes, establecer
estandares minimos de calidad y aplicar mayores sanciones a esta-
blecimientos que muestren resultados deficientes reiterados, llegan-
do incluso a la revocacion del reconocimiento oficial y al cierre del
colegio.

Durante este gobierno también hemos creado 60 Liceos Bicen-
tenario a lo largo de todo Chile. Este proyecto busca potenciar la
educacion publica de calidad a través de establecimientos que tengan puesto su foco en
la excelencia académica. Los resultados del SIMCE 2011 demostraron que estos estableci-
mientos sf estan marcando una diferencia.

Enlos Ultimos afos se han establecido nuevas herramientas que nos permitiran evaluar
mejor los resultados de nuestros alumnos en distintos ambitos, asi,hemos aplicado el SIMCE
deEducacion Fisica, de Tecnologfay de Inglés. Proximamente, aplicaremos el de Lectura para
los alumnos de 2° basico.

Paramejorar elaprendizaje de aquellos alumnos vulnerables cuyo desempefio en el SIM-
CEnoes el adecuado, hemos disefiado el Plan de Apoyo Compartido (PAC). Este programa
trabaja con el establecimiento educativo, instalando buenas practicas y desarrollando com-
petencias técnico pedagogicas y de gestion para que después de dos afios de apoyo, puedan
seguir mejorando sus resultados de manera autonoma. Actualmente participan en el PAC
1.063 establecimientos, cerca de 213 mil nifios y mas de 8 mil profesores.

Sabemos que una educacion de calidad debe hacerse cargo de la formacion integral de
los estudiantes. Valores como la disciplina, la tolerancia, el respeto y el didlogo son parte fun-
damental de la ensefianzay el aprendizaje. Por ello se trabajo y aprobo la ley sobre violencia
escolar, promulgada el pasado 8 de septiembre, establece definiciones, responsabilidades,
sanciones, y procedimientos que se deben realizar al enfrentar situaciones de violencia o
acoso escolar. Esta viene a ser una herramienta que puede ayudar de maneraimportante en
el propdsito de formar personas integras.

Asi, hemos trabajado para que el sello de la calidad esté presente desde la institucionali-
dad hasta la buena convivencia al interior de la sala de clases.

HARALD BEYER BURGOS
Ministro de Educacion

revista de educacidn



revista de educacidn

EDbITORIAL

Nueva institucionalidad

En busca de la
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El sistema de aseguramiento de la cali-
dad de la educacion, que trae consigo
la Superintendenciay la Agencia de
Calidad de la Educacién, tiene como
principal objetivo otorgar las mismas
oportunidades a los diferentes estu-
diantes, asi, nuestros nifos y jovenes
no quedaran rezagados en los estable-
cimientos a los que asisten y lograran
la educacion de calidad que aspiramos
como sociedad.
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NUEVA INSTITUCIONALIDAD:
en busca de la mejora continua

N
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El sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion, que trae consigo la Superintenden-
ciay la Agencia de Calidad de la Educacion, tiene como principal objetivo otorgar las mismas
oportunidades a los diferentes estudiantes, asi, nuestros ninos y jovenes no quedaran rezagados
en los establecimientos a los que asisten y lograran la educacion de calidad que aspiramos como
sociedad. Todo ello, a través de una nueva arquitectura del sistema educativo, que permitira un

mejor equilibrio entre la autonomia de los colegios y la regulacion y apoyo a los mismos.



eis afos atrds comenzaron a hacerse

notar las movilizaciones estudiantiles

donde los secundarios del pais pedian

calidad y equidad para laeducacion, un

reclamo que logré poner el tema en el

debate publico y asi establecer la edu-
cacién como primera prioridad. Como consecuencia
de lo anterior, las autoridades de Gobierno formaron
un consejo asesor (Consejo Asesor Presidencial para
la Calidad de la Educacion) con representantes de
distintos sectores, cuya principal tarea era proponer
medidas para mejorar la educacion chilena.

Dicho consejo presentd un documento que
mostraba las diversas posturas presentes en el pais
respectodecémomejorarlacalidad delaeducacion,
del cual surgieron posteriormente dos proyectos de
ley, uno por parte del gobierno y otro por parte de
la oposicion. La fusion de ambos proyectos termind
en la firma del Acuerdo por la Calidad de la Educa-
cion, en el que trabajé un comité técnico legislativo
conformado por representantes técnicosy politicos
de los dos conglomerados politicos del pafs. Esta
propuesta consideraba el proyecto de Ley General
de Educacion (LGE) y otro denominado Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, en los
que sesugeria crear unanueva institucionalidad para
la educacion escolar.

En elafo 2009 fue promulgada la Ley General de
Educacion N° 29.370, LGE, que establece los linea-
mientos generales de la nueva arquitectura del siste-
ma educativo, estableciendo que existira un sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacion, asi
como las instituciones que la integraran. Luego, en
2011 fue Aprobadalaley 20.529 quecreael Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Edu-
cacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion,
una reforma que apunta a optimizar las funciones
que cumplia el Ministerio de Educacién (MINE-
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DUC) en cuanto a apoyo pedagogico, evaluacion y
fiscalizacion, dando origen a la Agencia de Calidad y
la Superintendencia de Educacion.

El sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién apunta a que todos los estudiantes pue-
dan lograr los aprendizajes establecidos en el curri-
culum, puesto que con ello se busca que todos cuen-
ten con las mismas oportunidades de aprender. Para
ello la ley establece que deben crearse estandares
minimos de calidad (de aprendizajes de los alumnos
y de gestion de los establecimientos), los que debe-
ran ser luego verificados y, en los casos en que no
se estén cumpliendo, otorgar apoyo y asesoria para
que nadie se quede atras. Por su parte, la Superinten-
dencia fiscalizara el cumplimiento de todalanorma-
tiva educacional.

Agencia de Calidad de la Educacion: De la
teoria a la practica

La Agencia de Calidad de la Educacion, de acuer-
do a la ley, es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propioy se relacionara con el Presidente
delaRepublica a través del Ministerio de Educacion.
Su domicilio estard en Santiago pero tendra presen-
cia también en cinco sedes regionales. Es esta nueva
entidad, quien asume la tarea de evaluar a los esta-
blecimientos educacionales de los niveles de ense-
fianza parvularia, basica, media, especial y adultos,
tanto en términos de logros en el aprendizaje de sus
alumnos como en la gestion de escuelasy liceos

En este marco, la Agencia debe procurar que to-
dos los alumnos reciban una buena educacion. Por
un lado hay exigencias y por otro lado hay ayuda,
las evaluaciones no solo analizaran aprendizajes sino
que se amplian para estudiar también los procesos
de los establecimientos, explica Barbara Eyzaguirre,
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Bdrbara Eyzaguirre

psicélogaeducacional expertaenedu- .
caciéon y coordinadora de Estandares — #e
EducativosdelaUnidad de Curriculum
y Evaluacion (UCE) del MINEDUC. Asi,
existen Estandares de Aprendizaje y
Estandares Indicativos de Desempefio
para establecimientosy sostenedores.

“El sistema de inspeccion se sepa-
ra en dos, uno lo asume la Superin-
tendencia, con toda la inspeccion del
cumplimiento de la normativa. Las inspecciones
mas pedagogicas, que hasta ahora realiza el minis-
terio, seran monitoreadas por la Agencia de Calidad
y tienen un caracter orientador, no de fiscalizacion.
Diagnostica cuales son sus principales fortalezas, no
da origen a sanciones. La Agencia busca hacer de la
gestion en educacion un proceso de mejora conti-
nua’, expresa Eyzaguirre.

Los Estandares

La profesional junto con su equipo se dedica
actualmente a la construccion de los Estandares de
Aprendizaje y a los Estandares Indicativos de Des-
empeno paralos colegiosy sus sostenedores que, en
casode seraprobados este afio, entrarian en vigencia
a partir del préximo afio.

Los primeros definen los conocimientos, habili-
dades y actitudes que se espera alcancen los alum-
nos en diversas etapas del proceso educativo. Por
ejemplo, en cuarto basico los nifios deberian saber
restar, si lo pueden hacer solo cuando resuelven
restas sin canje (cuando todas las cifras a restar son
menores) su logro es elemental, pero si responden
cuando se debe restar con canje, consiguen un es-
tandar mayor.

Los Estandares de Aprendizaje, seglin Barbara

Eyzaguirre, ayudan a los equipos pedagdgicos y a
docentes a interpretar mejor los resultados de las
pruebas nacionales, contribuyen a una mejor iden-
tificacion de fortalezas y debilidades en sus procesos
de ensefianza. Dichos estandares se miden, princi-
palmente, en base al Sistema de Medicion de la Cali-
dad de la Educacion (SIMCE), evaluacién que desde
ahora comenzard a ser realizada por la Agencia.

Los estandares indicativos de desempefio, por
su parte, sirven de base para otra de las tareas de la
Agencia, las visitas evaluativas a los establecimien-
tos, enlas cuales se identifican los aspectos positivos
ylosque hay que trabajar, desde una perspectiva glo-
bal de su funcionamiento. Al respecto, se considera-
ran el liderazgo educativo, la gestion pedagdgica, la
gestion de recursos humanos y financieros, la ges-
tién de convivencia escolar y la formacion de alum-
nos en relacién con su propio proyecto educativo.

Por ejemplo, en el caso de la convivencia escolar
seanalizaran las estrategias que utiliza el colegio para
mantener un trato respetuoso y sin discriminacion.
Sera importante conocer cémo vela por la seguri-
dad de los nifios en relacién con la violencia escolar
y la manera en que se imponen y cumplen normas
de disciplina tendientes a favorecer un ambiente de
aprendizaje.Enesterol visitaraalos establecimientos
para observar como funcionan, sostendra conversa-
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cionescon losdocentes, conalumnosy también con
apoderados. Asistira a clases, y aplicara encuestas.

De estas visitas surgen informes que detallaran
las principales debilidades y fortalezas de la gestion
escolar y entregaran recomendaciones de mejora al
sostenedor y el equipo directivo. Este documento
tiene caracter publico, es decir, es entregado tanto
a los establecimientos (sostenedor, director, profe-
sores, asistentes de la educacion), como al resto de
la comunidad educativa. Con ello se busca orientar
el mejoramiento continuo de su gestién educativa.

Ordenamiento de las escuelas segun su
desempeiio

En relacion con los Estandares de Aprendizaje,
queson evaluadosa través del SIMCE, sus resultados
indicaran el grado de cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje que se espera logren los estudiantes.
Ademas, junto con otrosindicadores de calidad, ser-
viran para catalogar las escuelas en cuatro niveles,
aquellas de desemperio alto, medio, medio-bajo e
insuficiente.

Es decir, este ordenamiento no sélo se basara en
los logros académicos, Barbara Eyzaguirre destaca
que es fundamental valorar la educacion de una for-
ma mas integral, por ello se abordaran aspectos que
sobrepasan el ambito académico, como la calidad
de la convivencia y la autoestima de los alumnos,
entre otros. Todo lo anterior implica sopesar el con-
texto educativo de la escuela, que incluye el nivel de
vulnerabilidad delos estudiantes, aquellos con nece-
sidades especiales y el desempefio dificil.

Este ordenamiento tiene consecuencias, puesto
que con ello se busca promover la mejora continua,
motivando a que todos quieran avanzar. Asi, aque-
llas escuelas que alcancen un desempefio alto, goza-
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ran de mayor autonomia y podran asesorar a otros
establecimientos de menor desempefio, las que
sean ordenadas en los niveles medio y medio bajo,
por ejemplo, podran recibir apoyo de una asesoria
técnico pedagodgica. Finalmente, quienes obtengan
resultados insuficientes,ademas de recibir apoyo, les
otorgara financiamiento para transporte en caso de
quelosalumnosy susapoderados decidan cambiar-
se de establecimiento y, siendo la medida de Ultima
instancia, podran perder el reconocimiento oficial
cuando sus bajos desempefios sean reiterados.

Mejor medicion

A partir de este afio se aplicara la prueba SIMCE
de Escritura. Y la idea es que en los proximos afos,
se vayan incrementando las pruebas para este nivel.
“Tendremos un nexo muy importante con las escue-
las y con los apoderados. Nos responsabilizamos de
dar todos los resultados de aprendizaje a la comu-
nidad”, sefiala la coordinadora y agrega que la infor-
macion a los padres contribuye a mejorar la calidad,
“esto los empodera, los insta a exigir mas crecimien-
to, entonces los profesores van a tener que respon-
der frente a los padres”.

Todo el apoyo en educacion sera a través de la
Asesoria Técnica Pedagdgica, ATP, que ofrecera el
MINEDUC a los colegios, quienes podran optar por
recibirla directamente del ministerio o de algunade
las entidades privadas registradas. Ese apoyo tendra
un tiempo maximo de 4 afios, durante los cuales se
iran monitoreando los progresos.

Los establecimientos subvencionados clasifica-
dos como de desemperio insuficiente seran objeto
de visitas evaluativas al menos cada dos afios; los de
desempefio medio bajo, en ciclos periddicos de dos
a cuatro anos. Los establecimientos municipales y
particulares subvencionados de buen desempefio
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recibiran visitas de aprendizaje orientadas a recoger
sus buenas practicas en gestion escolar. En el caso de
que lo requieran, los sostenedores de estos estableci-
mientos pueden solicitar ala Agencia una evaluacion
indicativa de desempefo. Los establecimientos par-
ticulares pagados seran visitados sélo cuando ellos lo
soliciten. La visita la realiza la Agencia o algunainstitu-
cién acreditada por la misma. No obstante, es siem-
pre la Agencia la institucion responsable final.

Si cuatro afos después de la clasificacién, una es-
cuelamantienelacategorfadeinsuficiente perderael
reconocimiento oficial, proceso que podra ser dirigi-
do por un administrador provisional nombrado por
la Superintendencia. y que concluira el ministerio.
Dicha gestion tendra como plazo la finalizacion del
afio escolar y se debera asegurar la continuidad de
estudiosalosalumnosen establecimientos de mejor
desemperio de la comuna o comunas cercanas.
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Sistema Educacional Actual (Titulo del primer circulo)

+ Propone e Implementa Politica Educacional

Reconocimiento Oficial

Financiamiento

MINISTERIO DE
EDUCACION

« Fiscaliza cumplimiento
de la Normativa

Elaboray Ejecuta

+ Recibe y resuelve denuncias su proyecto educativo

« Elabora Curriculum y Registros

Cumple normativa

« Aplica evaluacién SIMCE e
informa a la comunidad

Recibe recursos

ESCUELA

Es fiscalizada y evaluada

Solicita y recibe
apoyo

CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION

« Aprueba Curriculum

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

- Organo Rector del Sistema o . . ) .
- Fiscaliza normativa educacional y aplica sanciones

« Propone e Implementa Politica Educacional:
« Otorga Reconocimiento Oficial
« Define Normativa
« Provee Financiamiento
« Promueve Desarrollo Profesional
MINISTERIO DE
EDUCACION

« Fiscaliza legalidad de uso de recursos y

Audita rendicién de cuentas

SUPERINTENDENCIA

- Investiga y resuelve denuncias y
media reclamos

Solicita y recibe apoyo

Docente Cumple con normativa

de reconocimiento
oficial

- Elabora y Apoya:
« Bases Curriculares y
Recursos Educativos
« Estandares de aprendizajes,
otros indicadores de calidad,
indicativos de desempeiio
« Asesoria técnica-pedagogica

Elaboray ejecuta el
proyecto educativo institucional
y Plan de Mejoramiento

VREX

ESCUELA
- Evalta logros de aprendizaje Recibe gestiones y Rinde cuentas
de alumnos y cumplimiento respecto de los recursos . Aprueba e informa:
otros indicadores de calidad Es fiscalizada, evaluada Bases Curriculares.
- Ordena escuelas segun estandares y ordenada Planes y Programas
aprendizaje y otros de calidad AGENCIA DE Recibe orientaciones C(WAL ) o
CALIDAD de mejora DE EDUCACION -Estandares de aprendizaje y

« Evalua desempeno de escuelas otros de calidad
en base a estandares indicativos de

desempefo y da orientaciones de mejora

-Estandares indicativos de
desemperio

« Informa a la comunidad -Plan de evaluaciones
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Superintendencia

de Educacion

a Superintendencia de Educacion es

el organismo encargado de fiscalizar el

uso de los recursos y el cumplimiento

de la normativa educacional. Ademas,

podraaplicarsanciones segtinlodispo-

ne la normativa educacional, que pue-
den llegar incluso al cierre de los colegios de mala
calidad.

Entre sus funciones, esta la de capacitar a los soste-
nedores paraque sepan como hacer unaadecuadaren-
dicion de cuenta publica del uso de recursos. En el caso
de establecimientos particulares pagados, también po-
dré fiscalizar, pero sélo de existir alguna denuncia.

Como resultado de estas acciones de fiscaliza-
cion, la superintendencia podra aplicar sanciones
que van desde unaamonestacion o multas (desde 1
UTM a 1.000 UTM) hasta la privaciéon de la subven-
cién y la revocacion del reconocimiento oficial del
Estado para el establecimiento.

Las fiscalizaciones abarcaran en general el cum-
plimiento en el tiempo de los requisitos para el reco-
nocimiento oficial, como lo referido a infraestructu-
ra, equipamiento, personal idoneo de acuerdo a la
ley, existencia de proyecto educativo y reglamentos
internos, entre otros. De acuerdo a las proyecciones,
la superintendencia efectuara unas 30.000 visitas de
fiscalizaciones a escuelas y liceos al afio, priorizando
aquellos establecimientos que presenten mas pro-
blemas en el cumplimiento de las normas.

Se fortalecen algunas facultades de fiscalizacion,
en particular la primera es fiscalizar el uso de los re-
cursos que recibe el establecimiento de la subven-
cion estatal, en segundo lugar gestionar mediar vy,
enlo posible, resolver los reclamos de la comunidad
escolar y en tercer lugar, proveer a los sostenedores




una plataforma de rendicion de cuentas de las sub-
venciones que recibe de manera que ellos puedan
declarar en una plataforma estos ingresos y en qué
los gastaron, en vircud de un instrumento Unico, ma-
nifiesta German Goni, asesor de la Subsecretarfa de
Educacién y encargado de la implementacion del
nuevo sistema de aseguramiento de la calidad.

“Lo que uno quisiera es tener un control de que
efectivamente los recursos que se estan entregando
sean utilizados en las instancias que corresponde y
si contamos con una institucion especializada en
este tema, sin lugar a dudas permite cautelar que los
recursos se estén usando en el proposito que se de-
claré” insiste Goni. (MNP)

German Gorii

avances
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Resultados nacionales SIMCE 2011:
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Los resultados del SIMCE 2011 demuestran que se produjo un alza histdrica en las prue-
bas de Matematica de 4° basico y de Ciencias Sociales de 8° basico. Ello demuestra que
las ultimas iniciativas estan dando frutos.

Las positivascifrasvinierontambiénacompanadasde unadisminucionenlabrechaentre
los colegios municipales y particulares. En este reportaje hay historias que grafican esa
superacion y que demuestran que cuando se quiere, se puede.
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n alza histérica en Ma-

tematica y Ciencias So-

ciales y una disminucion

en la brecha por nivel so-

cioecondmico marcaron

los resultados del SIMCE
2011.En la prueba de Matematica de 4°
basico se produjo un alza de 6 puntos,
llegando a un puntaje promedio de 259.
Asi, por segunda vez en 10 afios se pro-
duce un aumento significativo de los
resultados. En 8 © bésico, también por
primera vez en 10 afos, se produce un
aumento significativo en Ciencias So-
ciales. El puntaje promedio alcanzé los
259, lo que representa un avance de 8
puntos.

“Hemos tenidos aumentos en areas

en que tradicionalmente habiamos es-
tado estancados, como Matematica
en cuarto basicoy Ciencias Sociales en
octavo basico’, afirmo el ministro de
Educacién, Harald Beyer.

Las mayores alzas se dieron en los
colegios municipales, lo que hizo dis-
minuir la diferencia con los colegios
particulares pagados. “Eso significa que
estamos avanzando en calidad y equi-

Cuadro N°1: Puntajes de diferencia pruebas 4° basico

PRUEBA BRECHA 2009
Matematica 80 puntos
Lectura 62 puntos
Ciencias Naturales* 73 puntos

tendencias

“Hemos tenidos aumentos en
areasen quetradicionalmente
habiamos estado estancados,
como Matematica en cuarto
basico y Ciencias Sociales en
octavo basico”, afirmo el mi-

nistro de Educacion, Harald

dad en el paisy es un objetivo que creo Beyer.
que todos los chilenos compartimos y
que nos puede llenar de orgullo y ale-
gria’, sostuvo el secretario de Estado.
Esta brecha se ha acortado aun
mas en los Ultimos afios, tal como lo
demuestran los siguientes cuadros:
BRECHA 2010 BRECHA 2011
75 puntos 66 puntos
54 puntos 50 puntos
= 63 puntos

*Ciencias Naturales se toma cada 2 afos, se alterna con Ciencias Sociales.

Cuadro N°2: Puntajes de diferencia pruebas 8° basico

PRUEBA BRECHA 2009
Matematica 83 puntos
Lectura 65 puntos
Ciencias Sociales 74 puntos
Ciencias Naturales 75 puntos

Esta alza demuestra los buenos re-
sultados que han tenido las iniciativas
de los Ultimos afos y que obedecen a
unaestrategia paramejorar el aprendi-
zaje en estas asignaturas. Esto incluye,
entre otros, material de apoyo (como
el cuadernillo de ejercicios de Mate-
matica de 1° a 4° basico entregado a
todoslosalumnos de colegios munici-

BRECHA 2011
75 puntos
58 puntos
68 puntos
69 puntos

Iniciativas que han dado frutos

pales y particulares subvencionados);
mejoras en las bases curriculares y mas
recursos para los mas vulnerables (au-
mento de la Subvencion Escolar Prefe-
rencial y Plan de Apoyo Compartido).
“Para nosotros no son casualidad los
resultados que estamos observando
porque son producto de un conjunto
de politicas que buscan generar mas

calidad y equidad. Hemos reforzado
desde el primer ciclo basico la ense-
flanza de la lectura, de las matemati-
cas, lo que de alguna forma permite
una mejor preparacion. Finalmente,
todo esto produce resultados y es-
tamos convencidos de que seguiran
siendo positivos en el mediano y largo
plazo” agregd el ministro Beyer.

revista de educacidn
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Testimonios establecimientos municipales nivel 4° basico

ESCUELA PUERTO HARRIS:
Leer hasta en los ratos libres

“Siempre hemos tenido el primer
lugar en la region” dice sin falsa mo-
destia Nancy Guzman, directora de la
Escuela Puerto Harris, ubicada en Isla
Dawson de Punta Arenas. Lograron
puntaje nacional en 4° basico “Fue una
grata noticia porque si bien esperaba-
mos un buen resultado, no imagina-
mos ser los primeros entre los munici-
pales”. Agrega que los nifios, profesores
y apoderados estan muy satisfechos
con el logro. Influye positivamente el
trabajo de equipo y el compromiso de
todos, argumenta con firmeza.

Cuenta que ellos se ponen metas
que miden mes a mes, si un nifio se
atrasa en sus resultados hablan con
los apoderados. "Ademas, nos vemos
todos los dias, somos 70 familias y los
alumnos son pocos, de modo que la
ensefanza es casi personalizada, pa-

samos la jornada en el colegio”. Como
punto importante destaca que hay
que buscar estrategias porque las reali-
dades de cada nifio son distintas.

“Todos los dias los alumnos hacen
10 minutos de lectura, ellos tienen sus
libros,es mas, algunos llegan antes dela
horayresuelven leer,incluso en ocasio-
nes ni escuchan que ya empezaron las
clases. Y siempre hacemos controles
del lectura”.

ESCUELA MEXICO DE MICHOACAN:

Los nifios tienen sus expectativas

“Creo que hemos manejado bien los
recursosen lameta pedagogica’resume
Eva Diaz, directora de la Escuela Méxi-
code Michoacan, de Osorno. Comenta
que ya el afio pasado habian destacado
enestamedicion,loqueesmuy positivo.

Atribuye el éxito a un buen trabajo
colaborativo, de equipo, a lo que afa-
de una buena disciplina y respeto que
deben cumplir todos. “El nifio tiene
expectativas, sabe que tiene que es-
forzarse, no quiere irse de este colegio
porque sabe que si estudia aqui va a

llegar a la universidad”. Otro elemento
es el liderazgo de la direccion, algo que
todos consideran crucial.

"Aqui no se pierde el tiempo, los
45 minutos se aprovechan cabalmen-
te, no se interrumpe la clase”, resalta la
directora. Como recomendaciones se-
fAala que lo primero es el compromiso,
aprovecharbieneldia,entregarlosapo-
yos necesarios. “Hacemos invitaciones
a profesores a contar sus experiencias
yreforzamosalos nifios que estan atra-
sados”.



ESCUELA BASICA PEDEGUA:
“Vamos a ser los mejores de Chile”

Asi anima a sus alumnos en la Es-
cuela Basica Pedegua de Petorca, V Re-
gion, su director Sergio Sanchez. Con-
tentos con los puntajes obtenidos en
el SIMCE dice que esperaban mantener
mas o menos el puntaje anterior pero
noimaginaron el repunte que los ubico
entre los mejores.

Petorca es una comuna pobre y
como director ha puesto acento en
tener un ambiente sano, que eleve la
autoestima, su frase usual es “nosotros
podemos”. Se declara satisfecho de
haber logrado posicionar esta escuela.
Como estrategia indica que se han ce-
Aido al Marco para la Buena Ensefian-
za 'y como inspiracion se apoyan en el
constructivismo.

“El equipo muestra muy buena dis-
posicion, existe respeto Mutuo y esta-
mos bien organizados. Todos los dias

La Escuela Eduardo Frei Montalva
se ubica en la comuna de Curaco de
Vélez, de laisla de Chiloé, en un precio-
so lugar rural denominado Palqui. “Las
familias de nuestros estudiantes son
vulnerables. La plantadocente estéa for-
mada por cinco docentes contratadas
y una docente ayudante de aula, quie-
nes atienden a 76 estudiantes desde
pre-kinder hasta 8° afio”, relata Glenda
Trujillo Ruiz, su directora.

Esperaban buenos resultados, “son
el producto del desarrollo de procesos
y de mucho trabajo que no es pagado”
indica.

Influyd el apoyo a este curso en
anos anteriores mediante la destina-

nos damos la bienveniday les digo que
vamos a ser los mejores de Chile por-
que tenemos las mismas condiciones
como seres humanos” comenta el di-
rector."Hay que priorizar, tener discipli-
na, respeto, y espacio paralos apodera-
dos. En el horario de clase no se habla
con los profesores, trato de distraerlos
lo menos posible”.

Declara que el apoyo de la Sub-
vencion Especial Preferencial, SEP es
fundamental, pudieron contratar una
secretaria y preocuparse de los nifios
con necesidades especiales, ademas
de hacer reforzamiento alos nifios mas
atrasados.

R~ o
Sergio Sanchez,
director Escuela Bdsica Pedegua

ESCUELA EDUARDO FREI MONTALVA:
Toda una aldea para educar a un niio

cion de recursos SEP para contratar
una profesora ayudante de aula quién
resolvié las dificultades encontradas
en el diagnodstico y facilito el desarrollo
del curriculum en el contexto de curso
combinado. Profesores idoneos y un
director que conduzca el discurso y la
practica es una combinacion perfecta.

Creamos espacios para acercar a
la familiay a la comunidad y hacer que
colaboren eficazmente en los aprendi-
zajes de nifosy ninas, para que eleven
suautoestima sefialo la directora. En la
medida de lo posible, filtramos aquello
que no es beneficiosoy se comunica. El
equipo docente es un grupo compro-
metido, dispuesto a dar y recibir ayu-
da teniendo siempre muy claro que la

individualidad no es un criterio que fa-
vorezca a nuestros estudiantes. A ellos
les mandamos mucha tarea para hacer
en la casa. En nuestra escuela tratamos
de hacer carne ese antiguo proverbio
africano que dice: “hace falta toda una
aldea para educar a un nifio”, afade
Clenda.

“Sé que hay colegas que tienen que
trabajar con realidades muy penosas,
en condiciones muy dificiles. A ellos
s6lo puedo decirles que diagnostiquen
muy bien su realidad y si no esta en sus
manos poder solucionarla, que lo in-
formen, la denuncien y a aquellos que
tengan todos los medios, que busquen
la respuesta en sus propias fortalezas”
concluye ladirectora.

tendencias
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EscUELA PEDRO AGUIRRE CERDA:

Somos muy cercanos a la familia

“Desde el 2007 estamos en franco
ascenso’, afirma el director de la Escue-
la Pedro Aguirre Cerda de Linares, Pe-
dro Moreno. Relata que hay un esfuer-
zo por parte de toda la comunidad,
tienen un grupo numeroso de nifios
con déficit atencional y 40 chicos en

integracion.

“Sin embargo, tengo un equipo do-
cente joven, comprometido, focalizado,
comparten experiencias y contamos
con el respaldo de los apoderados. La
profesora es exigente y hace seguimien-
to a aquellos alumnos que flaquean. Es-
tamos pendientes de buscar perfeccio-
namiento cuando se perciben algunas
debilidades”.

“Nuestros nifios son de la periferia,
el porcentaje de vulnerabilidad es de
85%, muchos papas son temporeros,
nosotros tratamos de entregarles co-
nocimiento y valores”, dice. Relata la
alegria de la comunidad al conocer el
puntaje. La estrategia es trabajar muy
cercanos a la familia, las condiciones
son lo de menos, es importante el
compromiso, conocer bien a los nifios
y asumir su responsabilidad, concluye.

Testimonios establecimientos municipales nivel 8° basico

INSTITUTO JOSE MIGUEL CARRERA:

Compromiso de buena conducta

Este colegio, ubicado en San Anto-
nio, V Region, ostenta también el sello
Bicentenario. Su directora, Gianella
Pellizari, esperaba los resultados pues
tenfa confianza en sus profesores, que
son muy comprometidos, ademas
del apoyo del municipio. Lograron el
segundo puntaje nacional entre los
municipales. “Hacemos mucho traba-
jo de tareas en el aula y como factores
importantes estan la autodisciplina y,
buena convivencia, existe un compro-
miso de buena conducta” resalta.

“Es una labor colaborativa con
una planificacion que todos conocen,
buen uso de la tecnologia, nifios nor-
malizados y si falta un profesor yo hago
la clase” sefala su directora.

Asimismo, Gianella declara que in-
centiva los viajes y a menudo organizan
salidas para conocer los colegios asocia-
dos a la Fundacion José Miguel Carrera.
Hay talleres de musica (donde hay roc
keros y clasicos) y también deportes,
“no pongo limites a su desarrollo”.



ESCUELA BAsICA DE PAILLACO:
Consejo de antiguos maestros

La Escuela Basica de Paillaco, en
Pucon, Region de los Rios, rompio las
expectativas de su comunidad al estar
entre los 10 primeros puntajes de es-
tablecimientos municipales con buen
rendimiento. “Somos un equipo anti-
guo que conoce a los nifos. Creemos
en las especialidades, asi que se aplica
el sistema de enseflanza mediay nos ha
dado buenos resultados”, responde el

tendencias

LICEO BICENTENARIO ARAUCANIA:
El cambio de un Liceo Prioritario

director Alejandro Duran.

Cuenta que el nivel cultural es muy
bajo, el conocimiento previo precario,
todo lo cual hizo necesario los talleres
focalizados. Una de las fortalezas es que
los nifos y sus padres quieren mucho su
colegio. “En cuanto a los docentes fun-
cionamos de manera atipica con la guia
de cinco profesores de la vieja escuela

“Esperabamos repuntar”’, declara
Jorge Villagran, director del Liceo Arau-
cania de Villarrica, IX Regién, y “creo
que el puntaje obtenido es el resultado
de un trabajo de afos”. A su juicio lo
fundamental son profesores capacita-
dos, alumnos animosos. Cuentan con
orientador y siclogo, también ofrecen
talleres de motivacion para padres y
alumnos.

“Sihay problemasindagamos tiem-
pos en la casa, creamos red de apoyo,
tenemos un 85% de vulnerabilidad”, se-
fAalael director.Danimportanciaalam-
biente proactivo. El trabajo es integra-
do, sin interrupciones, paso a paso con
todos y bajo presion. “La integracion y
la convivencia escolar son parte fun-
damental de un buen colegio”, afirma.
Realizan desayunos donde comparten
las autoridades con los alumnos.

Aqui se premia a los alumnos de
excelencia (notas promedio 6,5). Y las
actividades extraescolares tienen tam-
bién su espacio: la orquestay coroy un
grupo folclérico denominado Ballet
Folclérico de Araucania (BAFOARAU)
representativo de lazonay que pronto
viajara invitado a la Isla de Pascua.

que conocen toda la trayectoria, hay
una comunidad de aprendizaje a la que
los profesoresrecurren.No tenemos pla-
nificacion diaria, creo que atenta contra
el cronograma de contenidos” destaca.

Como recomendacion dice que hay
treselementos basicos:el climalaboral (si
el nifo esta bien va a aprender), el refor-

zamiento positivo y el buen trato. (MNP)
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CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Maria Teresa Escoffier, periodista
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, doctor en
Politica Social, Director del Centro de Politicas
Publicas y académico de la Pontificia Universi-

dad Catdlica de Chile, fue designado por el Pre-
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sidente de la Republica para encabezar el nuevo
Consejo Nacional de Educacion (CNED), que
empieza a funcionar desde este ano. Este or-
ganismo forma parte fundamental de la nueva
institucionalidad del sistema educativo que se .
creo6 con laLey General de Educacion (LGE) y, en
particular, en el aseguramiento de la calidad y,
por tanto, su principal mision en el corto y me-

diano plazo es ayudar en la implementacion de

revista de educacidn

todos los cambios del nuevo sistema.

“Lo que mas me motiva de este cargo es la posi-
bilidad real de colaborar con la construcciony
establecimiento de una institucionalidad que
quedara para el Estado chileno. Esa trascen-
dencia en el tiempo es de suma importancia
para mi y los demas miembros que estamos
trabajando en el ambito de la educacion, de
las politicas publicas y nos interesa el bien co-

mun”, seiala desde su rol de presidente de la

entidad oficial.
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¢QUESIGNIFICA HABER ASUMIDO LA PRESIDEN-
c1A DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION EN ES-
TOS MOMENTOS?

La importancia que tiene el nuevo Consejo
Nacional de Educacién como dice la ley, es que
es un organismo auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio. Somos diez perso-
nas con distintas formas de designacion y proce-
dencia, que reunimos miradas diferentes sobre el
sistema educativo. Tal como alguna vez se creé el
Banco Central y hace poco el Consejo Consultivo
Previsional para darle una mirada de “pais” o de
largo plazo a las reformas que se introducen, asi
también se instaura hoy el Consejo Nacional de
Educacion, para que los diversos cambios o deci-
siones que el ejecutivo pueda ir planteando al sis-
tema educacional se realicen con una perspecti-
va mas independiente. Es muy importante que la
gentelo entienda, nosotros somos un contrapun-
to de diversas decisiones de politica educacional,
un organismo auténomo que se comunica con el
Presidente de laRepublicaa través del Ministro de
Educacién, y eso tiene una proyeccion de Esta-
do. Todos los consejeros estamos por un tiempo
acotado en laley (en mi caso tres afios) y nuestra
mirada no esta en la coyuntura politica, sino en
una proyeccién de mediano plazo.

DE ESA MISMA CONDICION SE DESPRENDE EL
ROL QUE EMPIEZA A CUMPLIR...

El rol del Consejo en ese amplio sentido es apro-
bar los cambios curriculares que hace el Ministerio
de Educacion (MINEDUCQ), los cambios en los es-
tandares de calidad, en los planes y programas de
estudio. Ciertamente el CNED no es una instancia
de disefio de politica, esto sigue manteniéndolo el
MINEDUC, sin embargo, a todos estos cambios que
tienen repercusion, nosotros debemos darles el visto
bueno.

¢ESO SIGNIFICA HACER RECOMENDACIONES?

Nosotros hacemos observaciones, recomen-

daciones, a todos esos cambios que el ministerio
puede proponer: de curriculum, de estandares de
calidad, de planes y programas de estudio. Por eso
nuestra mirada es mas alla de la gestion de este go-
bierno, es una mirada masen el largo plazo y lo que
la ley nos mandata muy fuertemente es que haya
coherencia en el curriculumy en los estandares. Es
uno de los aportes mas grandes que tenemos que
hacer.

¢COMO VISLUMBRA EL PANORAMA EDUCATIVO
A PARTIR DE LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD?

A pesar de los reclamos y las manifestaciones
que se ven por estos dias, ya ha habido algunos
puntos de inflexidn que se muestran con los me-
joramientos de los resultados del SIMCE (Sistema
de Medicién de la Calidad de la Educacion) de los
dos ultimos afos. Creo que los esfuerzos que veni-
mos haciendo como pais desde hace muchosafos,
particularmente toda la discusion que hubo para
la creacion de esta arquitectura institucional en el
afio 2006, que termind con la LGE y el sistema de
aseguramiento, van a empezar a dar frutos. Estoy
optimista con eso y también con la nueva Carrera
Docente y la Beca Vocacion de Profesor, porque
ésta tiene dos cosas importantes, primero, atraer
a buenos puntajes en educacion media a la carrera
de Pedagogia y, segundo, tiene un mensaje para
queel paisvalore la profesién docente, de dignificar
el rol del profesor, diciéndole a la sociedad que el
maestro es una persona importante. En Finlandia,
sibien la profesion de profesor no esla mejor remu-
nerada, es la primera o segunda con mayor repu-
tacion. En Chile tenemos que aspirar a eso, espero
que la Carrera Docente tenga un curso rapido y no
solo mejore los niveles de remuneraciones de los
profesores sino también su reputacion.

Una cultura de calidad

¢Y QUE RELACION TIENE EL CNED CON EL ASE-
GURAMIENTO DE LA CALIDAD?

Con el cambio de la LOCE (Ley Organica Cons-
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Creo que establecer una cultura de calidad es un punto

crucialy una de las cosas que me motivo a tomar parte del  cia de calidad para medir la

calidad en las escuelas, va a

Consejo Nacional de Educacidn, de esta institucionalidad ser un instrumento muy in-

que esta entrando en vigencia.

titucional de Ensefianza) a la Ley General de Edu-
cacion (LGE) se reestructura el sistema, entonces
hay nuevas bases curriculares, de las cuales surgen
estos estandares de aprendizaje, que son la base del
sistema de aseguramiento de la calidad. Son basica-
mente una traduccién del curriculum, objetivos de
aprendizaje concretos y medibles. Nuestra relacion
esbastantedirecta,aunque noenlo operativo, pues-
to que el ministerio disefia los estandares de calidad,
planes y programas y nos los transfiere para que los
evaluemos, le hagamos sugerencias. Una vez que és-
tos son aprobados por nosotros, la Agencia de Cali-
dad debera velar por sucumplimiento.

iPARA QUE SIRVE ESTABLECER ESTANDARES EN
EDUCACION?

Los estandares de aprendizaje de alguna manera
son conocimientos, habilidades y actividades, por lo
que es muy importante tenerlos para que el profesor
deaulasepaloquetiene queensefar,quéesloquese
espera de él y de sus alumnos. Establecer estandares
de aprendizaje es una manera de objetivar las bases
curriculares, ya que el curriculum muchas veces son
declaraciones que se prestan para interpretaciones
un poco amplias. Yo dirfa que los estandares son
clave, porque te fijan la norma, fijan la mirada en re-
sultados mas que en procesos, entonces es muy Util
tenerlos definidos.

¢CUAL ES EL ROL DE LAS EVALUACIONES, EN PAR-
TICULAR DEL SIMCE, EN ESTE PROCESO?

El SIMCE tiene una correlacion importante con
los logros de aprendizaje y con los estandares de
aprendizaje, es una forma objetiva de medir si es-
tos estandares se estan cumpliendo. En ese sentido,
junto a las demas herramientas que tiene la Agen-

dispensable para objetivar
estos nuevos estandares, en
realidad esunavariable clave
en esto.

iLA NUEVA INSTITUCIONALIDAD, TRAERA UN
CAMBIO CULTURAL?

Creo que establecer una cultura de calidad es un
punto crucial y una de las cosas que me motivé a
tomar parte del Consejo Nacional de Educacioén, de
estainstitucionalidad que esta entrando en vigencia.
Como pais, hace rato estamos con la preocupacion
de la calidad en la educacion. Es un proceso que ha
tomado tiempo y, seguramente para los estudiantes
que han estado marchando, ha tomado mas tiem-
po de lo que uno desearfa, pero creo que vamos en
el camino correcto. Una cultura de la calidad tiene
mucho que ver con la “responsabilizacion”, o sea, el
que un nifio no aprenda en la sala de clases es algo
que nosafectaatodos. Elloimplica que el director, el
profesor de aula, estén muy conscientes de que van
a ser “evaluados” en funcién de los logros de apren-
dizaje de los nifios. Alli dirfa que hay un tema de la
cultura de la calidad que ya se esta instalando como
consecuencia de la Subvencion Escolar Preferencial
(SEP) al responsabilizar a los docentes y directores
porsu trabajo. Esjustamente ese aspecto dela SEP el
que empieza a ejercer ahora la Agencia. Yo creo que
ahi hay un mecanismo relevante para ir llegando a
imponer una cultura de la calidad.

¢Y LA COMUNIDAD, QUé FACILIDADES TENDRA
PARAINTERVENIREN LA CALIDAD DE LA EDUCACION?

Hay varios mecanismos. El primero, que lo he-
mos tenido sobre la mesa hace rato, pero desgra-
ciadamente no se ha utilizado con tanta fuerza, es
la creacion del sistema de subvenciones, donde los
padres pueden elegir y “pagar” (a través de este me-
canismo de la subvencién que el Estado paga a cada
estudiante) al establecimiento que elijen. Luego,
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Como lo dije antes, estoy optimista,

siento que estamos en la senda correc-

tenemos un SIMCE que

vamos a ser muy cuida-

cada dia genera mas dis- ta' que estamos obteniendo resultados dosos en todos los pro-

cusién publica, loque me

cesos de licenciamiento

parece excelente. Este es y N0 es un Op’[imismo basado en las le- de las instituciones de

unasunto que he conver-
sado con colegas en Ar-
gentina y en otros paises
latinoamericanos, todos . -
encuentran que el SIMCE Cla pmllmmar-
de Chile es espectacular,

aunque nos autoflagelamos a ratos con lo que re-
vela, es fantastico que los resultados del SIMCE de
cada afo sean portada de diario, que haya debate,
argumentacion y contraargumentacion. Hemosido
avanzando desde un SIMCE del que apenas se co-
nocian los resultados, hasta hoy en que los papas es-
perany presionan para saberlos. El otro dialefaen el
diario que hay gente que postula que uno conozcael
SIMCE individual de su hijo. Hay informacion y cada
vez mas interés en este tipo de cosas Pero todavia
nos falta que sea una discusion de padresy apodera-
dosy de jovenes estudiantes, creo que la ciudadania
cada vez se esta empoderando mas en esa direccion
y hay mucho espacio.

Un mejor sistema de acreditacion

¢Y EN TERMINOS DE EDUCACION SUPERIOR
COMO VE LOS MALOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
INICIA? :QUE PUEDE HACER EL CNED?

Los malos resultados de Inicia son preocupantes
para todo el pais. Creo que todos quedamos afecta-
dos.Enrelacional rol del Consejo, éste tiene un papel
con las instituciones que componen lo que se llama
el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior. De cualquier manera va-
mos a ser muy activos en la discusion que viene al
respecto en la convocatoria de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD),
que tendra lugar Chile, para analizar precisamente
qué esta pasando con el aseguramiento de la calidad
en la educacion superior y dentro de eso el tema de
la formacion de los profesores es muy relevante. Si
bien no tenemos rol especifico respecto de Inicia,

yesyen lateoria, sinoen cierta eviden-

educacién superiory par-
ticularmente de las peda-
gogias, tomaremos un rol
mas colaborativo porque
queremos participar con
mucha fuerza en el espa-
cio que reline a la Division de Educacion Superior,
al Consejo Nacional de Educacion y a la Comision
Nacional de Acreditacion.

¢PARA ELLO HACE FALTA UN BUEN SISTEMA DE
ACREDITACION TAMBIEN?

Por supuesto que las universidades tienen mu-
choque hacer, particularmente en las pedagogias. La
acreditacion en educacion superior es de procesos,
es muy formal y no habla precisamente de resulta-
dos. Ha salido en la prensa en estos dias lo que pasa
con carreras de pedagogias que estan acreditadas
pero a sus alumnos les estd yendo mal. Creo que de-
biéramos tender hacia una acreditacion en educa-
cion superior que combine ambas cosas, una acredi-
tacion de procesos que dejen actuar y también una
acreditacion de resultados que considere pruebas
al final en carreras como en Medicina y Pedagogia.

RESUMIENDO :COMO VE EN GENERAL ESTE PASO
HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACION?

Como lo dije antes, estoy optimista, siento que
estamos en la senda correcta, que estamos obte-
niendo resultados y no es un optimismo basado en
las leyes y en la teoria, sino en cierta evidencia pre-
liminar. Acabamos de terminar un estudio de la im-
plementacion de la SEP, en el cual encontramos que,
si bien no hay una correlacion estadistica tan clara, si
vemos que en la escuela se estan produciendo cam-
bios, directores mas empoderados, papas mas exi-
gentes, eso va a seguir presionando al sistema hacia
la calidad. Hay una evidencia que esta cambiando la
tendenciay eso es un buen signo.
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os resultados de la eva-

luacion Inicia 2011, que

rindieron 3.271 egresados

de pedagogia de 49 ins-

tituciones de educacién

superior, son un llamado
de atenciéon para mejorar la calidad
de los programas de formacién que
actualmente se entregan a quienes
seran los futuros docentes de nuestro
pals.

La prueba se aplico el afio 2011 a
1.209 egresados de educacion parvu-
laria y 2.062 de educacién basica.

En este Ultimo caso hubo un
cambio que vale destacar: la prueba
(tanto aquella que mide conocimien-
tos disciplinarios como la que mide
conocimientos pedagogicos) fue ela-
borada tomando como referente los
Estandares Orientadores para Egre-
sados de Pedagogia en Educacion
Basica que el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) publicé el afo pasado.
Por ello este afio, por primera vez, fue

La dltima prueba Inicia demostro que nuestros futuros
profesores no tienen una formacidn inicial de calidad.
El Ministerio de Educacidn esta trabajando por rever-
tir esta situacion. El anuncio de un nuevo sistema de
convenios de desempeno y de un sistema de acredi-
tacion mas exigente para las instituciones de educa-
cion superior, asi como la reciente publicacion de los
Estandares Orientadores para Carreras de Educacion
Parvularia y los Estandares Orientadores para Carre-
ras de Pedagogia en Educacion Media, son algunas de

las medidas que contribuiran al objetivo.
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posible establecer puntajes de corte,
a partir de los cuales se establecieron
tres niveles de desempefio: sobresa-
liente; aceptable e insuficiente.

Principales resultados de
evaluacion Inicia 2011

En la prueba de conocimientos
disciplinarios, que mide conocimien-
tos en lenguaje y comunicacion,
matematica, ciencias naturales y cien-
cias sociales: el 2% (25 jévenes) de los
egresados de pedagogfa basica tuvo
un nivel de desempefio “sobresalien-
te”; el 29% (453), un nivel “aceptable”
y el 69% (1.074) un nivel “insuficiente”
(ver Tabla N°1).

En la prueba de conocimientos
pedagbgicos de educacion basica, los
resultados también son preocupan-
tes: 8% (116 jovenes) de los egre-

sados tuvo un nivel de desempefio
“sobresaliente”; 50% (723), un nivel
“aceptable” y el 42% (597), un nivel
“insuficiente” (ver Tabla N° 2).

De un total de 25 instituciones de educacion superior

con mas de 20 alumnos que rindieron esta prueba, 21

planteles (84%) tienen mas de 50% de sus egresados en

un nivel “insuficiente”. Y si consideramos a las entida-

des en las que rindieron esta prueba 20 o menos eva-

luados, de un total de 16, s6lo 11 instituciones tienen

mas de 50% de sus egresados en un nivel insuficiente.

Tabla N°1:

Prueba de conocimientos disciplinarios de educacion basica

Nivel de
desempeiio

De un total de 25 instituciones de
educaciéon superior con mas de 20
alumnos que rindieron esta prueba,
21 planteles (84%) tienen mas de 50%
de sus egresados en un nivel “insufi-
ciente”. Y si consideramos a las entida-
des en las que rindieron esta prueba
20 0 menos evaluados, de un total de
16 sélo 11 instituciones tienen mas
de 50% de sus egresados en un nivel
insuficiente.

Puntajes por nivel de | Porcentaje de egresados en
cada nivel de desempenio

desempeiio

Numero de egresados en
cada nivel de desempeno




Tabla N°2:
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Prueba de conocimientos pedagogicos de educacion basica

Nivel de
desempeiio

De un total de 24 instituciones de
educacion superior donde 21 o mas
estudiantes rindieron la prueba de
conocimientos pedagogicos de edu-
cacion basica, solo 8 (lo que equivale
a 33,3%) resultan con mas de 50% de
sus egresados en un nivel “insuficien-
te”. Y si consideramos a las 17 institu-
ciones donde 20 o menos estudiantes
rindieron esta prueba, encontramos 5
insticuciones (29,4%) en esa situacion.

Los resultados de los egresados de
Educacion de Parvulos también son
motivo de preocupacion. Estos ulti-
mos rindieron una prueba de conoci-
mientos disciplinarios y pedagogicos,
en la que el porcentaje de respuestas
correctas alcanzd 54%. En la dimen-
sion pedagodgica les fue mejor que en
la dimension disciplinaria (58% versus
44% de respuestas correctas).

Habilidades en comunicacion
escrita y tecnologias de la infor-
macion y comunicacion (TICs)

En cuanto a las pruebas que miden
habilidades en comunicacion escrita

Puntajes por nivel de | Porcentaje de egresados en
cada nivel de desempenio

desempeiio

y tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs), éstas tampoco
entregan noticias alegres.

Los resultados 2011 en la prue-
ba de habilidades en comunicacion
escrita nos muestran que el escenario
en este ambito esta lejos de ser satis-
factorio: solo 31% de los egresados
de educacion parvularia y 41% de
basica logran un nivel “adecuado” en
esta prueba, es decir, son capaces de
desarrollar adecuadamente una pro-
duccion escrita.

Si observamos lo que ocurre en
cada una de las dimensiones evalua-
das, encontramos que sélo 4% de los
egresados alcanza un nivel adecuado
en ortografia y 7% en vocabulario.
Asimismo, 25% logra un nivel ade-
cuado en lo que se refiere a calidad
de la argumentacion y contra argu-
mentacion.

En contraste con lo anterior, 97%
de ellos si logra estructurar adecua-
damente un texto, 86% es capaz de
plantear adecuadamente una tesis y

Namero de egresados en
cada nivel de desempeno

51% presenta una adecuada cohesion
del texto.

Por otra parte, la prueba de habili-
dades basicas TICs en ambiente peda-
gogico evallia segin dos niveles de
desempefio, “aceptable” o “insuficien-
te”. uso del computador y manejo de
archivos, trabajo con procesador de
textos, trabajo con hojas de célculo,
realizacion de presentaciones y traba-
jo con herramientas de informacion y
comunicacion.

De acuerdo a esa evaluacion,
58% de los egresados de educacién
basica y parvularia (1.679 personas)
tienen habilidades TICs en un nivel
“aceptable” y 42% en un nivel “insufi-
ciente”. Sus mayores fortalezas estan
en el trabajo con herramientas de
informacion y comunicacion (73%
de respuestas correctas), el trabajo
con procesador de textos (72%), el
trabajo con hojas de calculo (68%) y
en uso del computador y manejo de
archivos (65%). Su mayor debilidad
es la realizacion de presentaciones
(41%).
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¢Qué hacer frente a este diag-
nostico?

El MINEDUC esta trabajando en
distintas lineas de accion con el pro-
posito de impulsar una mejor for-
macion inicial para quienes tendran
la tarea de educar a las proximas
generaciones. Una de ellas consiste
en implementar un nuevo sistema de
convenios de desempefo, que entre-
gara recursos por un total de $30.000
millones a las instituciones de educa-
cién superior para financiar proyectos
que mejoren su calidad.

Este nuevo mecanismo de finan-
ciamiento, que se suma a los apor-
tes ya existentes, tiene por objetivo
potenciar y fortalecer cinco areas
prioritarias: formacién de profesores,
armonizacion curricular, internacio-
nalizacion de doctorados, formacion
técnico profesional e intercambio y
movilidad académica internacional.

Las condiciones para las casas de
estudio cambiaran: el financiamiento
estara condicionado al cumplimiento
de compromisos de desempefio, con
indicadores de logros muy precisos,
fijados en conjunto por las institucio-
nes y el MINEDUG; se establecera un
sistema de monitoreo continuo de
avances, resultados e impacto y si no
se observan los resultados esperados,
se podrd suspender la entrega de
recursos; y seran los rectores quienes
se comprometeran a hacer un buen
uso de estos recursos. Por lo tanto, en
el caso de las carreras de Pedagogia,
seran las instituciones y no las Facul-

El proyecto, que estara listo paraingresar al Congreso el ultimo

trimestre de este aino, vinculara indicadores concretos y me-

dibles de la calidad de las carreras con los recursos publicos

que éstas reciban, lo que contribuira a que el Estado entregue

dinero solo a aquellos planteles que garanticen una buena for-

macion de sus alumnos.

tades de educacion las responsables
de los convenios.

Para el ministro de Educacién,
Harald Beyer, es fundamental que
“los recursos se utilicen en mejorar
los contenidos disciplinarios, que
los maestros que ensefian a los
futuros profesores conozcan muy
bien la materia que deben ensefar-
les. Y esto exige una adecuada inte-
raccion de las facultades de educa-
cion con las facultades de ciencias,
de matematicas, entre otras, donde
estan los conocimientos propia-
mente tales”.

En forma paralela, el MINEDUC
esta trabajando en un proyecto de ley
para implementar un nuevo sistema
de acreditacion de las instituciones de
educacion superior, que serd mucho
mas exigente. El sistema actual no
considera los resultados en la prueba
Inicia, no vincula la acreditacion al
desemperio que los alumnos estan
teniendo en los programas de forma-
cién inicial o a la ocupacion futura del
egresado en el mercado laboral y eso
es lo que se busca cambiar.

El proyecto, que estara listo para
ingresar al Congreso el Ultimo trimes-
tre de este afio, vincularad indicadores
concretos y medibles de la calidad de

las carreras con los recursos publicos
que éstas reciban, lo que contribuira a
que el Estado entregue dinero sélo a
aquellos planteles que garanticen una
buena formacién de sus alumnos.

Ademas, los Estandares Orienta-
dores para Carreras de Educacion Par-
vularia y los Estandares Orientadores
para Carreras de Pedagogia en Educa-
cion Media, publicados en junio de
este aflo por el Ministerio de Educa-
cién, son otra importante iniciativa
que contribuird a mejorar la forma-
cion inicial docente y que se suma
a los Estandares Orientadores para
Egresados de Carreras de Pedagogia
en Educacion Basica, publicados en
septiembre del afio pasado.

Finalmente, el MINEDUC espe-
ra lograr que el Congreso apruebe
con rapidez el proyecto de ley que
moderniza la carrera docente que,
entre otros, crea el Examen Inicial de
Excelencia Profesional Docente (equi-
valente a la actual Prueba Inicia), que
sera obligatorio y habilitante para
ejercer en el sector publico, como
un mecanismo para asegurar que los
profesores que ensefien en estable-
cimientos municipales y particulares
subvencionados tengan los conoci-
mientos y habilidades minimas para
impartir sus materias.
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Estandares Orientadores:
Una iniciativa de alto impacto

N
Yo
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En junio de este afo el Ministerio de’E@ticacion (MINEDUC) publicé los Estandares
Orientadores para Carreras de Educacion Parvularia y los Estandares Orientadores para
Carreras de Pedagogia en Educacion Media, que se suman a los de Pedagogia en Educa-
cion Basica publicados en septiembre del ano pasado.

Estos estandares, junto con otras iniciativas del MINEDUC, como la Beca Vocacion de
Profesor, convenios de desempeno con carreras de pedagogia y el proyecto de ley que

moderniza la carrera docente, buscan mejorar la formacion inicial docente.
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nte mas de 300 asistentes, entre ellos recto-

res, decanos y jefes de carreras de pedagogia

de distintas universidades del pals, el minis-

tro de Educacién, Harald Beyer y la directora

del CPEIP, Violeta Arancibia, presentaron los

Estandares Orientadores para Carreras de
Educacion Parvularia y los Estandares Orientadores para
Carreras de Pedagogia en Educacién Media. Esta actividad,
efectuada el lunes 18 de junio en el Hotel Crowne Plaza,
constituye un paso fundamental para mejorar la formacion
inicial de los futuros docentes.

El proposito principal de los estandares orientadores es
justamente contribuir a un mejoramiento continuo de la
calidad de los programas de formacion inicial que imparten

las facultades de educacion. Y para que esto sea posible, se
contemplaron, tanto para educacion parvularia como edu-
cacion media, estandares disciplinarios (lo que se ensefia) y
pedagdgicos (como se ensefa).

“Todos sabemos la importancia que tiene un buen pro-
fesor en el desempefo de nifios y jovenes. Estos estandares
indican lo que tienen que saber y saber hacer los egresados
de pedagogia, las competencias y habilidades que se espera
de ellos, asi como las actitudes profesionales que deben de-
sarrollar, destacé el ministro Beyer.

Violeta Arancibia agregd que “lo que un profesor tiene
que saber, en primer lugar, es la disciplina que va a ensefar.
Pareciera que es obvio, pero en la practica no lo es. Muchos



Tal como explicd el ministro Beyer, “son
las propias facultades de educacion las
que han participado en su elaboracion

y, de alguna manera, estos estandares
reflejan lo que nosotros entendemos es
el conocimiento compartido respectoa lo
que debe ser la formacion de profesores
en Chile y, por lo tanto, esperamos que

se implementen lo antes posible. Esto no
requiere ley, son estandares orientadores
que se han definido. Las facultades tienen

distintos procesos para incorporarlos”.

de nuestros profesores no tienen los conocimientos mini-
mos paraensefiaralosnifios, entonces tenemos que ser muy
claros al respecto: estos conocimientos disciplinarios son in-
dispensables para ser hoy un buen profesor. Y, por cierto,
también lo son los conocimientos pedagdgicos. En relacion
con esto ultimo, hay algo que es muy basico, pero que no
esta presente en nuestras escuelas, se trata del conocimien-
todelosnifiosy jovenes chilenosa quienes se vaa ensefiar. El
profesor desconoce como aprenden, desconoce cuales son
los avances de la neurociencia que explican como un nifio
aprende. Es fundamental tener esos conocimientos”.

Otro aspecto que consideran los estandares orientado-
resesladidacticaqueacompafaa ladisciplina. De hecho, se
sefala en forma explicita que los egresados deben conocer
y manejar estrategias didacticas efectivas para favorecer el
cumplimiento de distintos estandares.

apuntes

La directora del CPEIP explico que en formacion inicial
docente ocurre algo similar a lo que vemos en educacion
preescolar: “Muchas veces los nifios no llegan bien forma-
dos a educacion basica porque no se les dieron todas las
oportunidades cuando estaban en pleno desarrollo y lo
mismo pasa con los profesores, cuando uno conversa con
ellos lo que uno ve es que no tuvieron una buena formacion
inicial,ahfesta el puntoestratégico, no es que no sepan hacer
las cosas porque son flojos o porque no quieren aprender,
es porque no se las ensefiaron en su formacion inicial. Por lo
tanto, asi como es estratégica la educacion preescolar para
dar un salto significativo en educacién, también lo es la for-
macion inicial docente y ahi podemos dar un salto cuanti-
tativo y cualitativo”.

Estandares que no limitan a las facultades de
educacion

Los Estandares Orientadores para Carreras de Educa-
cién Parvularia y los Estandares Orientadores para Carreras
de Pedagogiaen Educacién Mediase sumanalos Estandares
Orientadores para Egresados de Carreras de Pedagogia en
Educacion Basica, publicados en septiembre de 2011.

El CPEIP liderd el proyecto de desarrollo de estos es-
tandares, en cuya elaboracion participaron el Centro de
Estudios de Politicas y Practicas en Educacion (CEPPE) de
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y el Centro de
Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE) de la Univer-
sidad de Chile. Ambas instituciones realizaron numerosas
consultasaotrosacadémicos de instituciones de educacion
superior, de modo que estos estandares han sido socializa-
dosy validados en su elaboracion.

Tal como explicd el ministro Beyer, “son las propias fa-
cultades de educacion las que han participado en su ela-
boracion vy, de alguna manera, estos estandares reflejan lo
que nosotros entendemos es el conocimiento compartido
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respecto a lo que debe ser la formaciéon de profesores en
Chiley, por lo tanto, esperamos que se implementen lo an-
tes posible. Esto no requiere ley, son estandares orientadores
quese handefinido. Las facultades tienen distintos procesos
paraincorporarlos”.

Violeta Arancibia destacd que estos estandares en nin-
glin casolimitan lalibertad yautonomia que tienen las facul-
tades deeducacion paradar unsello propioasus programas
de pedagogia. “Su valor reside en que informan de una ma-
nera precisa y transparente los conocimientos y habilidades
minimas que tienen que saber los egresados de las carreras
de pedagogia, pero sin interferir en la libertad académica de
las instituciones de educacion superior. De ahi el nombre
que tienen: “estandares orientadores”. A mi me encantaria
que todas las facultades de pedagogia del pais pudieran de-
sarrollar y tener su propio sello. Lo que no queremos es que
haya menos de un minimo ético, el minimo ético es el pro-
fesor que es capaz de ensefiar a sus alumnos, que al menos
sabe mas de lo que debe ensefar a sus alumnos. Hacia eso
tenemos que apuntar. Y por sobre eso, la masa critica de
académicos de lasfacultades de educacion tienen que hacer
un esfuerzo por mostrar y desarrollar el sello que es propio
de cada institucion”, sefiala la directora.

Un referente para las futuras pruebas Inicia

Junto con contribuir a un mejoramiento continuo de la
calidad de los programas de formacion inicial que impar-
ten las facultades de educacioén, los estandares orientadores
también seran un referente para las futuras pruebas Inicia.

El proyecto de ley que moderniza la Carrera Docente,
actualmente en el Congreso, propone que exista un examen
inicial de excelencia profesional docente obligatorio y habi-
litante para ejercer como docente en el sector subvencio-
nado y éste, en principio, serfa elaborado teniendo como

“Suvalor reside en que informan de una
manera precisa y transparente los conoci-
mientos y habilidades minimas que tienen
que saber los egresados de las carreras
de pedagogia, pero sininterferiren la
libertad académica de las instituciones de
educacion superior. De ahi el nombre que
tienen: “estandares orientadores”. A mi
me encantaria que todas las facultades de
pedagogia del pais pudieran desarrollary
tener su propio sello. Lo que no queremos
es que haya menos de un minimo ético, el
minimo ético es el profesor que es capaz
de ensenar a sus alumnos, que al menos
sabe mas de lo que debe ensenar a sus

alumnos.”

referencia estos estandares orientadores que indicarfan el
nivel minimo requerido para aprobar dicho examen.

“Lo peor que podria pasar es que estos estandares se
quedaran como un libro mas en las oficinas de rectores o
decanos. Esto tiene que quedaren lasmanosdelosalumnos.
Es un instrumento para que los estudiantes de primer afio
sepan lo que se espera de ellos”, afirmé Violeta Arancibia. Y
agrego: "por cierto que esta el riesgo, que eduquemos para
la Prueba Inicia. Y no queremos que eso suceda as, pero te-
nemos que tener un instrumento para saber cuanto vamos
avanzando. La formacion inicial es demasiado importante,
los profesores son lo mas estratégico que tenemos para el
desarrollo de la calidad de la educacion”.



“Este documento constituye un avance para la formacion inicial docente y para el desarrollo profesional”

“Alos docentes hoy les estamos demandando un alto nivel de competencias, pero es necesario definir cua-
les son esas competencias y como pueden desarrollarlas. Los Estandares Orientadores para Carreras de Educa-
cion Parvularia daran un marco que posibilite generar esa informacion y crear conciencia acerca de cuales son
las buenas practicas, aquellas que les permitiran transformar su formacion inicial y su desarrollo profesional”,
afirmé Mariana Aylwin al comentar dichos estandares durante su lanzamiento.

Sefalé, ademas, que los Estandares Orientadores para Carreras de Educacion Parvularia establecen el perfil
del profesional que se quiere formary constituyen “un avance necesario no sélo paralaformacion inicial docen-
te, sino también para el desarrollo profesional, la evaluacién y también para la certificacion”.

Mariana Aylwin destacd una serie de atributos que, en su opinién, estan bien logrados en estos estandares.
“Son consistentes, alcanzables y desafiantes, claros, observables y relevantes. Consideran el aspecto del desa-
rrollo psico-social, la comprension del desarrollo bioldgico de nifos y nifias. Esto es de vital importancia, pues
hoy es fundamental que el educador entienda muy bien todas las oportunidades de aprendizaje que tienen
sus alumnos. Asimismo, todo lo que tiene que ver con el desarrollo del lenguaje y el trabajo con la familia esta
muy bien logrado en estos estandares”.

revista de educacidn
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Cursos para docentes:

CPEIP CRE
DEEDUCACIO

os docentes de educacion basica podran par-
ticipar este afio en el programa de educacion
continua “Innovar para ser mejor”, una propues-
tade perfeccionamiento diferente atodolo que
haexistido hastaahora, y que seimparte en mo-
dalidad online.

Este programa se basa en las nuevas Bases Curriculares y
enlos Estandares Orientadores para Egresados de Carreras de
Pedagogia en Educacion Basica. Su foco fundamental son los
estudiantes, pues detras de este programa existe la conviccion
de que ellos merecen una educacion de la mas alta calidad
que logre efectivamente desplegar su maximo potencial.

Con el prop&sito de ser un apoyo concreto para todos
los docentes de Chile, desde Arica a Punta Arenas, el area
de Educacion Continua del CPEIP (Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas)
ha puesto a disposicion de los profesores del sector munici-
pal y particular subvencionado un innovador programa de
implementacion curricular basado en las nuevas Bases Cu-
rriculares y los Estandares Orientadores para Egresados de

RROGRAMA

[\

Carreras de Pedagogia en Educacion Basica, en modalidad
completamente online.

Por primera vez, los profesores de educacion basica
podran profundizar en el conocimiento de las asignaturas
especificas que deben ensefiar, lo cual les permitira imple-
mentar, de forma y de fondo, las nuevas bases curriculares
en referencia a los estandares ya mencionados.

El programa de educacién continua, en cuyo disefio y
elaboracién participaron expertos docentes de aula, consti-
tuye una innovacion pues surge a partir de las necesidades
de los docentes y de los estudiantes que estan llamados a
educar. “Estos cursos, elaborados por profesores y para pro-
fesores, fortalecen la implementacion de las nuevas Bases
Curriculares, vinculandolas con los estandares disciplinarios
de egreso de los estudiantes de pedagogia. Se destacan por
ser modulares y abarcar los objetivos de aprendizaje de los
ejes de lasasignaturas, en conjunto con estrategias metodo-
l6gicas y de evaluacion para cada objetivo de aprendizaje”,
explica Camila Cortez, encargada del area de Formacion
Continua del CPEIP



El programa de educacion continua
que el CPEIP pondrd a disposicion de los
docentes es completamente innovador:

es un programa de implementacion

curricular basado en las nuevas Bases

Curriculares y los Estandares Orien-

tadores para Egresados de Carreras

de Pedagogia en Educaciéon Bdsica, en
modalidad completamente online.

Uno de los objetivos de este programa es que los pro-
fesores puedan hacer una transferencia inmediata de lo
aprendido a sus salas de clases y que sus alumnos, uno de los
centrosyejesdeestainiciativa, sean losmas beneficiados. Tal
como explica Camila Cortez, “este programa tiene su foco
puesto en los estudiantes, nosotros creemos y confiamos en
el infinito potencial de cada uno de ellos; nuestro suefio es
que todos y lleguen a expresar lo mejor de si mismos; y por
ende, todo esfuerzo, en virtud de este logro, merece el mas
legitimo apoyo y motivacion”.

Los contenidos del programa desarrollaran en torno
a los ejes de las asignaturas y sus principales objetivos de
aprendizaje. Para ello, se entregara a los participantes es-
trategias metodolégicas y practicas pedagogicas efectivas,
junto con estrategias que les permitiran evaluar los objetivos
de aprendizaje en sus estudiantes. En definitiva, se ofreceran
propuestas especificas que responden a las nuevas necesi-
dades de la ensefianza basica: desarrollan aprendizajes rele-
vantesy de calidad, facilitan la tarea del docente al explicitar
claramente aprendizajes observablesy resultan adecuadas a
las caracteristicas e intereses de los alumnos.

Los primeros cursos -que parten el 5 de julio de 2012-
abordaranlos primeros ejes de las asignaturas de Matematica,
Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales, Historia, Geo-
grafia y Ciencias Sociales, desde 1ro a 3ro basico y desde 4to

apuntes

a 6to basico. A partir de septiembre, se abordaran los segun-
dos ejes de esas mismas asignaturas, desde Tro a 3ro basico
y desde 4to a 6to basico. Y en noviembre sera el turno de los
terceros ejes para esas mismas asignaturas y niveles. Sélo en
el caso de Matematrica, se consideran ademas cursos desde
enero de 2013. Progresivamente, se abarcaran todos los ejes
de las asignaturas mencionadas en todos los niveles, desde
educacion parvularia hasta educacion media.

A través de la modalidad online y ayudas tutoriales, los
docentestendranla posibilidad deactualizaciény profundi-
zacion en lo disciplinar (de cada asignatura) y podran mirar
su trabajo diario en forma reflexiva y con animo de mejora
permanente. También aprenderan a desarrollar los nuevos
objetivos de aprendizaje, apoyados por herramientas me-
todologicas y evaluativas; adquiriran la motivacion y las
metodologias para optimizar sus practicas y lograr mejores
aprendizajes en sus alumnos y, en definitiva, descubriran
en este enfoque la profundizacion del conocimiento, el de-
sarrollo del pensamiento critico, la posibilidad de trabajar
integrando las asignaturas y la aplicacion de habilidades co-
municativas en todas las areas.

¢A quiénes esta dirigido este programa online?

Todos los profesores y profesoras del pais que tengan
contrato vigente en escuelas municipales y particulares

revista de educacidn
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Camila Cortez, seiiala que ‘si se cambiaron las Bases
Curriculares, es esencial que los profesores no solo
tengan acceso a esta informacion, sino que ademds
puedan observar cudles son los cambios relevantes
y cdmo pueden transferir esto a la sala de clases”

subvencionadas, que se desempefien actualmente en edu-
cacion basica y que dispongan de un computador con co-
nexion a Internet al menos ocho horas a la semana, podran
postular a este programa. Para ello, deberan ingresar al sitio:
www.cpeip.mineduc.cl/educacioncontinua, seleccionar el
boton lateral izquierdo “Inscripcion e Ingreso a Cursos On-
line” y seleccionar en la lista: "Inscripcion”. Luego, buscar el

curso que desean e ingresar para acceder al formulario de
inscripcion que deben llenar con la informacion solicitada.
Se espera promover la participacion de grupos de profeso-
res de un mismo colegio, a fin de generar un mayor impacto
en el aprendizaje de los estudiantes.

El programa online no tiene costo. Los cursos, que
abordaran los primeros ejes de las asignaturas de Mate-
matica, Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Naturales,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, partiran en julio y
se repetiran en fechas que se anunciaran proximamente.
Se espera que cada docente realice consecutivamente los
cursos correspondientes a los ejes de la asignatura en que
se desemperie.

Camila Cortez destaca que al ser cursos online, los par-
ticipantes tendran autonomia en el manejo de sus tiempos,
pues podran tomarlos y realizar las actividades asociadas a
través de la plataforma en horarios definidos por ellos mis-
mos. “Estamos dando cursos de gran calidad a través de una
plataforma online,eso nos permitira llegar amuchos docen-
tes, provenientes de todas partes del pais. La tecnologia per-
mite que la distanciay lacomplejidad de traslado para llegar
a los perfeccionamientos no sea una condicionante, ya que
s6lo es necesario que los docentes cuenten con acceso a un
computador con conexion a Internet. Ademas, los profeso-
res podran compatibilizar de mejor forma estos cursos con
sus trabajos y familia”.

Ademas, los profesores no estaran solos en su proceso
de aprendizaje; contaran con un docente-tutor, miembro
de la red Maestros de Maestros, quien los acompafara
permanentemente en esa experiencia. Asimismo, tendran
acceso a un aula virtual, a una comunidad de aprendizaje,
con un maximo de 30 participantes. Se resguardara que no
se exceda ese nimero, a fin de garantizar la calidad del pro-
grama.

Con este programa se espera contribuir a una mayor
calidad y equidad de la educacién. “El drea de educacion
continua es precisamente la herramienta que entrega el
Ministerio de Educacion a los profesores para que puedan
seguir perfeccionandose a lo largo de su carrera. Por lo tan-
to, si se cambiaron las Bases Curriculares, es esencial que los
profesores no sélo tengan acceso a esta informacion, sino
que también puedan observar cuéles son los cambios re-
levantes, donde estan los énfasis y como pueden transferir
esto a la sala de clases. La educacion continua es clave para
eso”, concluye Camila Cortez. (MAP)
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Programa de educacion continua: “Innovar para ser mejor”

El CPEIP disefi¢ este programa, que ofrecera cursos online en las areas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion,
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Los programas y sus cursos son los siguientes:

Programa Lenguaje y Comunicacion - 1°a 3° basico:

Curso N° 1: Eje Lectura — 1°a 3° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Escritura - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.

Curso N° 3: Eje Comunicacion Oral - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

Programa Lenguaje y Comunicacion - 4°a 6° basico:

Curso N° 1: Eje Lectura - 4°a 6° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Escritura - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.

Curso N° 3: Eje Comunicacion Oral - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

Programa Matematica - 1° a 3° Basico:

Curso N° 1: Eje Numero y Operaciones - 1° a 3° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Patrones y Algebra - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.
Curso N° 3: Ejes Geometria y Medicion - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.
Curso N° 4: Eje Datos y Probabilidades - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: enero de 2013.

Programa Matematica - 4° a 6° basico:

Curso N° 1: Eje Numero y Operaciones - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.
Curso N° 2: Eje Patrones y Algebra - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012. :
Curso N° 3: Ejes Geometria y Medicion - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012. 20
Curso N° 4: Eje Datos y Probabilidades - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: enero de 2013. :

Programa Historia, Geografia y Ciencias Sociales - 1° a 3° Basico:

Curso N° 1: Eje Historia - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Geografia - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.

Curso N° 3: Eje Formacion Ciudadana - 1° a 3° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

Programa Historia, Geografia y Ciencias Sociales - 4° a 6° basico:

Curso N° 1: Eje Historia - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Geografia - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.

Curso N° 3: Eje Formacion Ciudadana - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

revista de educacidn

Programa Ciencias Naturales - 1°a 3° Basico:

Curso N° 1: Eje Ciencias de la Vida - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Ciencias Fisicas y Quimicas - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.
Curso N° 3: Eje Ciencias de la Tierray el Universo - 1°a 3° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

Programa Ciencias Naturales - 4° a 6° basico:

Curso N° 1: Eje Ciencias de la Vida - 4° a 6° bésico. Fecha de inicio: julio de 2012.

Curso N° 2: Eje Ciencias Fisicas y Quimicas - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: septiembre de 2012.
Curso N° 3: Eje Ciencias de la Tierray el Universo - 4° a 6° basico. Fecha de inicio: noviembre de 2012.

Mas informacion: www.cpeip.mineduc.cl/educacioncontinua

Correo electrénico: cpeip.educacioncontinua@mineduc.cl
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Metodologia del programa

Los cursos que contempla el programa de edu-
cacion continua: “Innovar para ser mejor” son mo-
dulares y abarcan etapas diferentes: los objetivos de
aprendizaje de los ejes de las asignaturas, las estrate-
gias metodoldgicas y las estrategias de evaluacion
para cada objetivo de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje tienen por finali-
dad que los participantes se apropien del contenido
de la unidad, el cual se enmarca en los énfasis de las
Bases Curriculares 2012 y toman como referente los
Estandares Orientadores para Egresados de Carreras
de Pedagogia en Educacion Basica. Durante el de-
sarrollo de este componente los docentes deberan
leer documentos, revisar presentaciones y videos
que profundicen en el contenido tedrico del curso.

La segunda etapa, que corresponde a las estrate-
gias metodolodgicas, introduce al participante en el

reconocimiento de innovadoras estrategias meto-
dolégicas que podra implementar en su aula a me-
dida que avanza el curso. Esta caracteristica permite
que el docente conozca e incorpore en su repertorio
pedagdgico estrategias comprobadamente efecti-
vas para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

La Ultima etapa profundiza en el andlisis de algu-
nas estrategias evaluativas pertinentes al objetivo de
la unidady consistentes con las estrategias metodo-
l6gicas utilizadas.

En cada etapa descrita se realizaran evaluaciones
formativas consistentes con la teoria de Evaluacion
para el Aprendizaje, con la finalidad de que cada
docente se transforme en un gestor de su proceso
de aprendizaje. Estas actividades pueden ser foros
de discusion, cuestionarios, analisis de casos, entre
Otros.

|
|




“finguones

C e C i l i a P i u Z Z i : Maria Angélica Pérez, periodista CPEIP
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No dudé en postular al Plan de Formacion de Directores de Excelencia que llevaa cabo el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) del Ministerio
de Educacion. Quedo seleccionada y pudo participar en una pasantia que se realiz6 en Santiago
y Canada. Hoy aplica lo que aprendio en el quehacer diario del establecimiento que dirige con

un solo propasito: dar una educacion de calidad a sus alumnos.
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os apoderados eran su “ta-

l6n de Aquiles”. Tal como

reconoce Cecilia Piuzzi, di-

rectora de la Escuela Alegria

Catan Dabiké, de Putaendo,

VI Region, para ella era un
desafio involucrar a los apoderados
en el proceso de aprendizaje de sus
hijos. Se preguntaba como mejorar la
calidad del aprendizaje si, a pesar de los
esfuerzos de los docentes, no contaba
con apoderados comprometidos con
la labor del colegio. Pero esto no era lo
Unico que le preocupaba: queria posi-
cionar mas a los profesores en su rol y
motivar mas a los alumnos.

Las respuestas a estas inquietudes
comenzaron a surgir luego de par-
ticipar en una pasantia desarrollada
por el Centro de Innovaciéon en Edu-
cacion de Fundacion Chile en alianza
con el Ontario Institute for Studies in
Education (OISE) de la Universidad de
Toronto. Esta pasantia es uno de los
programas seleccionados el afio 2011
por el Plan de Formacion de Directo-
res de Excelencia, iniciativa que lleva a
cabo el CPEIP Este programa se enfoca
adirectivosy profesionales que aspiren
a ejercer el cargo de director, quienes
pueden postular abecas que les permi-
tan adquirir los conocimientos y habi-
lidades necesarios para ser verdaderos
lideres en sus escuelas, capaces de pro-
vocar un cambio.

Cecilia Piuzzi no dudd en postular.
Ella queria estar realmente preparada
para ser un aporte en el lugar en que

se desempenia; estaba consciente de la
necesidad de contar con conocimien-
tos actualizados, nuevas experiencias y
capacitacion continua. Finalmente, lo-
gro ser seleccionada para participar en
la pasantia “La Ruta del Liderazgo Efec-
tivo’, que comprendio unaen Santiago
y otraen Canada.

Durante su estadia en el hemisferio
norte visitd los colegios Harwood Ju-
nior, George Syme Community School,
Richview Collegiate Institute, Divine
Mercy Catholic Elementary School y
St. Mary Catholic Secundary School y
se dio cuenta de la enorme importan-
cia que otorgaban a los apoderados.
No se trataba, como ella misma expli-
ca, de que asumieran tareas docentes,
pero si aquellas que son del ambito fa-
miliar y que tienen un impacto directo
enelaprendizaje delosalumnos,como
por ejemplo ayudarlos a tener un lugar
adecuado donde estudiar o procurar
que sus hijos lleven los materiales ne-
cesarios a clases.

Asimismo, observd que en esas
escuelas los errores eran vistos como
oportunidades de mejoray de cambio;
si un profesor no estaba haciendo bien
su trabajo, se buscaba la forma para

que se dé cuentay se propiciaban per-
feccionamientos que le ayuden a me-

jorar su tarea.

Y también la sorprendié el poco uso
de material tecnolégico como datas,
notebooks u otros. “Las salas y los pasi-
llos estaban cubiertos de material visual
hecho por los profesores y los nifios,
carteles, trabajos, recordatorios, todo
con colores y escrito de pufio v letra,
casi nada en computacion. Me hizo re-
cordar misinicioscomo docenteen que
uno se preocupaba de tener las salas
llenas de colores y motivar a los alum-
nos con material mural, como se gozaba
preparando todo eso’, sefiala Cecilia.

Decidid implementar acciones
para involucrar a los padres en el
aprendizaje de sus hijos. “Tenemos
apoderados con baja escolaridad y
también unos pocos con estudios su-
periores, —explica Cecilia. Los prime-
ros sin ninguna posibilidad de ayudar
pedagbdgicamente a sus nifios, y los
que tal vez pudiesen colaborar a veces
terminan confundiéndolos porque no
ensefan igual que sus maestros, por lo



demas debemos tener claro que esa es
lamisién del educador no delapodera-
do. Entonces, les pedimos a los padres
su colaboracion en tareas en las que si
pueden ser un gran apoyo, por ejem-
plo, que su hijo asista regularmente a
clases y que les proporcionen los ma-
teriales para desarrollar las clases ade-
cuadamente, ya un nifio que no tiene
lo que necesitainterfiere en la clase, sea
parandose a pedir material o hacien-
do desorden por no contar con éste.
Y cuando la despreocupacion se hace
frecuente, ese nifio puede ser margina-
do por sus propios comparieros”.

También asumié como practica
frecuente pedir a los apoderados que
revisen, con sus hijos, que los cuader-
nos estén ordenados y con la materia
vista en clases. “Les pedimos que a tra-
vés de los cuadernos se entable un dia-
logo, una cercanfa, que le pregunten a
su hijo qué aprendid, si la clase estuvo
entretenida o de lo contrario qué oca-
siondasu parecer que laclase estuviese
aburrida y si participd o no en las acti-
vidades”.

Podria parecer algo obvio, pero no
lo es. Estos temas ahora se trabajan en
forma reiterativa en todaslasinstancias
posibles: reuniones de apoderados,
consejos escolares, conversaciones in-
formales cuando van a dejar a sus hijos,
etc. “Siempre se les esta estimulando,
motivando y valorando cada avance
en este aspecto porque ciertamente
no es facil mantener esta actitud en el
tiempo”,comenta la educadora.

Cecilia Piuzzies directora de la Escuela Alegria Catan Dabiqué, ubicada en Putaendo, a 13 kilometros
de San Felipe. Desde que regresé de su pasantia en Canadad ha comenzado a implementar una serie
de ideas innovadoras con apoderados y alumnos. Ella asegura que nada de esto seria posible sin “la
valiosa colaboracion, participacion y compromiso de los docentes”

Y para acercar e identificar a los
padres con la escuela instalé talleres
de cocina, costura, tejido, hidroponia,
computacion y de numeros artisti-
cos. “Al participar de los talleres, ellos
se sienten contentos, involucrados y
comprometidos con laescuela, se atre-
ven a preguntar cuando tienen dudas
y no hacen preguntas o comentarios
por fuera. Nos encontramos con pa-
dres que aceptan normas porque las
entienden, se dan cuenta que no es
bueno cuando alguien interrumpe su
taller, lo que conlleva a que ellos tam-
poco interrumpan en horas de clase”.

Cecilia Piuzzi agrega: “Si hacemos
una evaluacion, desde que iniciamos
todo este proceso, de marzo a la fe-
cha, tengo que decir que nos sentimos
satisfechos. Muchos apoderados se
inscribieron entusiasmados y nunca
llegaron, pero poco a poco se han ido
integrando. Varias mamas todavia tie-
nen trabajo en la temporada de fruta
y deben aprovechar este tiempo. No-
sotros esperamos, les damos la libertad
suficiente como para que su integra-
ciény su permanencia sea porque real-
mente estan a gusto y haciendo algo
que les sirve. La idea es que la percep-
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cién que tengan de la escuela sea posi-
tiva, acogedora. Esto promueve que las
conversaciones que tienen en sus ho-
gares y frente a sus hijos sean de apoyo,
porque se empiezan a dar cuenta que
les estamos entregando la educacion
que sus hijos merecen, con igualdad de
oportunidadesy de calidad”.

Para esta directora, los apoderados
cumplen unrol fundamental: “los hijos
aprenden a relacionarse con el mundo
a través de la familia, la escuela com-
plementa este rol proporcionando,
ademds de la convivencia, la metacog-
nicion”, sefiala. Se preocupa de man-
tenerlos informados de todo lo que
concierne asu hijo, unapracticaque ha
reforzado luego de su visita a Canada.
Allivisitoescuelasdonde se hablan mas
de 20 idiomasy donde los apoderados
no pueden ser citados a una reunién
amplia, porque no todos dominan
el inglés o el francés. Pero, a pesar que
tienen tantos inmigrantes extranjeros,
los colegios buscan mantenerlos in-
formados de todo cuanto ocurre con
sus hijos en elmomento oportuno, por
ejemplo a través de una entrevista per-
sonal, de la pagina web o de un correo

electrénico si es necesario.

Lo que Cecilia Piuzzi aprendi6 en
esta pasantia también se tradujo en
acciones concretas con sus docentes
y alumnos. A los primeros, les dejo
claro que es responsabilidad de los
profesores que los alumnos aprendan
y por ello continud fiscalizando el tra-
bajo en aula, tarea que se autoasignd
desde que asumio la direccion del es-
tablecimiento en 2008. La diferencia
es que ahora toma mas en cuenta la
reaccion de los alumnos, va con una
libretita pequenay les pregunta a ellos
mismos qué estan haciendo, para qué
y qué han aprendido. “Sus respuestas
me dejan claro el objetivo de la clase,
la metodologfa y el resultado que esta
obteniendo”, afirma.

En relaciéon a la lectura, de acuerdo

a lo observado en Canada se ha vuel-
to fundamental poner en cada sala
estantes con textos variados que mo-
tiven a los alumnos a leer. Esto facilita
que se sientan atraidos por los libros y
ademas, que tengan mas opciones de
lectura cuando los profesores miden
la velocidad lectora. Esta evaluacion
se realiza al inicio de cada jornada, los
profesores dejanalosalumnos con una
serie de actividades y comienzan a lla-
marlos de auno.Cada nifio lee durante
un minuto y se registra la cantidad de
palabras leidas. “En la pared tienen un
cuadro con los parametros de veloci-
dad, desde muy lenta hasta muy rapi-
da y los alumnos cambian su nombre
seglin el resultado obtenido y lo mas
importante, tratan de superarse a si
mismos Mas que superar a sus compa-
fieros -cuenta Cecilia-. Los textos usa-
dos son diversos y la idea es que sean
capaces de leer cualquier palabra, ya
sea de periddicos, revistas o libros”.

Incluso ahora les estan pidiendo a
los nifios que los libros que leyeron en
afios anteriores y que no usan en casa
los donen para los cursos mas peque-
fos. “Asi han ido creciendo nuestras
bibliotecas de aula. Para nuestra biblio-
teca central, en cambio, el Ministerio
de Educacion nos ha ido aportando
variados textos que se suman a las do-
naciones de particulares”.



Por otra parte, con la colaboracion
de sus profesores, pudo implemen-
tar otras ideas que vio en las escuelas
canadienses. Puso cordeles de lado a
lado en cada aula y colgo los trabajos
de los nifos. “Las salas siempre habian
estado decoradas, sobre todo las de
primero basico, en las que por meto-
dologia se van pegando diversos esti-
mulos visuales como letras y numeros,
grupos consonanticos, etc. En Canada
quedé impresionada con el impacto
visual que provoca ver los trabajos de
los alumnos pendiendo en la sala. Sim-
plemente maravilloso. También los pa-
sillos estaban llenos de color, los nifios
no solamente expresan sus emociones
y aprendizajes a través de dibujos, sino
de creaciones literarias, de pensamien-
tos, de comics, etc. Hoy me da gusto ver
amis estudiantes de séptimo y octavo
basico, ellos me piden que fotografie
sus trabajos para hacer exposiciones
o para instalarlos en el diario mural. Se

nota el entusiasmo por la valoracién
que hemos hecho en este aspecto”.

El interés de los estudiantes en Ca-
nada por saber lo que ocurre en su pais
y en el mundo es algo que también le
llam¢ la atencién a esta directora. "Alla
losalumnos tienen minimo dos mapa-
mundi por salay si uno les preguntaba
dénde quedaba Chile, la mayoria de
ellos sabfa. La multiculturalidad pro-
mueve este aprendizaje, ya que para
ellos es significativo tener un compa-
fiero de China, Ecuador, Colombia,
porque comparten desde sus expe-
riencias’, comenta.

Por esta razon, Cecilia decidié dar
UN NUevo Uso a tres pizarrones que es-
tan adosados a las paredes externas de
las salas. Uno de ellos tiene desde mar-
z0 pegados los nombres v las fotos de
los ministros de Chile y los ministerios
que dirigen. “Hasta la fecha, una sola
alumna ha sido premiada por haberse
aprendido estos datos que en Canada
tienen a la vista en las salas. Espero que

en el transcurso del afio tengamos mas
nifios interesados por adquirir esta in-
formacion y muchas otras que puedan
ser de su interés. Mi pasantia en Cana-
da sélo me ha dejado experiencias y
motivaciones positivas. Los cambios
en educacion son paulatinos, pero hay
que ser perseverante para lograrlos”,
sefiala Cecilia.  [{¢]

“Quiero comenzar tomando las palabras de Erika Himmel Konig (Premio Nacional de Educacion 2011): “la
profesion de educador es un regalo que nos hace la vida”. Es tan importante y valioso tener la posibilidad de hacer
lo que realmente nos gusta, que tal vez es el secreto de vivir en constante motivacion y blsqueda. Muchas personas
me llaman trabajolica, exagerada, no se entiende que los fines de semana piense en la escuela y en los nifios y que
éstos sean tema de conversaciones informales con familiares 0 amigos. La verdad es que me apasiona. Mi perma-
nente perfeccionamiento siempre ha tenido como meta aprender un poquito mas, porque estoy cierta que mis
colegasy mis nifios conoceran de ese poquito mas que aprendiy justamente es eso lo que quisiera transmitir de mi

rica experiencia como pasante”.
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Enla Araucania:




a region de la Araucania

presenta un retraso de 20

aflos con respecto al resto

del pais. Asi el PIB (Produc

to Interno Bruto) es el mas

bajo, llegando a menos dela
mitad del promedio nacional.

En el area de educacion los datos
tampoco son muy alentadores, y éstos
fueron precisamente los que motiva-
ron el trabajo del MINEDUC y la Fun-
dacion AraucaniAprende. En primer
lugar, los resultados del Sistema de
Medicion de la Calidad de la Educa-
cién (SIMCE) de la region de la Arau-
cania, los cuales, si bien han mostrado
mejoras los Ultimos afios, en 2009 la
ubicaban en el onceavo lugar entre las
15 regiones del pais, dado su promedio

en Lenguaje a nivel de 4° basico. En se-
gundo lugar, la Fundacion aplicé una
serie de evaluaciones para medir los
niveles de lectura de sus estudiantes,
constatando que el nivel lector de los
nifios de primer ciclo basico (1° a 4°)
de escuelas vulnerables era bajo. Estas
mediciones revelaron que 60% de los
estudiantes de 4° basico no logran las
competencias de lectura minimasy un
porcentaje cercanoal 10% lee de forma
silabica o simplemente no sabe leer.

Con ambos antecedentes en
mano, la Fundacién y el MINEDUC
convinieron abordar el problema y en
2010 pusieron en marcha la ejecucion
del Programa Rescate Lector (PRL),
con el objetivo de mejorar el nivel lec-
tor de 2.000 estudiantes de 4° afio de

ensefianza basica de establecimientos
educacionales con unaaltavulnerabili-
dad social de la region de la Araucania.
Teniendo en cuenta que una baja ve-
locidad de lectura, incluso en el marco
de un nivel de comprension adecuado,
pueden afectar negativamente los ren-
dimientos escolares, premisa que se
afirma en autores como Carver (1999)
y Rasinski (2000); este tltimo puntuali-
zaque lalecturalenta puede serindica-
tiva de problemas de reconocimiento
de palabras o de comprensién en ge-
neral de las frases de un texto.

Para lograr su objetivo, el PRL se
propuso como “gran meta” que el to-
tal del universo de los estudiantes re-
clutados (2 .000 alumnos de 4° basico)
al término del programa deberian leer
un minimo de 90 palabras por minu-
to (ppm), partiendo de la base que
estaban leyendo entre 43y 53 ppm, lo
que los ubicaba en el nivel de desem-
pefo “lento” definido para 2° basico de
acuerdo a los estandares ministeriales.

La metodologia de trabajo seinicio
con la identificacion, seleccion e invi-
tacion de los establecimientos educa-
cionales a participar en el programa. A
los estudiantes que aceptaron la invi-
tacion de parte de sus escuelas, se les
hizo un diagnéstico para determinar
quiénes, podian ser beneficiarios. En
paralelo, se establecié contacto con
profesoras y profesores jubilados con
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experiencia en primer ciclo basico, de
las comunas donde se encontraban
los establecimientos, para que asumie-
ran el rol de “profesores rescatistas”,
a quienes se les pago en virtud de los
logros de los alumnos. Dichos logros
fueron medidos por la fundacioén, bajo
la supervision de los Asesores Técni-
co Pedagbgicos (ATP) de la Seremi de
Educacion. Finalmente, 147 docentes
rescatistas atendieron a un total de 2
mil 338 nifios (700 de ellos miembros
de pueblos originarios), de 283 estable-
cimientos regionales.

En promedio cada docente tuvo a
sucargo 16 estudiantes con los que tra-
bajo tres veces a la semana por 45 mi-
nutos cada vez, en grupos de a cuatro.
El tiempo total que ocuparon losalum-
nos en alcanzar la meta fluctud entre 5
meses y un afo, dependiendo del atra-
so que cada uno tenfaen lectura.

Luego del trabajo de los docentes
y gracias a una evaluacion deimpacto
realizada por el Centro de Estudios del
MINEDUG; se revela que el promedio
de lectura de los estudiantes que par-
tib en 63 palabras por minuto (cifra
considerablemente menor que el li-
mite de 80 ppm definidas para con-
siderar alos estudiantes beneficiarios)
habia incrementado a 101 ppm, lo
que significa que la meta fue supera-
daen 11 puntos, esto redundé en que
los estudiantes quedaran situados en
el rango de lectura “media baja” para
sunivel de ensefianza (es decir, para 4°
bésico, lo cual es un avanceimportan-
te si se considera que los estudiantes
presentaban un nivel “lento” para un
nivel de ensefianza menor que el que
estaban cursando).

El aumento, que fue heterogéneo
en las comunas atendidas, también
significd un aumento promedio a nivel
regional de 53%, apreciandose las ma-
yores alzas en comunas como Ercilla
(78%), Pucdn (76%), Curarrehue (71%)
y Vilclin (60%). Por su parte, los meno-
res incrementos se produjeron en las
comunas de Lumaco (22%), Melipeu-
co (34%) y Perquenco (38%), las que de
todas maneras superaron las 90 ppm
puestas como meta.

La evaluacion mostré que los lo-
gros llegaban mas lejos, ya que, a partir

de una muestrade alumnos que cum-
plieron el programa, se pudo constatar
que habia un avance no sélo estadisti-
camente sostenido, sino queasu vez se
detectd una correlacion positiva entre
la fluidez y la comprension lectora de
los nifios, lo que quiere decir que los
pequefos lefan mas rapido y ademas
comprendian lo que lefan mas que an-
tes de participar en el programa.

Y para coronar el éxito conseguido
hasta ahora con la aplicacion del PRL,
también se detectd que un estableci-
miento que participd en el programa,
experimentd un incremento en su



promedio SIMCE de 4° basico, tanto
en Matematicas como en Lenguaje
de alrededor de 5 puntos, lo que, esta-
disticamente, se considera un cambio
significativo para un establecimiento.

Con estos positivos resultados, se
contempla que éste y el proximo afio
el MINEDUC continuara su convenio
con la fundacion, lo que beneficiara a
mas de 4.000 estudiantes por afo.

Por su parte, el Centro de Estudios
del MINEDUC indago sobre otros po-
tenciales efectos cualitativos de la ini-
ciativa.Paraello tomo contacto con los
rescatistas, docentes de aulay encarga-
dos del programa, encontrando que el
PRL también ha ayudado a mejorar la
autoestima y el bienestar econémicoy
social de los docentes jubilados (la ma-
yorfa mujeres) mediante la reinsercion
laboral.

A ello se suma el valioso trabajo
social de los docentes de los estable-

cimientos con las familias de los nifios
involucrados, sin olvidar el comple-
mento académico que se produjo en-
tre los rescatistasy los docentes de aula
al subir el rendimiento académico de
los estudiantes gracias a la mejora de la
velocidad lectora.

El profesor Juan Beyries, con sus 75
afios, es uno de los rescatistas emble-
maticos de la Fundacién, habiendo
trabajado con mas de 50 nifios y nifias
del PRL entre este afo y el afio pasado
en Lonquimay. Ante la pregunta de
qué beneficios ha percibido con esta
experienciadice:“Yojubilé conunsuel-
domuybajoyloquereciboaqui,al me-
nos me da para vivir un poquito mas
tranquilo, mas amplio, mas comodo”.
Eso confiesa en cuanto a la parte eco-
noémica, pero agrega que lo mejor ha
sido trabajar con y por los nifios: “Me
gusto realizar la actividad en beneficio
de los nifos, porque es mi profesion,

tengo que seguir en esto hasta cuan-
do sea posible. He tenido la suerte de
encontrarme con nifios que realmente
se interesan. Yo tengo cOmo principio
que hay que saber llegar a un nifio, sino
se sabe llegar a él, se dispersard y no va
a entender lo que se le quiere ensefar.
Cuando se obtiene ese logro, el nifio le
tomaafectoaunoyeso hay que devol-
vérselo”.

Y sobre cual es su técnica para acer-
carse al nifo y lograr que cumpla sus
objetivos de aprendizaje, este profesor
responde: “Para mi es fundamental
tratar con carifio al niflo y no rebajar-
le. “Hijito, muy bien, ya aumentaste 10
palabras... de seis que lefas ahora lees
16..." Esas cosas son las que lo llevan
a superarse. Ademas, el nifio apren-
de jugando e inconscientemente se
da cuenta de que aprende. Yo despa-
rramo las letras en la mesa y los hago
buscarla$, laT,yles pregunto qué sale
sijuntan la T con la A, se demoran un
pocoymedicen TAylalL conlaA, en-
tonces la palabra TALA sale solita”.

Sin embargo, reconoce que es una
labor dificil, ya que cuesta que se enfo-
quen en la tarea, generar habitos: “Las
conductas no son de un difa, sino de
afosy eso es lo que se debe inculcar al
nifo, de tal modo que cuando empie-
ce a crecer tenga disciplinay pueda ser
una persona o un profesional compe-
tente”, declara Juan. “Cuando veo que
el niflo ya empieza a caminar solito, a
juntar las letras, palabra por palabra,
me siento satisfecho. Eso quiere decir
quelo que uno esta entregando se esta
recibiendo de forma correcta’, conclu-
ye. (Testimonio extraido de www.arau-
caniaprende.cl).
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Plan Apoyo Compartido
Un soporte concreto para las escuelas mas vulnerables

El Plan de Apoyo Compartido (PAC) es unainiciativa del MINEDUC,
que entrega material y asesoria directa a cerca de mil escuelas con
malos resultados académicos. A mas de un aio de su implementa-
cion, arroja excelentes resultados, lo que se demostro en el altimo
SIMCE de 4° basico, con el aumento de 12 puntos en promedio en
la evaluacion de Matematica, en comparacion al incremento de 6

puntos en este sector a nivel nacional.

PAC nace con el objetivo de mejorar los resultados de aquellos establecimientos
educacionales subvencionados (municipales y particulares) que necesitan fortalecer
la gestion pedagdgica e institucional. Surge, a raiz del diagnodstico que se puede hacer a
partir del andlisis de los datos entregados por el Sistema de Medicion de la calidad de la
Educacion (SIMCE), que en el afio 2011dejo en evidencia que solo 30% de los nifios de
4° basico alcanzan los conocimientos esperados en Matematica, mientras que 42% lo
haceenlectura. Lasituacion es peor si consideramos que 31% de los alumnos evaluados
en cada medicion se ubica en el nivel inicial.

Practicas claves para un resultado exitoso

El PAC es un programa voluntario que comenzo el afio 2011. Actualmente tra-
baja con 1.063 escuelas, llegando a 213 mil 31 estudiantes y 8 mil 21profesores. Su
finalidad es fortalecer las capacidades de cada establecimiento, prestandoles
apoyo sistematico en torno a cinco focos esenciales: implementacién efec-
tiva del curriculum; fomento de un clima y cultura escolar favorable para el
aprendizaje; optimizacion del uso del tiempo de aprendizaje académico;
monitoreo del logro de los estudiantes; y desarrollo profesional docente.

En los cinco focos se busca fortalecer la instalacién de practicas
concretas, como el andlisis y ajuste de la planificacion de clases a tra-
vésdel uso de estrategias diversificadas de aprendizaje, el monitoreo
constante de éstos mediante el analisis de resultados periddicos, la realizacion
de observaciones de clases y de reuniones técnicas con todo el equipo do-
cente de manera sistematica, entre otras.

Asimismo, este plan provee a las escuelas de recursos pedagogicos
con el fin de cubrir el 100% del curriculum en Lenguaje y Comunica-
cion y Matematica desde kinder a 4° basico. Estos materiales consis-
ten en la planificacion anual, de unidad y de clase para el docente,
ademas de un cuaderno de trabajo para el estudiante. También in-
corpora instrumentos de evaluacion periédica, diagnostica y de final de
afio; acceso a una plataforma web, donde es posible ingresar los resultados de



estas evaluacionesy descargar un reporte para el analisis del logro de los estudiantes; y la
implementacion de acciones de mejora.

Para la Escuela Basica Jorge Rock Lara de Quilpué, el aporte del PAC hassido significa-
tivo. Carmen Caneo, jefade la Unidad Técnico Pedagogica (UTP)indica:“Las profesoras
participantes en el PAC han sefialado que éste es un programa de mucho apoyo a su
quehacer, que les ha ayudado a organizar y potenciar mejor su labor y especialmente
ha favorecido a los estudiantes, los que ahora cuentan con cuadernos de trabajo que
contienen informacion e imagenes muy motivadoraspara trabajar en clases”.

Asesoria sistematica

Por otra parte, ha sido esencial para las escuelas que han participado en el PAC la ase-
sorfa sistematica recibida del equipo de Asesores Técnico Pedagdgicos del MINEDUC,
que busca el fortalecimiento de practicas a nivel institucional y curricular mediante el
trabajo en conjunto con el Equipo de Liderazgo del Establecimiento (ELE), formado por
el director, jefe de UTP y dos profesores destacados, quienes son los responsables de
impulsar los cambios dentro de la escuela.

Y estos cambios ya han tenido efectos, por ejemplo, en los resultados
del SIMCE 2011. En su primer afo de implementacion los estableci-
mientos pertenecientes al PAC lograron aumentar en Matematica12
puntos en promedio, superior al aumento promedio a nivel nacional
que fue de 6 puntos. Andlisis preliminares muestran ademas un impacto
estadisticamente significativo en un rango de 4-5 puntos del SIMCE en las
evaluaciones de Lenguaje y Comunicacion y Matematica.

Asi lo comentd Maria Mercedes Flores, directora de la Escuela Basica Te-
resa de Calcuta, establecimiento municipal de la comuna de Pefaflor, que
aumento 29 puntos en la medicion de Matematicay 17 en Lecturay
que destaca el gran apoyo que ha significado el acompafiamien-
to del equipo de asesores técnico pedagogicos del MINEDUC y la
observacién de aula por parte del equipo directivo, “ya que nos ha
permitido detectar carencias y generar planes de accion para apoyar a
los docentes, practica que ha sido extendida hasta 8° basico”.

A raiz de estos auspiciosos resultados, el Ministerio de Educacion de-
cidié poner a disposicion de toda la comunidad educativa los recursos pe-
dagogicos desarrollados desde NT1 hasta 4° basico del afio 2011, en
los sectores de Lenguaje y Comunicacion y Matematica a través
de su sitio web www.apoyocompartido.cl. Si bien la utilizaciéon de
estos recursos apoya la implementacion curricular, es importante
complementarlos con la instalacién de ciertas practicas a

nivel institucional y curricular -que se pueden desprender
del Manual Estratégico que se encuentra en esta web-que

4 permitan finalmente contar con profesionales
A ovVo capacitados y con una cultura de cons-
compa r'hdo tante evaluacién y monitoreo, para asi
MEJORES FRUTOS PARA NUESTROS NINOS mejorar los resultados de aprendizaje de

los estudiantes.
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Nuevo Sistema de Asignacidon de Excelencia Pedagdgica

Con esta iniciativa el gobierno quiere hacer un reconocimiento a
la calidad: los profesores que a partir de este afio obtengan la AEP
(Asignacion de Excelencia Pedagogica) podran recibir hasta 150 mil
pesos mensuales. También se quiere hacer un reconocimiento a la
equidad: si trabajan en establecimientos con mas de 60% de alum-
nos prioritarios, recibiran un incremento adicional de 40%, es decir,

hasta 210 mil pesos mensuales.

Marfa Teresa Tapia es profesora jefe de 5° basico en la Escuela Marfa Luisa Sepulveda,
delacomunade Quilicura. Sus alumnos provienen de hogares de escasos recursos y esa
realidad la motiva masy mas con su trabajo en el aula: “Cuando uno llega a estos lugares
de alta vulnerabilidad se da cuenta que es necesario hacer un aporte a la sociedad, esto
tiene que ver con un grado de vocacion un poquito mas alto, donde muchas veces nos
olvidamos de nosotros mismos... Son nifios que no pagan nada, vienen con el deseo de
aprender, de surgiry esahicuando nos damos cuenta que tenemos que perfeccionarnos
paraellosy buscar instancias para validar a aquel maestro que esta trabajando y hacien-
do patria en estos lugares”, dice.

Esa “validacion como maestros” a la que
hace referencia Marfa Teresa es justamente el
sentido que tiene la Asignacion de Excelen-
cia Pedagogica (AEP) para muchos docentes,
mas alla de la retribucién econémica que im-
plica.

Por esa razén, a pesar de no haber obteni-
dola AEPla primeravez que postuld, esta pro-
fesora no se dio por vencida. “Si hay algo que
mis padres me han ensefiado es el temple y el
ser porfiada. Volvi a intentarlo el afio pasado
ylasegunda fue la vencida”, afirma sonriente.

Ellaes unadelas 272 docentes, de un total
de 1.316 postulantes, que obtuvieron la Asig-  Maria Teresa Tapia, profesora de la Escuela Maria Luisa Se-
nacidon de Excelencia Pedag()gjca 2011, unbe-  pllveda, de Quilicura. Para ella, haber recibido la AER, mds
neficio al cual pueden postular los profesores a//cj de{ beneficio econo’miaj que implica, es una manera
de aula que desean acreditar su excelencia y de validarse como maestra.
que ejercen en establecimientos municipales,
particulares subvencionados o en corporaciones de administracion delegada regidas
por el decreto ley N° 3166.

El viernes 13 de abril, Maria Teresa participo en la ceremonia de premiacion a los
docentes acreditados, actividad que se realizd en el Centro de Perfeccionamiento, Expe-



La profesora Maria Teresa Tapia recibe su diploma, donde se sefiala que fue acreditada con la Asignacién de
Excelencia Pedagogica, de manos del ministro de Educacién, Harald Beyer.

rimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) del Ministerio de Educacion. Alli, el
titular de la cartera, Harald Beyer, le entregd su diploma a ella y a cada uno de los maes-
tros presentes, quienes postularon a esta asignacion el 2011. En esta oportunidad, el
ministroanuncioé la puestaen marcha de un nuevo sistema de Asignacion de Excelencia
Pedagbgica, que beneficiara alos docentes que a partir de este afio postulen a la AEP

:En qué consiste el cambio?

El nuevo sistema de AEP considerara tres “tramos de logro” que dependeran exclu-
sivamente del desempefio que tenga el docente en los instrumentos de acreditacion,
es decir, en el portafolio y en la prueba escrita de conocimientos disciplinarios y peda-
gbgicos. El postulante que resulte acreditado se posicionara en alguno de estos nuevos
“tramosde logros”,los que yano dependeran de laantigtiedad del ejercicio docente, sino
de sudesempefio en el proceso de acreditacion.

El ministro Beyer y la directora del CPEIP, Violeta Arancibia, destacaron que el nuevo
sistema de AEP quiere hacer un reconocimiento a la calidad: los profesores que a partir
de este afio postulen a la AEP podran recibir mejores asignaciones que las actuales, por
un valor de hasta 150 mil pesos mensuales (ver Cuadro N° 1).
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El ministro Harald Beyer, junto a docentes en la ceremonia de premiacion a profesores acreditados con la Asigna-
cion de Excelencia Pedagégica (AEP) 2011.

Cuadro N° 1: Comparacién entre modalidad de pago actual y la que regira a partir
del afi0 2013

Modalidad de pago actual Modalidad de pago a partir del 2013

Tramo seguin bieniosde  Monto mensual Tramo de logrosen Monto mensual por

experiencia profesional  (alomenos 20 hrs.deaula) proceso de acreditacion jornada 44 hrs.de aula

1a5 bienios $42.000.- Primero $150.000.--

62 10bienios $49.000.- Segundo $100.000.-

11a 15 bienios $52.000.-- Tercero $50.000.-
16 bienios 0 mas $56.000.-

Nota: Ejemplo para una jornada de 44 horas semanales de docencia de aula.
Fuente: Elaboracion propia.

Pero también se quiere hacer un reconocimiento a la equidad: si estos docentes
trabajan en establecimientos con mas de 60% de alumnos prioritarios, recibiran un in-
cremento adicional de 40%, es decir, hasta 210 mil pesos mensuales. “Lo que se ha hecho
es un esfuerzo para dar un reconocimiento especial a estos profesores, que vienen de
establecimientos en los que educan a nifos y jévenes vulnerables”, sefialé el Ministro.



Cronogramade postulaciona AEP 2012

18 de junio al 29 de

Periodo de inscripcion al Programa AEP 2012

julio

27 dejulio Publicacion digital del Manual Portafolio AEP 2012 en pagina
www.aep.mineduc.cl

30y31deagostoy1°  Periodo de retiro fisico del Portafolio, Manual y materiales de

de septiembre

trabajo en la sede mas cercana a su domicilio particular o de su
lugar de trabajo.

Horario: de 9:00 a 18:00 horas. El postulante debe retirar el Por-
tafolio personalmente, presentando su cédula de identidad.

27y29deoctubre

Entrega de Portafolio AEP 2012 completo, en las sedes donde
retiré su material de Portafolio.

Horario: de 9:00 a 18:00 horas. El postulante debe realizar este
proceso personalmente.

17 de noviembre

Rendicion de la Prueba de Conocimientos Disciplinarios y Pe-
dagdgicos 2012, en sedes dispuestas para estos fines.

Horario: 10:00 a 14:00 horas.

Abrilde 2013

Entrega de resultados del Programa AEP 2012, en forma indivi-
dual, mediante acceso a la pagina www.ep.mineduc.cl y uso
de una clave secreta personal; y, acreditacion de aquellos do-
centes que obtienen la Asignacion de Excelencia Pedagogica.
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Matematicas
con sentido

Maria Nelda Prado, periodista

revista de educacidn

Un proyecto piloto de nuevos textos escolares para la ensenanza de matematicas, en
los niveles de 1° a 4° basico, basado en el Método Singapur, esta aplicando el Ministerio
de Educacion (MINEDUC) en 300 establecimientos del pais. El propdsito es mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, quienes ya reflejan una mayor motivacion por la mate-

riay se declaran “felices” con las clases de matematica.
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En general, existe un concepto mas algoritmico de las mate-

maticas, es decir, que deben cumplirse religiosamente ciertos

‘ ‘ Jimena hizo compras por 45
pesos, cinco veces a la sema-
na jcuanto gasto en total?”
La pregunta representa un problema basico. En
una clase tradicional la respuesta se traduce en
45 por 5y el estudiante multiplica en forma me-
canica. En cambio, al aplicar el Método Singapur,
el niflo o nifia pone una barrita que repite cinco
veces; asi visualmente entiende que se suma cinco

veces la cantidad o que puede multiplicar, de esa manera el
razonamiento esta en sumente. El punto de partida en esta
modalidad lo entrega la visualizacién en vez de la teoria.

“El Método Singapur rescata a mijuicio el paso natural de
las matematicas desde ser una necesidad humana hasta con-
vertirse en la teorfa’, dice Ana Maria Oyaneder, profesora de
Matematica y coordinadora del proyecto, que funcionaen la
Unidad de Curriculumy Evaluacion, UCE, del MINEDUC. Ex-
plica que si uno sigue la trayectoria del cémo parte el conoci-
mientoy de cémo se origina un problema, puede llegarasolu-
cionarlo,a comprenderlo, porque es un “problema humano”.

En general, existe un concepto mas algoritmico de las
matematicas, es decir, que deben cumplirse religiosamente
ciertos pasos, lo que al final se traduce en automatismo. “Ese
proceso es para cuando ya se conoce el concepto, no para
adquirirlo, alli radica la gran diferencia establecida por este
método”, dice la especialista. Aflade que paulatinamente se
va transfiriendo ese conocimiento original a un saber mas
abstracto y cuando un nifio no puede resolver, retrocede
inmediatamente al conocimiento concreto.

El Método Singapur, seglin explica, es parte de la me-
todologia Concreto Pictérico Simbolico (COPISI), que se
ensefia en pedagogia y que implica el uso de analogfas y me-
taforas. En el caso puntual del proyecto piloto que se esta
realizando en nuestro pals, se trata del sistema de textos que
sistematizaron en Singapur con excelentes resultados. A jui-
cio de Ana Maria Oyaneder esta modalidad, que va de lo
concreto a lo simbélico, debiera ser una obligacion de cual-
quier profesor en todas las areas.

Los estudios de percepcién en nuestro pais han dado
sefales positivas (ver articulo correspondiente en paginas
58y 59). Sin embargo, los resultados de su efectividad se
veran en un afio y medio, ya que todavia no se pueden

pasos, lo que al final se traduce en automatismo.

apreciar los avances de los aprendizajes, pero se espera ob-
tener buenas noticias.

Ana Maria indica que hoy se habla de inteligencias ma-
tematicas, aclara que en las escuelas debe considerarse la
totalidad de los alumnos porque todos pueden aprender,
sélo que a diferentes ritmos. La férmula de Singapur busca
elaprendizaje de conceptos gradualmentey en el momento
en que el alumno esté cognitivamente preparado.

“Miexperiencia es que no puedo ensefiar a tejer, hablan-
dote de cémo se teje, podria decirte el punto derecho es asf,
o tal como en las revistas; un derecho, dos revés; pero en la
medida que no tomes la lana y los palillos, el aprendizaje no
existe,” apunta la coordinadora.

Parece facil aplicar la visualizacion en los primeros afos. En
ensefianza media, en tanto, el docente tiene que ver donde
nacio el problemaal que se esta buscando soluciény ver si ahi
puede hacer una secuenciacion logica para que los alumnos
entiendan la situacion, por ejemplo, a través de graficos.

Los textos

El MINEDUC decidid implementar el “Proyecto Tex-
tos de Singapur” en vista de los exitosos resultados de
esa nacion asiatica en la prueba Trends in International
Mathematics and Science Study (TIMMS), en 2003, para
mejorar los rendimientos de los estudiantes chilenos.
Nuestro pais quedd entre el 20% que obtuvo los resulta-
dos mas bajos (ocupamos el lugar 39 entre 45 paises) en
dicha evaluacion.

A comienzos del 2011, estudiantes de 1° a 4° basico de
300 establecimientos educacionales municipales y parti-
culares subvencionados aceptaron el reto. El ministerio les
entrego la serie de libros “Pensar sin Limites” que tradujo la
Universidad de Santiago, complementado con material di-
dactico quese utiliza pararesolver los ejercicios. A lo anterior
se sumo la capacitacion alos docentes.

Las escuelas fueron escogidas por haber obtenido los
mejores puntajes promedio en las Ultimas evaluaciones del
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SIMCE de Matematica en 4° basico y su participacion en el
proyecto “Textos de Singapur” fue voluntaria. Cabe mencio-
nar que colegios bilingties en forma experimental ya habian
incorporado este método el 2009. El buen resultado motivéd
aque otros colegios particulares adaptaran el sistema como
el Villa Maria Academy, Saint Gabriel y Mayflower, entre
otros. Seglin los antecedentes, el método sistematizado
en Singapur demostro su efectividad con toda la gama de
estudiantes, tanto asi que 25 paises en el mundo siguieron
su ejemplo como Estados Unidos y Canada con buenos re-
sultados. Los textos favorecen la comprension profunda de
los conceptos, el pensamiento légico y la creatividad mate-
matica en lugar de aplicar férmulas que a los estudiantes les
parecen sin sentido por no comprender de dénde surgen.

Capacitacion

En una primera etapa el MINEDUC capacito a 80 do-
centes de las escuelas seleccionadas, elegidos mediante

concurso publico donde primaron los conocimientos ma-
tematicos, la experiencia en clase y el liderazgo. Tuvieron
la oportunidad de recibir este conocimiento del maximo
exponente del método Singapur, Dr. Yeap Ban Har, junto
con la profesora destacada del Instituto Nacional de Edu-
cacién de la Universidad Tecnoldgica de Nanyang, Singa-
pur, Ling Yuan.

Seglin expreso el experto de Singapur en nuestro pals,
el desafio planteado a los profesores es ver las matematicas
de una manera distinta, no enfocada en los calculos nien la
memorizacion y procedimientos como se ha hecho hasta
ahora. En la ocasién, recomendo a los docentes crear redes
de apoyo de desempefio, como la observacion del desarro-
llo de clases entre pares.

En la practica

Por su parte, la profesora Marfa Loreto Jullian, a cargo de la



mesa de ayuda para los monitores incorporados al método
dice quelos profesores piden capacitacion y acompafamien-
to. Les preocupan los tiempos de ensefianza, si pueden flexi-
bilizar los tiempos, si estan atrasados, 0 como realizar evalua-
ciones. La respuesta es que si bien los chicos tienen distintos
ritmos, hay que intentar ajustarse con los plazos. Ademas, en
Internet hay sugerencias para la evaluacion.

Por ejemplo: Un profesor consulta qué hacer en el caso
de un nifio atrasado. Se le sugiere que lo ayude un compa-

En el aula

“Sipreguntan al curso cudl eslaclase preferidadiran
mas horas para Matematica. Impuse hacer ese ramo
todos los dias para cumplir las metas, el programa es
muy extenso” cuenta Mirta Vergara, de la escuela “Re-
publica de Israel’, de la comuna de Santiago, profesora
y monitora que capacito a sus colegas.

El director del establecimiento, Miguel Arce, con-
cuerdaen elimpacto positivo en los nifos y se muestra
muy agradecido por su implementacion: “Ha llegado
todo el material en forma oportuna y tenemos el ani-
mo de seguir trabajando con el Método Singapur”,
asegura.

En mesas de a cinco nifios trabajan un problema
matematico en la sala. Cada grupo maneja una cajita
con el material que se usa en la clase, el alumno mas
aventajado es responsable de ella. Este explica a sus
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fero aventajado y cuando hay trabajo de grupos que ese
alumno seincorpore con los mejores.

Otros piden mas datos sobre el método y su origen. En
ese caso serecomiendan lecturas, como las teorias de Jero-
me Brunner (llamado el padre de la psicologia cognitiva),
Richard Skemp (psicologia del aprendizaje de las matema-
ticas), Zoltan Dienes (empez6 a usar los bloques l6gicos)
y George Polya, quien afirmé que para comprender una
teorfa se debe saber como fue descubierta.

compafieros y mantiene el material impecable. Deben
ademas hacer turnos ya que el material es insuficiente
para que todos operen de manera simultanea.

La profesora pasa la materia al conjunto de estu-
diantes y luego los separa para que se dediquen a su
cuaderno de trabajo. “Viene casi todo hecho en los
textos, no tienen que traspasar nada del pizarrén, so-
lamente ejercitar y ejercitar’, explica. No han rendido
aun el SIMCE, pero tienen fe en que obtendran buenos
resultados.

Confiesa que de acuerdo a su percepcion, otros
profesores se mostraron un poco reticentes al princi-
pio: “Tal vez es miedo a lo desconocido. Todavia me
encuentro con personas que me dicen me gustaria ir
atu clase para ver como lo haces, pero no es necesario
ir a una clase porque en realidad todo esta dado en
el texto, el Unico requisito es la buena disposicion”, les
responde.
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La opinion de los protagonistas

Mario Rivera
Centro de Estudios, Ministerio de Educacion

“No importa lo que les pregunten, deberia irles bien, porque ellos estan preparados para las

matematicas, no la matematica Singapur, sino la matematica en general” (Docente de 1°y 2°

basico).

Uno de los componentes del programa Método Sin-
gapur consideraba realizar una evaluacion para determinar
el grado de implementacion y valoracion de la iniciativa.
Para ello, durante el segundo semestre de 2011 se hizo una
evaluacion que buscaba conocer la opinion de los actores
principales del programa en los establecimientos. De este
modo se recopild informacion sobre el uso y valoracion de
los materiales y la metodologia, asi como sobre aspectos
relacionados con la gestién del programa, especificamente
concentrado enlaentrega de materialesy en la capacitacion
que recibieron los docentes.

En general, el programa ha tenido una muy buena llega-
daalosestablecimientos, quienes reconocen las virtudes de
la metodologia, no tan solo para mejorar el nivel de mate-
matica de los estudiantes, sino también al generar efectos
positivos en otros aspectos como la disposicion de los estu-
diantes frente a las clases.

Buenas opiniones de profesores y estudiantes

Los profesores sefalaron estar motivados con su imple-
mentacion y consideran que facilita la ensefianza, aunque
también reconocen que requiere de esfuerzos adicionales
de parte del docente en el aula, respecto de las metodolo-
gfasantes desarrolladas.

Por su parte, en relacién con los resultados en los estu-
diantes, cerca de 90% de los profesores percibié mayor in-
terés y motivacion con la asignatura de Matematica, mejor
ambiente de aprendizaje de los alumnos, mayor compren-
sion de los contenidos y seguridad que sienten éstos a la
hora de resolver problemas, asi como mejores resultados
académicos (ver Figura N°1). Asimismo, en los grupos foca-
les realizados, los profesores destacaron espontaneamente
los efectos positivos que el Método Singapur ha tenidos so-
bre los nifios, identificando mejoras tanto en el aprendizaje



de Matematicacomoanivel dela personalidad de éstos. Por
otra parte, el programa repercutio de manera positiva en el
comportamiento de los alumnos en los demas sectores, en
tanto se mantiene la dinamica de participacion, respeto y
capacidad argumentativa que van desarrollando.

Esta positiva vision de los resultados del programa coin-
cide con la evaluacion que tanto docentes como equipos
directivosrealizan de los materiales entregados. Asi, lo mejor
evaluado fue el material de uso personal del alumno, por
sobre la evaluacion del material didactico, lo que respalda
la buena evaluacion de los textos, que la mayoria conside-
ra como mejores que los entregados anteriormente por el
MINEDUC. Adicionalmente, los profesores mencionaron el
aportede las guias didacticas como elemento de granayuda
paraaplicarlametodologfa, siendo en algunos casos la tnica
fuente de conocimiento del método. “Es una de las cosas
fundamentales para que funcione el método. Es una forta-
leza para nosotros tener esos textos’, opind un docente que
participd de los grupos focales.

Espacios para seguir avanzando
Tanto el equipo directivo como los profesores desta-

caron dos areas en las cuales es posible avanzar. En primer
lugar, se sefala la necesidad de mejorar la capacitacion que
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reciben los profesores. Pese a lograr una buena cobertura y
valoracion, los maestros demandan mas y mejores capaci-
taciones a lo largo del tiempo, lo que refleja la necesidad del
establecimiento de ser reforzado durante el afio escolar en
el proceso de aplicacion en aula del programa.

Como segundo espacio de mejora, los Jefes de Unidad
Técnico Pedagdgica (UTP) declararon percibir que alrede-
dor de 20% de profesores mostraria resistencia al cambio de
metodologfa de ensefianza del programay dificultades para
trabajar con el material dentro de sus clases, lo que podria
respaldar la necesidad de mayor cobertura de las capacita-
ciones, monitoreo y apoyo externo en la implementacion
del programa. De hecho, sélo en 50,5% de los establecimien-
tos habriaun encargado del programaen el colegio quesirve
deapoyoy guiaparalosdocentes, relevando la necesidad de
incrementar el apoyo institucional a la implementacion del
programa.

Quiza un adecuado resumen de las percepciones de los
protagonistas queda reflejado en la frase de un docente de
primero basico que sefialo que el Método Singapur “mejora
también suautoestimaen lamedida que ellos se dan cuenta
de que son capaces de hacer cosas, de investigar, de ir des-
cubriendo por si mismos y a la vez participar para dar la res-
puesta de lo que se descubrid”.

Figura N°1.
Grado de acuerdo con afirmaciones respecto de los resultados del programa en los estudiantes.
Porcentaje (%)

Los alumnos sienten mayor seguridad
pararesolver problemas.

Los alumnos han logrado mejores
resultados en avaluaciones.

Los alumnos comprenden mejor
los contenidos de la asignatura

0% 20%

B Muy deacuerdo +acuerdo

Fuente: Elaborado por la Unidad de Evaluacién, Centro de Estudios, MINEDUC.

B Nide acuerdo, ni en desacuerdo

86,6

78 53 03

93,7 49 1,1 03

40% 60% 80%

B Desacuerdo, muy desacuerdo B Nosabe /NR

100%
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Liceos Bicentenario:
excelencia que se instala en Chile

La iniciativa, impulsada por el Presidente de la Republica, tiene como objetivo crear 60 liceos

de excelencia en todas las regiones del pais y asi entregar educacion de calidad a los alumnos

mas vulnerables de todo Chile. El proyecto ya tuvo su primer logro al alcanzar buenos resulta-

dos en el SIMCE 2011, que fue el primero que rindieron.

n marzo de 2011 se inauguraron los primeros 30 Li-
ceos Bicentenarios, pero dado el éxito de la iniciati-
va, impulsada por el Presidente de la Republica, este
2011 se abrieron otros 30 establecimientos. Estos 60
liceos estan distribuidos desde Aricaa Punta Arenas,
de ellos 49 corresponden a liceos cientifico huma-
nistas, 6 a técnico profesionalesy 5 a polivalentes. Actualmente,
atiendena 37 mil 808 alumnosen todos los niveles (7°a4 Medio).

Los Liceos Bicentenario (LB), nacieron para entregar una
educacion de excelencia a los nifios mas vulnerables, que tie-
nen el talento y las ganas de obtener buenas calificaciones, ac
ceder a la educacion superior y romper asi el circulo de la po-

breza, pero que no siempre tienen la oportunidad de hacerlo.

Para la postulacion para ser parte de la red de Liceos Bicen-
tenario, se definieron 3 categorias de proyectos:

Liceo Nuevo: que puede solicitar hasta 1.000 millones de
pesos, presentando un proyecto de calidad y de alta exigencia.
Esta alternativa supone un nuevo proyecto educativo desde
cero, con nuevos equipos directivos, en una nueva infraes-
tructura o en espacios ociosos de otro establecimiento.

Reconvertido: En este caso el liceo ya existente, se adjudi-
ca $ 500 millones para infraestructura y mobiliario y/o equipa-
miento. Elliceo debe proponery ejecutar cambiosimportantes



en sus estrategias de ensefianza para alcanzar resultados.

Ampliados: Son Liceos que actualmente tienen buenos
resultados y amplian sus cupos para mas alumnos.

Las exigencias académicas en SIMCE y PSU son estandar
para todos los establecimientos.

La meta a largo plazo para estos liceos es ser parte del 10%
mas alto en el SIMCE entre establecimientos municipales y par-
ticulares subvencionados (aproximadamente 285 puntos en 8°
basicoy295en2°medio)y quedaren el 5% masaltoen laPrueba
de Seleccion Universitaria -PSU- (585 puntos).

La reciente entrega de los resultados del SIMCE rendido
en 2011 es prueba del éxito prematuro de la iniciativa, ya que
posiciono en el primer y segundo lugar de los establecimien-
tos municipales del pais a dos LB: el San Pedro de Puente Alto,
Region Metropolitana y el Instituto José Miguel Carrera de San
Antonio, V Region, ademas del liceo
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materias de 3°y 4° basico y un 30% de las materias de 6° basico.
Se dejo de lado temporalmente el curriculum para recuperar-
los y terminaron el afio con un nivel de aprendizaje de 70% en
materias de 7°, un salto de 40%.

Un hito importante es que el Programa otorga a los profe-
sores “libertad de catedra” para elegir sus metodologias, las que
en muchos casos han marcado la diferencia. Pero esto va de la
mano de dos condiciones basicas: que se cumpla el curriculum
del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y que la flexibilidad
de catedra no signifique sobre exigencias a los alumnos. Estas
medidas fueron muy bien recibidas por los profesores, que han
liberado sus propias capacidades creativas.

Porotrolado, se harealizado un trabajo de acompanamien-
toenterreno parafortaleceralgunosaspectosmas “cualitativos”
que parecen mas bien perdidos hasta ahora en las escuelas de
Chile. Por ejemplo, sacralizar la sala de clase y fortalecer el rol
del profesor. Esto ha implicado cambios relevantes en el modo

de operar de los colegios, ya que una

Araucanfa de laIX Region, que se ubi-  Esto ha implicado cambios rele- de las acciones propuestas ha sido no

coen la séptima posicion.

interrumpir las clases, puesto que éste

vantes en el modo de operardelos espacio sagrado en donde cada

En general, los LB obtuvieron un colegios, yaque unadelasacciones minutoes valioso. Es como si un doc-

promedio (Lectura y Matematica) de
274 puntos, casi 20 puntos por sobre

propuestas ha sido no interrumpir

tor fuese interrumpido durante una
cirugfa. El objetivo es restablecer la

el promedio de los municipales. Ade-  |as clases, puesto que éste es un es- importancia trascendental que tiene

mas, aumentaron en promedio 13
puntos en relacion a los resultados en
dicha evaluacion el afio 2009. nuto es valioso.
Pero la principal tarea de los “gran-

des liceos” tiene un contenido social: ofrecer una oportunidad
a los alumnos provenientes de los estratos mas bajos y rescatar
los talentos que, de otra manera, se hubieran perdido. Los Liceos
Bicentenario imparten las modalidades cientifico humanistica,
polivalente y técnico profesional, gratuitos y de excelencia, cons-
tituyen una opcion para los que no la tienen y pueden llenar un
profundo vacio social, en la medida que sus aprendizajes sean del
mismo nivel o mayor que los colegios que atienden a estudiantes
de mejores condiciones socioeconomicas.

¢{Qué hace a los LB tan exitosos?
El programa LB trabaja desde sus inicios concentrado en
lograr una meta de rendimiento en los nifios: que los alumnos

aprendan como minimo 80% de lo que se les ensefa.

Las pruebas de diagndstico, hechas en marzo 2011, mos-
traron que los alumnos ingresados a 7° conocian un 50% de las

pacio sagrado en donde cada mi-

la ensefianza y educacion de nuestros
niflos. Ademas, lo que ha hecho el
programa es recuperar la disciplina y
el compromiso de toda la comunidad
educativa, incluidos los padres.

La Secretaria Técnica del Programa Liceos Bicentenarios,
dependiente del MINEDUC, es el soporte de estos estableci-
mientos en terreno. Sus tareas consisten en ofrecer apoyo téc-
nico y recursos educativos a los liceos, distribuir y aplicar eva-
luaciones estandarizadas para verificary supervisar el avance de
los aprendizajes.

Existe un compromiso de seriedad de la Secretaria Técnica:
cada vez que se proponga un nuevo método, se entregaran los
antecedentesy pruebas empiricas que validan el método. Adi-
cionalmente, éstos seran sometidos a prueba en clases practi-
cas, con alumnado real a la vista de los profesores de los Liceos
Bicentenario, quienes pueden observar en qué consiste el mé-
todo propuesto, como se aplica, como reaccionan los alumnos
y cuales son los logros de aprendizaje al final de la clase.

El foco de ayuda de la Secretaria Técnica es el aula 'y los pro-
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blemas practicos del dia a dia dentro de ella, con métodos pro-
bados. “no podemos dar saltos al vacio adoptando cualquier
moda o siguiendo los dictados del gurt del momento. Las
familias tienen demasiadas expectativas y confian en noso-
tros como para estar haciendo ensayos o probando teorias
con sus hijos”, dice Radl Leiva

Un camino de superacion

Como muestra del espiritu que rodea a los Liceos Bicente-
narios, este afio sus alumnos partieron con reforzamientos en
pleno verano. As, algunos establecimientos nivelaron materias
de Lenguaje y Comunicacion y Matematica en enero y febrero,
con unaasistencia cercanaa 95 % lo que refleja el compromiso
delos padresalenviarasus hijosaclasesen épocaestival y delos
propios alumnos que resignaron parte de sus vacaciones para
volver al liceo anticipadamente.

Fue el propio ministro Harald Beyer, quien visitd en enero
a los alumnos la Escuela Basica Escritora Marcela Paz de San
Bernardo, donde casi 300 estudiantes comenzaban su etapa de
induccion y reforzamiento.

En la oportunidad el ministro resaltd que “este proyecto
queinicio el Gobierno elafio 2011, creando en esa oportunidad
30 Liceos Bicentenario y 30 liceos adicionales que parten este
afo, esunainvitacién a todas las comunidades educativas a dar
lo mejor de si, que los estudiantes lo hagan, que los docentes y
directivos desarrollen lo mejor de si'y que las familias también
lollevenacabo”.

“Creemos que sin esta red no se podria cumplir el suefio de
una educacion de mas calidad y mas equitativa. De ahi que estas
iniciativas tengan un vasto reconocimiento en todas las comuni-
dades donde los liceos se han creado”, agregd el ministro.

Raul Leiva, coordinador nacional del Programa Liceos Bicentenario:
“ ”
Los alumnos vulnerables pueden tener buenos resultados

RaulLeivahaestadotrabajandoenel Programadesde
su génesis y recientemente fue nombrado coordinador
nacional del mismo, luego del traslado de Alan Wilkins,
anterior coordinador, a la cabeza de la Secretaria Regio-
nal Ministerial Metropolitana.

Leiva comenta que “lo que estamos haciendo es,
con los mismos recursos que tienen todos los colegios
municipales de Chile, conseguir buenos resultados y en
algunos casos, sobrepasando a colegios particulares que
cobran mensualidades. Eso es algo muy potente”.

Este psicdlogo de la Universidad de Chile y asesor edu-
cacional, asegura que los buenos resultados en el SIMCE
2011 que obtuvieron los Liceos Bicentenario “demuestran
quelosalumnos vulnerablesy que viven enlos lugares mas
apartados pueden obtener buenos resultados. Nuestros
alumnos vienen desde los cerros de Copiapd y Antofagas-
ta, de las barriadas de Concepcion y Puerto Montt, de los
camposdelazonacentral, delasquebradas delaCordillera
de Nahuelburta, de las poblaciones marginales de las gran-
des ciudades. Este proyecto es paraellos”.

Agrega que “nuestro foco esta en apoyar a la comu-
nidad educativa para que estos nifos salgan del circulo
de la pobreza”, y que “el liceo chileno volvera a produ-
cir presidentes de la Republica, lideres de las ciencias, las
artes y la economia, como lo hizo antafo Este proyecto
constituye un acto de restauracion histérica: el gran liceo
chileno volvera en gloria y majestad y va a cambiar el
paisaje educacional de nuestro pais”.

Finalmente, acota que “la creacion de liceos de exce-
lencia es un acto de justicia con los que estaban abando-
nados y cierra el circuito de equidad de parte del Estado.
En ellos los pobres alcanzaran logros académicos simila-
res a los mejores colegios particulares pagados”.



Altamira, orgullo de Panguipulli

Fue el primero de tres Liceos Bicentenario que existen en la
Region de Los Rios. Su presenciaen lazona hasido muy valorada
por la poblacién al haber sido instalado en esa comunay no en
la capital regional en 2011, lo que dio una poderosa sefal de
descentralizacion.

Ademas, es un colegio con alto porcentaje de alumnos vul-
nerables y especialmente mapuches, quienes provienen en su
mayorfa de sectores alejados, de Panguipulli, como Choshuen-
co y Neltume, e incluso desde comunas lejanas, como Lanco,
Corraly Los Lagos.

En 2071 obtuvo el segundo lugar nacional de los Liceos Bi-
centenario en las pruebas aplicadas por el MINEDUC, lo que
posiciond mas aun al establecimiento en su comunidad.

Junto con ello fortalece nuestras raices étnicas por interme-
dio desu ballet folclorico de reconocida trayectoria.

Liceo Jovina Naranjo de Arica
Alumnos comprometidos

Es el elemplo mas claro de lo que esta haciendo el Programa
LB, ya que el liceo Jovina Naranjo de la ciudad Arica, a pesar de
tener un 79% de sus alumnos catalogados como vulnerables,
obtuvieron el primer lugar nacional entre los Liceos Bicentena-
rio en las pruebas de diagnostico aplicadas por el ministerio en
2011,

Todo un orgullo para sus alumnos quienes, seglin cuentan
los directivos, ahora se sienten participes de algo distinto, son
parte del Proyecto Bicentenario. Ello se traduce en que han cam-
biado el “chip’, en el sentido que se olvidan un poco de la nota
privilegiando el porcentaje de logro en los 7° y 8° basicos, cues-
tién que ya se esta transmitiendo a los otros niveles: siempre
pensando en llegar a 80%.

Los estudiantes tienen grandes expectativas para su proyec
to de vida gracias a sus avances académicos. Los padres tienen
mucho compromiso también, ya que creyeron en el equipo di-
rectivo y docente. Y para mantener y subir su nivel, sus profeso-
res incorporaron monitoreos constantes de los porcentajes de
aprendizaje, lo que hasido de mucha ayuda.

Liceo Indomito de Purén
Excelencia e interculturalidad

Recientemente losalumnosdel Liceo Indomito de Purén vi-
sitaron La Moneda invitados por el ministro de desarrollo social,
donde conocieron al Presidente de la Republica y al coordina-
dor nacional de los Liceos Bicentenario.

area pedagdgica

Esto en reconocimiento a su excelente rendimiento en el
Ultimo SIMCE 2017 entregado en marzo pasado, donde aumen-
taron 61 puntos respecto de la tltima medicion.

Pero lavisita también se debid a que se trata del primer liceo
intercultural de excelencia y trilinglie del pais, ya que sus alum-
nos hablan espafiol, inglés y mapudungin.

Susestudiantes son de escuelas urbanasy rurales provenien-
tes de comunas como Los Sauces, Contulmo, Lumaco, Collipulli
y con un Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 94,4%.

El idioma inglés, asi como la lengua y cultura mapuche se
integran en forma progresiva alos planes de estudio paralo cual
cuentan con un voluntario angloparlante a través del Programa
Inglés Abre Puertas y de un educador tradicional elegido de-
mocraticamente por las comunidades mapuches de lacomuna
a través del Programa de Educacion Intercultural Bilinglie del
MINEDUC.

Ademas, incorpora actividades de libre eleccion fuera del
horario lectivo semanal para completar la formacion integral:
musica, cine, teatro, fotografia, deporte, ciencias e inglés.

Liceo San Nicolas

El liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente San Nicolas
se localizaen la comuna del mismo nombre, ubicadaa 25 km.
de Chillan'y pertenece al Territorio Valle del Itata. Atiende una
matricula actual de 1.030 alumnos provenientes de las distin-
tas comunas de la zona, ademas de otras tales como: Chillan,
Chillan Viejo, Coihueco, Bulnes, Niquén y otras comunas de la
provincia de Nuble.

El liceo ofrece cuatro especialidades: Elaboracion Industrial
de Alimentos, Servicios de Alimentacién Colectiva, Operacion
de Planta Quimicay Productos dela Madera. También se ofrece
la Especialidad Elaboracion Industrial de Alimentos en la ense-
fianza media adultos.

Una de las caracteristicas de este liceo, y que lo mantiene
dentro de los mejores de los Bicentenario, es el culto a la disci-
plina'y convivencia, cualidades que favorecen al proceso ense-
fAanza-aprendizaje.

Seguin sus directivos, los buenos resultados han mejorado
la autoestima de todos los alumnos y han convencido a los
apoderados de que el liceo responde a sus demandas de me-
jor calidad de educacion de sus hijos, transformandose en un
referente de calidad educativa, ya no soélo en la provincia, sino
anivel regional.

Alejandro Rosales G.
Periodista Mineduc
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SIMCETIC:
Avanzando hacia una generacion 2.0

Daniela Valdebenito H.
Enlaces-Centro de Educacion y Tecnologia

En abril pasado, el ministro de Educacion, Harald Beyer, presento los resultados
del SIMCE de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), aplicado

por primera vez en nuestro pais.

Mas de la mitad de los estudiantes de segundo medio usan adecuadamente las
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), sin embargo sélo el 3,3% las
utilizan eficazmente para resolver tareas de aprendizaje y del contexto escolar, el

resto hace un uso instrumental de ellas.



EISIMCE de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion (TIC) es una
evaluaciéon que busca determinar el ni-
vel de desarrollo de las habilidades TIC
para el aprendizaje que han alcanzado
los estudiantes del sistema escolar chi-
leno; y conocer los factores individua-
les y de contexto que pudiesen estar
relacionados con el rendimiento de los
estudiantes en la prueba. Aplicada por
primera vez en noviembre del 2011 a
una muestra representativa de 10 mil
321 estudiantes de segundo afio de
ensefianza media de todo el pals, se
trata de una experiencia que no tiene
parangon alguno en América Latina'y,

por tanto, constituye un importante
precedente en evaluacion educativa.

De las caracteristicas de la prueba
podemos destacar que se rinde inte-
gramente en un computador. El ins-
trumento esta contenido en un soft-
ware que recrea un escritorio virtual
en el que los estudiantes disponen de
las aplicaciones mas utilizadas, como
procesador de texto, hoja de calculo,
navegador de Internet y herramien-
tas web como el correo electrénico.
En este ambiente virtual, el estudiante
resuelve diversas tareas y requerimien-
tos en base a un tema transversal: En

Cuadro N°1: Descripcion niveles de logro SIMCE TIC 2° Medio

Nivel basico

Estos alumnos y alumnas alin no
han consolidado los desemperios del
Nivel intermedio, ya que en ocasiones
demuestran logros en algunas de las
habilidades descritas en ese nivel, pero
con una menos frecuencia y de mane-

ra poco consistente. En este nivel se
agrupan los estudiantes que interpre-
tan informacion simple, son capaces
de hacer un uso basico de las funcio-
nalidades TIC e identifican amenazas
de riesgo evidente en Internet.

Nivel intermedio

Los alumnos y alumnas hacen uso
delas TIC para buscar, seleccionar ein-
tegrar informacion de diversas fuentes
y generar un producto que permita
dar cumplimiento a una tarea espe-
cifica.  También pueden expresar y
transmitir de forma eficaz un mensaje
claroy relevante, escogiendo el medio
mas adecuado para un destinatario y
contexto especifico.

En su interaccion en el contacto
virtual demuestran conocer los proce-
dimientos de cuidado y seguridad en
el uso del computadory de lainforma-
cién, reconocer situaciones evidentes
de riesgo personal e identificar activi-
dades ilegales en el ambiente digital.

Ademas evidencian un uso fun-
cional basico de las TIC y de las herra-
mientas digitales mas simples, que les
permite resolver problemas concre-
{os.

tecnociencia

el caso de la prueba 2011, el tema fue
la ecologia, que da continuidad a los
32 ftems que componen la evaluacion.
Las preguntas se van presentando me-
diantelasimulacion de un chatentreel
estudiante evaluado y tres amigos vir-
tuales y se clasifican en tres tipos: pre-
guntas cerradas, preguntas de accion y
preguntas de productos.

Para entender los resultados de la
evaluacion es necesario saber que el
puntaje obtenido por cada estudiante
se clasifica en diferentes niveles: inicial,
intermedio o avanzado, los que se ex-
plican en el siguiente cuadro:

Nivel avanzado

Los alumnos y alumnas hacen uso
de las TIC para buscar, seleccionar,
reestructurar e integrar informacion
de diversas fuentes y desarrollar e im-
primir ideas propias en un producto
que resuelve un problema en un con-
texto determinar.

En su interaccion en el contexto
virtual demuestran conocer los proce-
dimientos de cuidado y seguridad en
el uso del computador y la informa-
cion, reconocer potenciales situacio-
nes de riesgo personal y comprender
las consecuencias o impacto social
de participar en actividades ilegales.
Ademas, evidencian un uso funcional
avanzado de las TIC y de las herra-
mientas digitales mas complejas que
les permite resolver con flexibilidad y
eficiencia un problema.

Para conocer en detalle la definicién de niveles de logro del SIMCE TIC 2°Medio 2011, consultar el documento oficial en http://www.enlaces.cl
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Resultados generales

Los resultados de esta primera
evaluacion demuestran que poco
menos de la mitad de los estudiantes
se encuentra en el nivel inicial, es de-
cir sélo logran realizar tareas basicas
en el computador. En tanto 50,5% de
los estudiantes presenta un desempe-
Ao intermedio y sélo 3,3% las utilizan
eficazmente para resolver tareas en el
contexto escolar, situandose en el nivel
avanzado.

El desafio de las brechas

Asimismo y  consistentemente

con otras evaluaciones nacionales,
existen brechas de orden socioeconé-
mico:73,2% de los alumnos del grupo
socioecondmico mas bajo se sitla en

el nivel inicial en el uso de tecnologias,
mientrassolo 8,5% del grupo socioeco-
nomico alto esta en este nivel.

En el caso del nivel avanzado, 16,9%
de los estudiantes del grupo socioeco-
noémico alto alcanzan dicha califica-
cién, mientras solamente 0,3% de los
alumnos del grupo socioeconémico
bajolologra.

Al comparar los resultados por
dependenciaadministrativa del esta-
blecimiento educacional, se observo
que mientras 9% de los estudiantes
de establecimientos particulares
pagados se sitla en el nivel inicial y
18,2% en el nivel avanzado, en el caso
de los establecimientos municipales
estas cifras son 65% y 0,6% respecti-
vamente.

Computador y acceso Internet:
:factores claves?

Las brechas anteriores son cohe-
rentes con la evidencia encontrada en
esta evaluacion respecto de la relacion
que existe entre el acceso a Internet
en el hogar y los resultados de los es-
tudiantes. La informacion recogida a
través del cuestionario de padres y/o
apoderados reveld que mientras 53%
de los alumnos que alcanzaron el nivel
inicial no cuenta con conexion a Inter-
net en su hogar, en el nivel avanzado
solo el 9%se encuentra en la misma si-
tuacion. En esta linea, de acuerdo con
los datos extraidos del cuestionario, el
31,5% de los estudiantes ubicados en
el nivel inicial no cuenta con compu-
tador en su hogar, mientras que 45,6%
tiene sélo uno. Por contrapartida, me-




“Sabemos que un computa-
dor en la casa ayuda a que los
estudiantes tengan un obvio
manejo de las herramientas
digitales, sin embargo, para
desarrollar las habilidades
TIC para el aprendizaje medi-
das en la prueba se requiere
que en las escuelas y liceos se
les ofrezcan oportunidades
efectivas de uso de las TIC
con sentido pedagogico en el
contexto de todas las asigna-

turas”.

nos de 2% de los estudiantes del nivel
avanzado no posee computador en su
hogar y cerca de la mitad cuenta con
tres 0 mas.

Al respecto, Sebastian Barrientos,
director del Centro de Educacién y
Tecnologia Enlaces del Ministerio de
Educacion comenta: "Sabemos que un
computador en la casa ayuda a que los
estudiantes tengan un obvio manejo
de las herramientas digitales, sin em-
bargo, para desarrollar las habilidades
TIC para el aprendizaje medidas en la
prueba se requiere que en las escuelas
y liceos se les ofrezcan oportunidades
efectivas de uso de las TIC con sentido
pedagogico en el contexto de todas las
asignaturas'”.

Para paliar el acceso limitado a he-
rramientas tecnologicas, la idea de En-
laces es potenciar, por un lado, el uso
de las TIC para mejorar el aprendizaje

en todas las materias, aunque con un
fuerte foco en Matematica durante
2012y, a la vez, desarrollar programas
como “Mi taller digital’, cuya apuesta
es servir de modelo para el uso de las
horas de libre disposicion en activida-
des en las que los estudiantes desarro-
llen sus competencias TIC. Asimismo,
se busca potenciar el uso de las TIC
en la asignatura de Tecnologia y pro-
veer de recursos pertinentes a través
de programas como “Yo estudio”; asi
como también mantener la estrategia
de “Yo Elijo mi PC”, la que se aplica des-
de2009y que este afo entregd equipos
con conexion de banda ancha por un
afio a 60.000estudiantes.

Anélisis de resultados en torno
a habilidades

Durante la primera semana de
mayo el detalle de todos los antece-
dentesyresultados de esta evaluacion
fue presentada a una mesa compues-
ta por académicos, investigadores y

tecnociencia

expertos en educacion y tecnologfa,
convocados por la Fundacion Pais
Digital y Enlaces del Ministerio de
Educacion para ser analizada en pro-
fundidad.

En la ocasion el director de Enlaces
presento los porcentajes de logro de
cada una de las habilidades TIC para
el aprendizaje que fueron medidas por
la prueba. De ellos se extrae que exis-
te un conjunto de habilidades en las
que los jovenes demuestran tener un
mejor desempefo y que son posibles
de abordar desde el ambito escolar de
manera mas simple. Estas son definir,
seleccionary comprender informacion
y el uso responsable de las TIC. En tan-
to, habilidades orientadas a generar, re-
presentar, organizar, analizar e integrar
informacién son las menos logradas
por los estudiantes. Esta valiosa infor-
macioén permite organizar acciones
educativas con miras a favorecer el
desarrollo de este conjunto de habili-
dadesen las escuelasy liceos de Chile.

Porcentaje de logro por habilidad

Definir info que se necesita
Comprender informacion
Etica e impacto social
Seleccionar informacion
Buscar informacion

Saber transmitir informacién
Evaluar informacion

Uso funcional de las TIC

Generar nueva informaciéon 12,6%
Representar informacion 11,9%
Organizar informacion 9,4%
Analizar informacion I 7,4%
Integrar informacion 5%

68,8%

34,89
29,0%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Debate de expertos

De acuerdo con el andlisis realizado
por la mesa de educacion antes refe-
rida, las cifras se condicen de manera
directa con la practica educativa en las
escuelas, donde habitualmente se sigue
favoreciendo el desarrollo de tareas con
un rol mas pasivo de los alumnos y no

uno activo donde sean ellos mismos los
productores de sus contenidos e ideas.

Eldebate abordé tres puntosclaves:
el rol de los profesores, la labor de En-
laces y del Ministerio de Educacion en
el uso pedagogicodelas TICyelacceso
a Internet. El grupo de expertos con-
cluyd que es necesario poner atencion

en la practica pedagogica y en la falta
de definiciones curriculares explicito
que son indispensables para hacer mas
eficientey efectiva la incorporacion de
las TIC, que los jovenes necesitan guia
para usar las TIC en su aprendizaje y
que es clave avanzar en el acceso a co-
nectividad parafomentar el desarrollo
de estas habilidades.

La opinion del director de Enlaces

revista de educacidn

El director de Enlaces, Sebastian Barrientos, explicd
queelenfoque de Enlaces esta dirigidoal uso pedagégico
y adesarrollar en los profesores la capacidad de integrar
las TIC en la sala de clases de manera transversal: “Sabe-
mos que no todas las habilidades medidas se desarrollan
en paralelo. Sin embargo, el colegio y el profesor tienen
un rol importante a la hora de definir cdmo se ensefia y
cémo integramos la tecnologia en dichas practicas. Es-
tamos trabajando para que en la asignatura de Tecnolo-
gia se instale un espacio para el desarrollo especifico de
competencias TIC, que permita al profesor de otras asig-
naturas abordar con mayor facilidad la integracion trans-
versal de estos recursos. Pero no sacamos nada con tener
dos horas a la semana de Tecnologia, si no relacionamos
todos los otros aprendizajes con uso de TIC”. El director
explicaqueellonosignificadejar delado losavancesen el
acceso, masaun, indico que en 2014 el programa “Conec
tividad paralaeducacion” dispondra deaccesoalnternet
para 100% de los establecimientos educacionales muni-
cipalesy particulares subvencionados del pafs.

El desafio de Enlaces

Previendo estos resultados, el afio 2011 Enlaces ini-
cio pilotos para trabajar especificamente las habilidades
del siglo XXI, con laidea de potenciarlas. Ello es lo que se
busca, por ejemplo, con la estrategia de “Mi taller digital”,
la que expande el uso de las tecnologfas al horario extra-
curricular de clases.

En paralelo, se trabaja en conjunto con la Unidad de
Curriculum y Evaluacion (UCE) en la actualizacion de las
bases curriculares de Tecnologia, las que se enviaran al
Consejo Nacional de Educacion (CNED) para su aproba-
ciényque modernizaran el sector. Estaes unamedida que
permitira que el curriculo nacional “asegure el desarrollo
de algunas competencias digitales minimas y necesarias
para desarrollar las competencias TIC para aprender, des-
taca el director. En cuanto a capacitacion de profesores,
no solo se debe apuntar a que éstos sean habiles en el uso
de tecnologia, sino ademas a que sepan como trabajar
y guiar a los estudiantes para que ellos adquieran estas
competencias y las pongan en practica en sus estudios.
Enlaces dispone de una oferta de 30 modulos de aprendi-
zaje, los que permiten a cada docente construir sus pro-
pias rutas formativas.

“Creo que se ha avanzado bien y que hoy podemos
plantearnos estas preguntas gracias a un trabajo serio de
muchos afnos. El SIMCE TIC es un excelente instrumento
paraincorporar rapidamente numerosos temas que el sis-
temano tenia nivaloraba para hacerevolucionarlaescue-
la chilena. Pero sin duda, lo principal es que tenemos que
encantarauin masalos profesoresy seguir trabajando con
ellosy los alumnos de manera mancomunada’, concluyé
Sebastian Barrientos.

Mads informacion: www.enlaces.cl



Ejemplos de Calidad

El primer SIMCE TIC se realizd a
una muestra de 10 mil estudiantes de
segundo medio, de distintos estable-
cimientos educacionales del pais, que
rindieron la prueba nacional durante
el 2011

Liceo Técnico Femenino Las
Compaiiias: Atendiendo las
necesidades de cada alumna

Este liceo municipal se encuentra
en el sector de Las Compafiias, en la
comuna de La Serena, Region de Co-
quimbo, fue inaugurado el afo 2005 y
pertenece a Enlaces desde 2006. Una
delas claves del éxito de este plantel es
que dentro de la estructura de la clase
de Tecnoldgica, considerando que tra-
bajan con nifas que manejan distintas
capacidades en informatica, se les per-
mite planificar un trabajo diferenciado
por curso, asi pueden observar los re-
querimientos y necesidades de cada
una, para nivelarlas con la media del
curso.

Liceo Técnico Femenino Las Compariias

Tienen un encargado de la asig-
natura, Eduardo Pefa, profesor de
Educacion Media Técnico Profesio-
nal, mencién en informatica, con una
capacitacion de caracter permanente
dirigidaalosdocentes, participandoen
lasdiversasactualizaciones que Enlaces
ha propiciado.

Ary Montoya, director del liceo,
cuenta que “estan adscritos al modelo
de las escuelas eficaces. En ese contex-
toalumnasy profesores trabajan con la
mayor libertad posible y bajo la premi-
sa que todo es posible hacerlo mejor.
Y en esto las TIC juegan un rol prota-
gonico al fortalecer los aprendizajes de
todasy cada unade nuestrasalumnas”.

Elliceo cuenta con dos laboratorios
de computacion, el de Enlaces con 23
equipos y el de la especialidad de Ad-
ministracion con 27 equipos. Respecto
de la asistencia a ambos laboratorios,
ésta es cercana al 90% del alumnado.
“El conocimiento es usado por los do-
centes, generalmente para elaborar lo
relacionado con lacomprension lecto-
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“Estan adscritos al modelo de
las escuelas eficaces. En ese
contexto alumnas y profe-
sores trabajan con la mayor
libertad posible y bajo la pre-
misa que todo es posible ha-
cerlo mejor. Y en esto las TIC
juegan un rol protagonico al
fortalecer los aprendizajes de
todas y cada una de nuestras

alumnas”.

ra, el uso de diapositivas, resolucion de
problemas, manejo y descargas de ma-
terial deinterés social y el uso de las re-
dessociales” comentael profesor Pefia.

“Lo que nos gusta del liceo es la li-
bre disponibilidad que tenemos para
usar los equipos, que siempre estén
requiriendo su uso en las diversas ma-
terias y que nos ensefien como pode-
mos usarla a favor de nuestras tareas
y trabajos”, comenta Tamara Carvajal,
alumna de 3° medio de la especialidad
de Administracion, quien participd
del SIMCE.

Su compafiera de curso Melany
Bolvaran dice que “en nuestra especia-
lidad practicamente todo se hace con
el uso de las TIC, no es posible desa-
rrollar una buena tarea si no sabemos
su correcta aplicacion, ademas, como
estamos siempre conectadas, vamos
probando nuevos programasy cosas”.

revista de educacidn
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Alumnos colegio Antonio Varas

Colegio Antonio Varas:
Docentes que se anticiparon en
la capacitacion

Este colegio es particular subven-
cionado, se encuentra ubicado en la
localidad de Vicuna, Region de Co-
quimbo. Pertenece a Enlaces en basica,
desde 1999 y en la media, desde 1997,
sinembargo, en 1989 comenzé la capa-
citacion a los profesores anticipando-
los a lo que vendria, con el apoyo de la
Universidad de la Serena.

La capacitacion se canaliza a través
de los perfeccionamientos del MINE-
DUC y de iniciativas propias como es
el caso de la coordinadora de Enlaces,
Gloria Barrientos, que finalizd su Ma-
gisteren Informatica Educativayel Téc-
nico del colegio que esta concluyendo
sus estudios en programacion de siste-
mas. Todo esto con el apoyo econdmi-
co del sostenedor del establecimiento.

Contamos con dos laboratorios
(uno para ensefianza basica y otro
para media) con 24 equipos en cada
aula. Esto gracias a la implementa-
cion del Plan Tecnologias para una
Educacion de Calidad, desde el MI-
NEDUC. “Los conocimientos en in-
formatica que van adquiriendo los
estudiantes se utilizan para el avan-
ce de la gestion curricular, partici-
pando todas las disciplinas del Plan
de Estudio”, explicala coordinadora.

“Generalmente los estudiantes
producen buenos disefios graficos,
pero es importante guiarlos y ca-
nalizar sus conocimientos. Un dato
no menor, los estudiantes en que
se aprecian mayores logros y que a
su vez tienen mMas conocimientos
informaticos, son aquellos con tras-
tornos de aprendizaje, como déficit
atencional o niflos con sindrome de
asperger, ellos logran mejores resul-

Francisca Torrealba, alumna
de 3° medio, que participo en
el Simce, dice que las herra-
mientas tecnologicas han
sido un aporte fundamental:
“Sin ellas no podriamos acce-
der al camulo de informacion
existente en la red. Pienso que
no hubiese podido aprender
todo lo que sé hasta ahora,
por ejemplo, soy capaz de
crear ensayos, tripticos, bole-

tines y presentaciones”,

tados académicos con el uso de las
TICs” sefala Gloria.

Para Francisca Torrealba, alum-
na de 3° medio, que participd en
el Simce, dice que las herramientas
tecnolégicas han sido un aporte
fundamental: “Sin ellas no podria-
mos acceder al cimulo de informa-
cion existente en la red. Pienso que
no hubiese podido aprender todo
lo que sé hasta ahora, por ejemplo,
soy capaz de crear ensayos, tripticos,
boletinesy presentaciones”.

“Otra cosa importante es el tra-
bajo con redes de apoyo como la
coordinacion regional de Enlaces,
la Universidad de la Serena y del
colegio, eso nos permite moderni-
zarnos con nuevos software, asistir
a encuentros regionales y capacita-
ciones enriquecedoras’, concluye la
coordinadora.



Este liceo municipal de nifias, que
aparecié en los medios con el mejor SI-
MCE TIC, sorprendio a la comuna de
Recoleta, de la Region Metropolitana.
Unodelosfactores queinfluyeron para
obtener buenos resultados es la moti-
vacion, perseverancia y metas a corto
plazo que se fij6 el establecimiento,
logrando integrar totalmente el uso de
las tecnologias.

Teresa Diaz, directora del liceo,
cuenta que es Fabiola Cid, la coordina-
dora de Enlaces, profesora de Lenguaje
y Secretariado, quien adquirié las com-
petencias para asumir esa tarea, siendo

i L

autodidacta para estar a la vanguardia
en el uso de las TIC. “Somos parte de
Enlaces desde 2003, antes que asumie-
ra la direccion del establecimiento, a la
fecha tenemos 30 computadores ope-
rativos y asisten aproximadamente 25
cursos semanalesa la sala de computa-
cion’, sefala.

En las clases se les pide trabajar
principalmente en Power Point —
Word — Excel; ya que son los puntos
débiles de las alumnas, ademés de
utilizar paginas recomendadas por
el Ministerio de Educacion. “En ese
sentido las alumnas demuestran mo-
tivacion — perseverancia — y metas a
corto plazo, méritos que han ayudado
a liderar con mejores resultados”, dice
la coordinadora.

BRIGADAS TECNOLO@I(

Son alumnas que tienen una gran
motivacion tecnolégica, las que cuen-
tan con los medios para hacerlo, in-
vestigan en sus hogares, lo cual no es
la realidad de la mayoria de nuestras
alumnas. “No todas tienen un com-
putador ni conexion a Internet en sus
casas”, dice Fabiola Cid.

revista de educacidn
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Es el Unico liceo de la comuna de
Curacavi, Region Metropolitana, im-
parte ensefianza media humanistico
cientifico y técnico profesional, 80% de
sualumnado es de alta vulnerabilidad.

El director del establecimiento, Fer-
nando Rojas, cuenta que desde 1995
estan incorporados a la Red Enlaces, a
cargo de un docente capacitado en el
extranjero, quien trabaja con 26 cursos
que tienen horas de computacion in-
corporadas en el plan de estudios.

Jorge Barrera es profesor de Fisicay
desde sus inicios esta a cargo de Tec-
nologfa. En 2002 obtuvo una pasantia
para estudiar Informatica Educativa en
la Universidad de Salamanca de Espa-
fa, grado que le ha permitido estar a la

altura en los conocimientos de las TIC,
requisito para mantener a sus alumnos
en el nivel que han alcanzado.

“Los conocimientos que usan los
alumnos son principalmente para de-
sarrollar habilidades y destrezas en la
busqueda y selecciéon de informacion,
ademés en trabajos de investigacion.
En algunas ocasiones los alumnos tie-
nen mejor manejo que los profesores
en el area tecnoldgica, a la hora de en-
frentar un contenido nuevo”, cuenta el
profesor Barrera.

Los talleresde computacionpara1°
y 2° medio estan orientados, general-
mente, al uso de Word, Excel y Power
Point, incorporando horas en el plan
de estudios y actividades informati-
cas en sectores de aprendizaje segiin
las necesidades. Mientras que en 3°y
4° medio, se agrega fotografia, Flash y
conocimientos basicos en programas

en HTML que es el disefio en paginas
web: “pienso que todo esto ha contri-
buido a obtener mejores resultados y
los alumnos, aunque son de sectores
modestos, se las ingenian para acceder
a la tecnologia, se ven alumnos con
celulares caros y otros vienen con sus
notebook para ocupar el servicio Wi-Fi
del colegio”, relata Jorge Barrera.
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convivencia

“Ni las ideas ni la ciencia, se asimila

Este antiguo dicho popular andnimo resume
el espiritu de la ley sobre convivencia
escolar, que rige desde mediados del ano
pasado en los establecimientos escolares,
a fin de garantizar una sana convivencia

no solo adentro sino también afuera de la

escuela. Un establecimiento de la comuna

N
N

de Pedro Aguirre Cerda da ejemplo de
armonia interna funcionando como una

republica donde gobiernan los ninos.

revista de educacidn

n estudio realizado por la Universidad
de Chile hace tres afios' concluyd que
habia un déficit en el ambito formati-
vo en las escuelas al detectar que los
principios orientadores de éstas ha-
bian perdido su sentido y alcance. No
habfa una apropiacion de la sana convivencia, tam-
poco se consideraba este aspecto como eje central

1 Estudio de Evaluacion de la Politica de Convivencia Escolar,
Prof Monica Llaia y equipo, Directora del Departamento de Edu-
cacion e investigadora principal del estudio, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Chile (2009)
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en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y las co-
munidades escolares no evaluaban las practicas de
convivenciaescolar como parte de su vida cotidiana.
Incluso se percibié un cierto temor a las discrepan-
cias, desacuerdos y conflictos por ser considerados
una amenaza para la convivencia, contrariamente a
lo que sefiala la Politica de Convivencia en la que se
reconoce que los conflictos son inherentes a la vida
humana en sociedad

Ciertamente, no basta con una ley para resolver
los problemas de convivencia escolar en las escuelas,

convivencia

sinembargo, el establecimiento de normasy respon-
sabilidades es unaherramienta que puede ayudaren
esta labor. En este sentido la Ley 20.536, Ley Sobre
ViolenciaEscolar (LSVE) esun aporte, puesto que es-
tablece claramente las responsabilidades que deben
asumirlosadultosintegrantes de lacomunidad edu-
cativa paraabordar situaciones de violencia y asi ges-
tionar de manera eficiente una buena convivencia.

La nueva normativa surge como parte de la Po-
litica Nacional de Convivencia Escolar, poniendo
énfasis justamente en los aspectos formativos, se
ensefa y se aprende a convivir, también especifica
que esta materia es responsabilidad de toda la co-
munidad educativa como ejercicio de ciudadaniay
que cada uno de sus participantes son sujetos que
tienen derechos y también responsabilidades, afir-
ma Cecilia McKay, encargada de convivencia dentro
de la Unidad de Transversalidad del Ministerio de
Educacion (MINEDUCQ).

La LSVEincorpora unaserie de modificaciones a
la Ley General de Educacion (LGE) que esimportan-
te conocer y comprender para que se constituya en
uninstrumento legal que efectivamente apoyey for-
me parte del quehacer escolar cotidiano, vinculan-
dose con otros instrumentos normativos, de gestion
y orientacion de los establecimientos como la Poli-
tica Nacional de Convivencia Escolar, el Reglamento
de Convivencia escolar (integrado al Reglamento
interno del establecimiento), el Proyecto Educativo
Insticucional y los Planes de Mejoramiento Educati-
VO, entre otros.

Losaspectoscentrales del cuerpolegalapuntana
labuena convivencia escolar, a evitar el acoso escolar
0 "“bullying”,incorporando paraello el uso de medios
tecnologicos; otorga especial gravedad alaviolencia
ejercida por un adulto de la comunidad educativa
en contra de un estudiante; reitera la obligatoriedad
de las escuelas de contar con un reglamento interno
que contenga las reglas de convivencia escolar; esta-
blece las sanciones al establecimiento en el caso de
no adoptar medidas correctivas y su obligacion de
informar situaciones de violencia de cualquier tipo

revista de educacidn
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a un estudiante, segin lo establezca el reglamento
interno. El conducto regular sefala que el problema
se debe conversar con un profesor, sino se resuelve,
el afectado/a debe acudir a la direccion del estable-
cimientoy si éste no toma medidas, la persona debe
recurrir al Departamento Provincial respectivo a ex-
poner su reclamo.

Estos hechos son considerados como infraccion
alaLGEylasancion puedellegar a una multa de has-
ta 50 UTM a beneficio fiscal. Si los afectados desean
exigirindemnizacion de perjuicios por los dafios de-
ben ejercer acciones civiles en el tribunal competen-
te contra los responsables.

Un encargado en cada escuela

De acuerdo a la ley se establece la obligacion de
los establecimientos de nombrara un encargado de
Convivencia Escolar, que deberd implementar las
acciones determinadas por el Consejo Escolar o el
ComitédeBuena Convivenciay que debe quedares-
tablecidoen unPlande Gestién, alineado conel Plan
de Mejoramiento Escolar y el Proyecto Educativo
Institucional, pero referido a la buena convivencia.

Seglin plantea la LSVE, a los Consejos Escolares
y Comité de Buena Convivencia Escolar, les corres-
ponde estimulary canalizar la participacion de la co-
munidad educativa, debiendo determinar las medi-
das que permitan promover una buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicologica, agresiones u hostigamientos, todas las
cuales deben incluirse en el Plan de Accion.

Dicho encargado puede ser el inspector general,
el orientador, un docente o un asistente de la edu-
cacioén, siempre que cuente con formacién en ma-
teria de convivencia escolar, resolucion pacifica de
conflictos o con experiencia en mediacién escolar.
El cargo también lo puede ocupar un profesional del
campo psicosocial, en todos los casos es preferible
que conozca el enfoque formativo, que plantea la
Politica de Convivencia Escolar del MINEDUC, ense-
Aar la buena convivencia, por sobre el punitivo.

Qué ocurre con el maltrato

Las estadisticas entregadas por Ayuda MINE-
DUC muestran que durante mayo 2012 hay un
quiebre en la tendencia al alza de las denuncias de
maltrato. En este periodo se formalizaron un total de
411 casos sobre maltrato, cifra inferior a la registrada
en el mismo mes del afio 2011 (696 casos) y también
alaregistrada en el mes de abril de 2012 (495 casos).

En el periodo acumulado enero-mayo 2012, el
total de casos de maltrato asciende a un total de
1216 denuncias formalizadas, 387 menos que el
mismo periodo del afio 2011, lo que representa una
baja del 24%.

Del total de denuncias ingresadas en Ayuda MI-
NEDUC durante enero-mayo 2012 (8 mil 900 casos),
tantoatravés de laweb comoen las oficinas presen-
ciales, un 14% corresponde a casos de maltrato de
estudiantes (7 puntos mas que lo que se registro en
las cifras del primer trimestre 2012, y 2 puntos mas
deloregistrado enabril2012). En cualquier caso, esta
cifra continlia siendo menor al promedio del afo
2011, donde el 19% de los casos formalizados corres-
pondiéa maltrato.



convivencia

La escuela la forman
personas, no las cuatro
paredes que la encierran

“Este colegio es un antidoto al bullying porque
nosotros le hacemos reconocer a los nifos que son

sujetos de derecho y de deberes, y que si alguien
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pasa a llevar sus derechos tiene que golpear la mesa,

3y como se golpea aqui? Va a secretaria, solicita el

documento y estampa su reclamo: este se somete 77

ace un par de meses al

celebrarse la "Semana de

laConvivenciaEscolar” el

ministro Harald Beyer, vi-

sitd la Escuela Basica Ka-

rol Cardenal de Cracovia,
en la comuna Pedro Aguirre Cerda, un
establecimiento que ha logrado bajar
sus niveles de violencia graciasa innova-
dores métodos que lahan hecho merecedoradeim-
portantes reconocimientos, tanto nacionales como
internacionales, entre ellos, uno otorgado por el Mi-
nisterio de Desarrollo Social, otro por la Fundacion
Chile Digital y otro por la UNESCO (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
yla Cultura).

La comunidad que forma este establecimiento
pretende “construir una escuela modelo, para el
mundo globalizado, donde las personas adquieran
y utilicen los conocimientos como un bien publico,
para que unidos a la creatividad, habilidades inter-
personales, aprendizaje organizacional de un traba-
josolidario de equipos, se unan en paz, alegria,amor
y justicia en la busqueda incesante e innovadora de
soluciones comunitarias para un mundo mejor”, se-

inmediatamente a una investigacion”, cuenta Juan
Carlos Navarrete, director de la Escuela Basica Karol

Cardenal de Cracovia.

gun dice en su vision.

La Escuela nacié en avenida Matta el afo 1980, en
Santiago, como respuesta a la necesidad de incor-
porara 120 adolescentes en un Programa de Preven-
cion de Vagancia, Delincuenciay Drogadiccion Juve-
nil dependiente del Ministerio de Justicia. La escuela
deaquella época fueautorizadaa funcionar solo por
un afo debido a la carencia de patios. Posteriormen-
te,se trasladoasuactual direccion, 8 Norte N° 03922,
Sector B, de la Poblacion José Maria Caro, Comuna
de Pedro Aguirre Cerda.

Republica Karol de Cracovia

Sunombreserelacionaconlafiguradel Papa)uan Pa-
blo Il, Karol Wojtyla quien fuera mediador de la paz.

revista de educacidn



revista de educacidn

convivencia

Denominando asi al establecimiento
su director quiso perpetuar el nombre
del pontifice como un homenaje a la
paz. Ello surge puesto que en marzo
de 1998, el director hizo una encuesta
donde pregunté a los alumnos, padres
y apoderados y profesores, qué tipo de
colegio querian tener. La mayoria coin-
cidiaenlograr un ambiente de respeto,
donde todos se sintieran integrados.
De acuerdo a las propuestas recibidas
lacomunidad educativa decidecrearla
Republica Karol de Cracovia mediante
la carta fundamental de principios, de-
rechosy deberes que regiran dentro del
colegio, la que seria sometida a un ple-
biscito para su aprobacién y posterior
entrada en vigencia siempre que con-
taracon el 50% mas 1de los votantes.
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Luego de un tiemposeincorporaaesta
escuela el proyecto “Gobierno Escolar
de Nifias y Niflos” como un espacio de
vidainstitucional,en dénde se desarro-
llan procesos y entidades de una repu-
blica democratica. “El objetivo es que
los niflos que crezcan con autonomia,
conscientes que la escuela es el nifo,
sus padres y maestros; personas todas
y no las cuatro paredes que la encierran’, dice el di-
rector Navarrete.

Este proyecto implica que en marzo de cada afio
hay elecciones de alumnos y apoderados, es decir,
ambos grupos deben trabajar en estrecha relacion
bajo la asesoria y orientacién de maestros y funcio-
narios de la escuela. En estas elecciones se escoge un
presidente y un secretario general de gobierno. El
primero elegira su gabinete de nueve ministros, con
los cargos correspondientes que requiere la Repu-
blica Karol de Cracovia para gobernar, aplicando la
Constitucién Politica Escolar, que incluye a toda la
comunidad educativa.

Desde aqui se desprenden una serie de normativas

que le otorgan un caracter ciudadano, lo que por
un lado ensefia a los nifios como funciona una re-
publica democratica y, por otro, instala normas de
respeto y buena conducta, las que hasta la fecha se
apruebany cumplen rigurosamente.

“Reconocer laimportancia que tiene la convivencia
escolar para una vida buena y comprender que to-
dos somos responsables de aportar con un granito
dearena paralograr laarmonia colectiva, a través de
nuestras practicas diarias con mucho amor, respeto,
alegria, optimismo y entusiasmo”. Ese es el objetivo
principal, resalta el director.

El articulo 7° de la Constitucion de esta escuela es-
tablece que “la paz es y sera centro de nuestro diario



quehacer, apoderado o alumno que
quebrante la paz debe ser sanciona-
do, a lo menos, no pudiendo ejercer
cargo directivo alguno dentro del co-
legio, por un periodo de dos afos”. La
ley determinara ésta y otras conductas
incompatibles en un Manual de Bue-
na Comprension, elaborado al interior
de cada cursoal inicio de cada afio por
alumnosy apoderados, con la orienta-
cion de su profesor jefe. El manual de-
bera ser publicado en forma visible, al
interior de cada sala, vagdn, casino, etc.

Dentrodel plandeaccion trabajosobre
cémo prevenir el bullying y fomentar
la sana convivencia en el “mundo Karol”, convergen
15 acciones concretas que se realizan como proceso
de vida, dentro de los cuales se destaca el proyecto
“Ideas, Sugerencias, Felicitaciones y No se queje, re-
clame”, que data del 2006. Consiste en identificar el
reclamo como un derecho para prevenir el bullying
y fomentar lasana convivencia, “una vez mas nues-
tra escuela es pionera en este aspecto, puesto que
lleva seis afios con este proyecto’, destaca el director
Navarrete.

También existen las Brigadas de Orden, que seidenti-
fican mediante cascos blancos y visten chaqueta na-
ranja, los designa cada profesor en sistema de turnos.
Ellos ayudan a la vigilancia en los recreos. Constanza
Tapia, alumna de 5° afio A, cuenta que “si los nifios
juegan bruscamente en el patio tratamos que no se

REIKI

Esta disciplina es una sanacién in-
tegral que actda en los niveles mental,
emocional y espiritual, que ayuda vivir en

armonia con la naturaleza y el medio que
nos rodea, logrando controlar las emocio-
nes negativas que en muchas ocasiones
gobiernan nuestro diario vivir.

convivencia

caigan ni se hagan dafno”.

El Comité de Convivencia recibe todos los reclamos
de su curso y se analizan con ellos. “Cuando yo fir-
mo es porque el reclamo esta cerrado’, argumenta
el director.

Reiki

La escuela incorporé también la disciplina del Reiki,
dondeasisten todos los nifios que en lamedicion de
desarrollo personal se encuentran bajo el promedio
del curso en cualquiera de las areas evaluadas (auto-
nomia, seguridad, autoestima fisica, autoestima es-
colar osocial), puesto que ello indica que ese menor
esta viviendo algn problema en su desarrollo per-
sonal. Se han detectado situaciones que afectan a
los alumnos que vienen de hogares disfuncionales o
que estan pasando por alguna crisis que refleja algiin
tipo de alteracion en su comportamiento. (CTM)

Nota: El director de esta escuela ha sido visitado por
varios Presidentes de la Republica, asi como también invi-
tado, tanto dentro del pais como al extranjero, a contar la
experiencia de su colegio para que otros puedan replicar la
experiencia que han impulsado para beneficiar a los alum-
nosy apoderados. Al respecto, generosamente se ofrece para
mostrar su proyecto educacional que tantos beneficios ha
cosechado. Juan Carlos Navarrete, fono: 5222759-5171171y
su correo electronico jcnavarretea@yahoo.com.
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La Aldea Educativa de Rapa Nui

En medio de un paisaje de extraordinaria belleza y de un mar inmenso y solitario se levanta la
Aldea Educativa de Rapa Nui, situada a tres kilometros de Hanga Roa, el tnico pueblo de la isla.
Cuenta con un moderno edificio instalado en las proximidades del antiguo lazareto de lepro-

sos, lugar que cobijo a decenas de hombres y mujeres afectados por este fatidico mal, y que hoy

busca renacer bajo la alegria de los nifios y nifas que estudian en él.




aAldeaEducativadeRapa

Nuies un establecimiento

educacional que tiene en

laactualidad 170alumnos

yalumnasquereciben en-

seflanza media humanis-
tica - cientifica tradicional y en el cual
se imparten ademas dos carreras de
nivel técnico — profesional: Turismo y
Técnico Agropecuario. Junto a esto, y
como parte fundamental de la instruc-
cion escolar, los estudiantes aprenden
el legado de la tradicién Rapa Nui, un
viejo anhelo de la comunidad pas-
cuense, que posibilita la conservacion
en el tiempo del ricoacervo cultural de
sus antepasados.

El origen de la Aldea lo encontra-
mos en el Colegio Lorenzo Baeza Vega,
en el cual seimpartia ensefianza basica
y media hasta el momento en que la
Municipalidad, con la finalidad de me-
jorar los estandares de ensefianza y de
infraestructura, propusosuseparacion,
dejando la Ensefianza Basica instalada
en el Colegio Lorenzo Baeza y pasando
la Ensefanza Media a un nuevo esta-
blecimiento, la Aldea Educativa. Para
concretar este proyecto, el municipio
contd con la colaboracion del Minis-
terio de Educacion (MINEDUC) v la
UNESCO (Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacion, la Cien-
cia y la Cultura), instituciones con las
que elabord un plan maestro que con-
templaba, junto con elevar los niveles
educacionales de sus alumnos, perpe-
tuar la cultura Rapa Nuij, integrando a
la sociedad en general, al espacio y a
la actividad educativa de los jovenes.

Esto era muy necesario, puesto que la
mayoria de los habitantes de laisla solo
poseen un conocimiento parcial de su
propia culturay tradiciones.

LaAldeayel Colegio Lorenzo Baeza
son los Unicos establecimientos de la
isladonde el MINEDUC imparteel Pro-
grama de Educacion Intercultural Bilin-
glie, el cual persigue la conservacion de
laherencia cultural y el idioma de Rapa
Nui, este Ultimo en proceso de extin-
cion desde hace afios. Este programa
surgio al alero de la Ley Indigena de
1993 (N° 19.253 del 5 de octubre) y se
aplica en los establecimientos con alta
concentracion de matricula indigena
(igual o mayor al 50%). El Colegio Lo-
renzo Baeza posee ademas, el Progra-
ma de Inmersion en Lengua Rapa Nui,
que se imparte desde primero hasta
cuarto basico. En este caso, profesores
rapanui, junto a profesionales del MI-
NEDUC, elaboran sus propios planes
y programas de estudio orientados es-
pecialmente a la revitalizacién del uso
delalengua nativa. De la misma forma,
confeccionan los materiales didacticos
que los complementan.

El culto a los antepasados y el
edificio

Para la instalacion del nuevo liceo,
construido en el periodo 2003-2005, se
convocd, en 1999, un concurso publico.
La Municipalidad, aportd un terreno
de 18 hectareas y el Fondo Nacional
de Desarrollo Regional se encargd del
financiamiento, esto bajo la atenta
supervision del Departamento de In-
fraestructura del MINEDUC. Entre las

La Aldeay el Colegio
Lorenzo Baeza son los Ginicos
establecimientos de laisla
donde el MINEDUC imparte
el Programa de Educacion
Intercultural Bilingiie, el cual
persigue la conservacion de la
herencia cultural y el idioma
de Rapa Nui, este ultimo en
proceso de extincion desde
hace aios. Este programa
surgio al alero de la Ley
Indigena de 1993 (N° 19.253
del 5 de octubre) y se aplica
en los establecimientos

con alta concentracion de
matriculaindigena (igual o

mayor al 50%).

revista de educacidn



revista de educacidn

43 propuestas presentadas, resultd ga-
nadoraladelosarquitectos, Hugo Moli-
na, Gloria Barros y Marcelo Sarovic. Para
ellos, presentarse a este concurso fue un
gran desafio profesional puesto que las
bases establecieron como requisito fun-
damental del edificio, la incorporacion
de la cultura Rapa Nui, el dialogo con el
paisajedelaislae incluirademaslainsta-
lacion de las dependencias caracteristi-
cas de un establecimiento educacional
tradicional.

Los arquitectos buscaron inspi-
racion en el culto a los antepasados y
el mito de Tangata Manu, el hombre
pajaro. Para los islefios ser reconocidos
como hombre — pajaro era un inmenso
honor e implicaba ademas ser nombra-
do como la maxima autoridad del pue-
blo. Solo lo lograba quien encontraba
el huevo de Manutara, ave de la suerte,
que anidaba en los islotes rocosos situa-

dos frente a Orongo. En la parte central
del patio de la Aldea, en torno al cual se
despliegan todas las actividades, se ins-
talo la sala de computacion y el labora-
torio, en unaestructurarecuerdaal hue-
vo de Manutara, simbolo de fertilidad y
devida.

Gran partedel edificio seencuentra
sumergido, para evitar que el volumen
de la moderna construccién de
hormigdn armado, revestida en
piedra, invada y quiebre la uni-
dad del paisaje.

El afio 2010 el edificio de la
Aldea recibié una distincién in-
ternacional al ser incluido en la
42 edicion del Compendio CELE
sobre las Instalaciones de Edu-
cacion Ejemplares (4th Com-
pendium of Exemplary educa-
tion facilities), anuncio que fue
hecho en Paris el 4 de julio de
eseano.

Dia de la Lengua Rapa Nui

El 2010, el Programa de Edu-



cacion Intercultural Bilinglie tuvo un
fuerte impulso con la firma de un con-
venio entre el entonces Ministro de
Educacién, Joaquin Lavin y la alcaldesa
de Isla de Pascua, Luz Zasso Paoa, me-
diante el cual el Secretario de Estado
comprometioé la entrega de recursos
y asesoria profesional para mejorar los
instrumentos de enseflanza y equipa-
miento de la Aldea y el Colegio Loren-
70 Baeza Vega y asi fortalecer la calidad
de la ensefianza. La idea era desarrollar
una propuesta educativa que fuera
acorde con la realidad sociocultural y
lingliistica de los nifios y nifias de estos
colegios.

Como los programas de la Aldea
se rigen por el curriculum nacional, se
acordd que las asignaturas de Lenguaje
y Matematica se ensefiaran en espafiol
con el fin de apoyar a los alumnos que
desearan dar la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU) y continuar poste-
riormente estudios universitarios.

El acto cultural mas importante
para los alumnos de la Aldea y de los

otros colegios de la isla, es
la celebracion del Dia de la
Lengua Rapa Nui / Mahana
o te Re'o Rapa Nuij, organi-
zado por el colegio Lorenzo
Baeza Vega. Las autoridades
educacionales se han unido
en pro de esta causa que
busca, ademas de resguar-
dar el idioma originario, que
la poblacién tome concien-
ciadesupotencial extincion.

Ese dia de fiesta, autoridades, pro-
fesores, alumnos y apoderados partici-
pan en las distintas actividades y com-
parten con los numerosos turistas que
presencian los actos. Cada curso de la
Aldeaorganizaunstanddondepresen-
tan a lacomunidad todo lo aprendido
durante el afio sobre las antiguas tradi-
ciones Rapa Nui. Se integran también
a esta festividad todas las instituciones
fiscales vinculadasalaeducacionjunto
a los alumnos de los otros colegios de
la isla: Liceo Lorenzo Baeza Vega, Co-
legio San Sebastian de Akivi y Colegio
Hermano Eugenio Eyraud, que lleva el
nombre del misionero descubridor de
la escritura Rongo Rongo.

El Antiguo Leprosario

La lepra es una enfermedad infec-
ciosa cronica, producida por el Bacilo
de HANSEN (Myc. leprae), que afecta
principalmente la piel y los nervios peri-
fericos. Fue el gran mal de la antigtiedad
junto a la peste negra causando a través
de la historia millones de muertos. En la
actualidad tiene cura en un porcentaje

Ese dia de fiesta, autoridades,
profesores, alumnosy
apoderados participan en

las distintas actividades

y comparten con los
numerosos turistas que
presencian los actos. Cada
curso de la Aldea organiza

un stand donde presentan
ala comunidad todo lo
aprendido durante el afio
sobre las antiguas tradiciones

Rapa Nui.
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del 99% y hasido erradicada de la mayo-
ria de los paises del mundo occidental.
Aunqgue todavia es posible constatar
la aparicién de casos en algunas zonas
del Amazonasen Brasily en continentes
como Africay el sur de Asia (India).

Se tienen referencias de la existen-
ciadellazareto de leprosos de Rapa Nui
desde las Ultimas décadas del siglo XIX.
Uno informe redactado en 1888 por
el médico de la corbeta “General Ba-
quedano’, atribuye la llegadaalaisla de

este mal al contagio que provocaron
los ancianos que la habian contraido
en Tahiti.

Una vez que la isla fue incorporada
a la soberanfa nacional, recibi¢ la visita
de muchos misioneros catélicos, sien-
do uno de las mas significativas la de
Monseror Rafael Edwards. El prelado,
fue una de las pocas autoridades que
se preocupo de la precariedad en que
vivian los leprosos. De vuelta en el con-
tinente, dio conferencias y escribio en
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revistas y periddicos sobre su situacion
para sensibilizar a las autoridades. El
Museo Antropolégico de P. Sebastian
Englert conserva numerosas cartas su-
yas escritas con ese proposito.

Suesfuerzo dio frutoy el 29 de ene-
ro de 1917, se dicto la Ley N° 3.220, la
cual autorizd la construccion de un
lazareto de leprosos y una escuela en
laisla, todo esto bajo la direccion de la
Armada de Chile, puesto que adminis-
trativamente Rapa Nui tenia la condi-
cién de Territorio Maritimo.

El leprosario fue clausurado defi-
nitivamente en 1992, cuando los Ulti-
mos tres enfermos que quedaban en
el sanatorio, que habitaban un edificio
construido en la década de 1960, fue-
ron tratados y dados de alta, volviendo
aresidir junto a sus familias.

En los Ultimos afios, en el sitio don-
de se situaba el cementerio se llevo a
cabo un acucioso trabajo arqueold-
gico, clasificindose todos los restos y
procediendo después a enterrarlos de-
bidamente.Un monolito con susnom-
bres recuerda a los visitantes este lugar
de dolor, abandono y muerte.

La historia de Rapa Nui

Los primeros habitantes de Isla de
Pascua o Rapa Nui, como denominan
los islefios a su lengua, cultura y habi-
tantes, fueron de origen polinésicoy se
estima que llegaron a la isla alrededor
del afio 400 d. C. comandados por su
Rey Hotu Matua. Ese grupo inicial y sus
descendientes permanecieron por si-
glos en relativo aislamiento de las rutas

comerciales,dando origen a una cultu-
rade excepcional complejidad, centra-
daenelculto alos antepasados.

Los viajeros que visitaron la isla en
el transcurso del siglo XVIIl y gran par-
te del XIX; vivieron en ella solo breves
periodos de tiempo, desde unas horas
hasta un par de dias como maximo.
primer europeo que desembarco en sus
costas fue el almirante holandés Jaco-
bo Roggewenn, quien la bautizo con el
nombre de Isla de Pascua, el 6 de abril de
1722, porque ese dia se celebraba la fies-
tadeResurreccion.En 177010 hizo la ex-
pedicion al mando de Felipe Gonzalez
de Haedo, quien la denomind Isla San
Carlos, en honor a su monarca Carlos Ill.
Poco después, en 1774, fue el turno de
James Cook y en 1786 el del viajero fran-
cés Jean Francois de la Pérouse.

Durante el siglo XIX, entre 1860 y
1863, navios provenientes del puerto
peruano de El Callao, se llevaron mas
de mil habitantes para que trabajaran
como esclavos en las guaneras perua-
nas. Muchos de los islefios que lograron
regresar a la isla en los afios siguientes lo
hicieron portando enfermedadescomo
lepra, tuberculosis o viruela. Habitaron
por décadas un leprosario que, como se
sefialé anteriormente, solo termind su
existencia en la década de 1990.

Los primeros habitantes
de Isla de Pascua o Rapa
Nui, como denominan los
islefos a su lengua, cultura
y habitantes, fueron de
origen polinésicoy se
estima que llegaronala
isla alrededor del aio 400
d. C. comandados por su
Rey Hotu Matua. Ese grupo
inicial y sus descendientes
permanecieron por siglos
en relativo aislamiento de
las rutas comerciales, dando
origen a una culturade
excepcional complejidad,
centradaen el culto a los

antepasados.
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Existen en laisla cerca

de 1000 moai, de las mas
diversas formas y tamanos,
todo un record para una
pequena isla de 180 km?.
Miden entre 6y 12 metros,
llegando algunos a alcanzar
los 22 metros de altura.
Poseen un muy bien dibujado
abdomen con ombligo
disenado, pero esto se conoce
poco porque la mayoria solo
presenta visible el cuello y

la caradejando el resto de la

imagen enterrada.

Unos misioneros catdlicos france-
ses constituyeron el primer grupo esta-
ble de poblacion foranea que se instalo
en la isla entre 1864 y 1872. Cuando
abandonaron el lugar lo hicieron lle-
vandose algunosislefios a Tahiti, dejan-
do, segin cémputos de la época, solo
111 nativos en laisla.

El Estado de Chile se hizo presen-
te en el desarrollo historico de la isla
a partir del 9 de septiembre de 1888,
cuando Policarpo Toro tomo posesion
oficial de Isla de Pascua en nombre del
Gobierno del Presidente José Manuel
Balmaceda.

El misterio de los moai

Losantiguos habitantes de Rapa Nui
bien pueden ser considerados como ge-
nios anonimos del arte de la escultura.
Sus moai, esas enormes figuras de pie-
dra, de formaantropomorfainconclusa
y diversa, enterradas hasta el cuello, con
grandes ojos de coral mirando al océa-
no, se han convertido en el simbolo mas
visible de identificacién de su cultura y
han apasionado al mundo con sus enig-
mas. ;Por qué construyeron obras de tal
envergadura?, ;como fueron traslada-
dos a sus lugares de destino?, son solo
algunas de las muchas preguntas que
estos enormes vestigios liticos han des-
pertado a través del tiempo.

En una primera etapa los moai eran
tallados directamente en la roca y una
vez que eran levantados del suelo se
concluia el cuello, los ojos y la espalda.
Existen en la isla cerca de 1000 moai, de
las mas diversas formasy tamafios, todo

un récord para una pequefaisla de 180
km?2. Miden entre 6y 12 metros, llegan-
do algunos a alcanzar los 22 metros de
altura. Poseen un muy bien dibujado
abdomen con ombligo disefiado, pero
esto se conoce poco porque la mayoria
solo presenta visible el cuello y la cara
dejando el resto de laimagen enterrada.

Un gran numero de ellos, cerca de
300, se encuentran dispersos en las cer-
canias de la cantera del volcan Rano
Rarakuy, en distintas etapas de elabora-
cion. La arqueologia nos indica que las
canteras de moai fueron abandonadas
repentinamente hacia el afio 1680 d. C.
sin conocer hasta el presente la razon
porqué los antiguos talladores no con-
cluyeron su trabajo.

Los moai generalmente estan ins-
talados en los ahu, plataformas que los
sustentan y que impiden que se hun-
dan por efecto del peso, entre 1y 80
toneladas, y la accion de los agentes
climéticos. Juntos conforman los ahu-
moai, arquitectura funeraria de gran
tamano. Los estudios han establecido
que los personajes representados fue-
ron esculpidos en vida de los mismos,
constituyendo por ende verdaderos
retratos mediante los cuales los anti-
guos Rapa Nui inmortalizaron a sus
mas importantes personajes o quizas a
quienes estaban por morir.

Numerosos moai se encuentran
fuera de la isla. El primero fue retirado
por el barco de guerra britanico Topaze
en 1868, mientras otros se exhiben en
museos de Francia, Belgica y Estados
Unidos y Chile. (MDB)
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Museo Nacional de Historia Natural

reabre sus puertas luego de dos anos

EAPERTURA

18

MAYD
2012

W EIPS00N

e STE 18 d€ Mayo, en el dia de los museos, el tra-
dicional edificio que alberga al museo mas vi-
sitado de la red estatal, el Museo Nacional de
Historia Natural, reabrié sus puertas y lo hizo
en grande. En la ceremonia de reinauguracion
participé el Presidente de la RepUblica, Sebas-
tian Pifiera, junto a los ministros de Educacion, Harald Beyer;
de Cultura, Luciano Cruz-Coke; de Medio Ambiente, Maria
Ignacia Benitez y de Agricultura, Luis Mayol.

El contar de nuevo con este museo fue muy bien recibi-
do por lacomunidad. Durante el primer fin de semana tuvo
cerca de 20.000 personas, lo que demuestra que el publico
estaba esperando este evento.

“Es muy emocionante devolver ese espacio educativo a
la familia. Aqui se puede visitar el territorio y ecosistema de
Chile, conociéndolo también de una manera muy atracti-
va’, explico Magdalena Krebs, directora de la Direccion de
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Bibliotecas Archivos y Mo-
numentos (DIBAM).

Efectivamente, este mu-
seoesunvaliosoaporte para
el conocimiento cientifico
de los nifos. Ellos son curiosos por naturaleza y la ciencia
losayudaa aprendera comprendery valorar su entorno, a
descifrar los misterios del mundo que los rodea. El Museo
Nacional de Historia Natural presenta la ciencia desde una
perspectiva cercanay atractiva, a través de la investigacion,
divulgacion y desarrollo de exposiciones y actividades di-
dacticas.

En esta primera etapa de su reapertura se habilit6 solo el
primer pisoy se remodel6 la exposicion Chile Biogeografico,
la mas importante del museo y que recorre, de norte a sur,
los paisajes naturales y culturales del pais y pone énfasis en
la biodiversidad de la flora y la fauna chilena, ademas de su
relacion con nuestros pueblos originarios.

La muestra cuenta con piezas arqueolégicas originales
e innovadores servicios tecnolégicos. Animaciones digita-
les, videos de animales en su habitat, audioguias bilinglies
y los dioramas, que son exposiciones en tres dimensiones,
forman parte del material exhibido en la nueva etapa. Tam-
bién se incorporaron aplicaciones para teléfonos moviles,
que pueden ser descargadas a traves de Wi-Fi o bluetooth.

El Museo Nacional de Historia Natural fue fundado el 14
de septiembre de 1830 por el investigador francés Claudio
Gay. Es uno de los museos mas antiguos del continente y
desde 1876 ocupa uno de los edificios ubicados en el Par-
que Quinta Normal de Santiago. Desde ese entonces, se ha
convertido en un centro cientifico publico que cuenta con
importantes colecciones naturales (en el area de la botani-
ca, zoologfa y paleontologfa) y culturales (arqueoldgicas vy
antropologicas).

Como centro cientifico, el museo se vincula a otras ins-
tituciones que deben velar por el cumplimiento de leyes y
acuerdos internacionales sobre el resguardo del patrimonio
y la biodiversidad. El efemplo mas claro es su estatus como
una de las cuatro autoridad cientificas chilenas en la Con-
vencion sobre el Comercio Internacional de Especies Ame-
nazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). Con ello, junto
a las otras cuatro instituciones nacionales que ostentan el
mismo titulo (Conicyt; Instituto Forestal y Universidad

Catdlica de Valparaiso), el
Museo Nacional de Historia
Natural tiene una funcion
de asesorfa y de apoyo a las
autoridades administrativas
al evaluar el riesgo para las especies animales y vegetales,
producto de su comercio. Como autoridades consultivas
también otorgan, el visto buenoa las exportaciones de espe-
cimenes provenientes del mediossilvestre, conlo cual contri-
buyen a la proteccion de nuestro medio ambiente.

El terremoto del 27 de febrero de 2010 causd serios da-
fios en sus instalaciones, especialmente en los muros late-
rales del salon central, por lo que fue necesario cerrarlo al
publico. Con el objetivo de reanudar, en el menor plazo po-
sible, al menos un servicio de atencién al publico se buscd
una solucion estructural para habilitar el primer piso, que es
el que se reabre en esta ocasion.

Todavianoes posibleaccederal segundo piso del museo
porque las escaleras tienen problemas estructurales y eso
genera un riesgo parala poblacion.




director del Museo Nacional de Historia Natural

iPor qué es relevante contar con
este museo?

“El Museo Nacional de Historia Natu-
ral esel mas antiguo de Chiley hatenidoa
lo largo del tiempo una vinculacion afec
tiva y fisica con su publico. Este ciclo se
cortd por el terremoto y retomarlo para
nosotros es muy importante. Durante un
tiempo estuvo muy restringido a nuestros
investigadores pero abrimos nuestras
puertas, es un bonito desafio porque es
parteimportante de la educacion”.

¢Cuales son las novedades que pre-
senta el museo en esta nueva etapa?

“Lanovedad central es una exposicion
completamente actualizada. Atendiendo
laopinionylassugerencias de nuestro pu-
blicoincorporamos tecnologia queilustra
y complementa las muestras del museo como, por ejemplo, monitores
LCDy videos que muestran los ecosistemas. También incorporamos una
red de Wi-Fiy unared bluetooth, porque tenemos hoy en dia, tanto enin-
glés como en espafiol, descargas gratuitas para que los visitantes puedan
apreciar de otra forma lo que queremos entregarles como museo, para
todos a quienes les guste la interaccion a través de sus aparatos moviles u
otros dispositivos tecnologicos”.

:Qué fue lo mas dificil de este proceso de reconstruccion?

“Lo mas dificil fue juntar energfas y reponernos como equipo. Tenia-
mos un plan muy bonito de desarrollo, ibamos avanzando y el terremoto
acabd con todo eso. Fueron varios meses desgastantes emocionalmente,
pero después todo fluyd, los trabajadores estaban muy comprometidos
con la causa y reabrirlo lo antes posible era un paso estratégico muy im-
portante para el desarrollo del museo”.

¢Cual es el balance que hacen tras el primer fin de semana de
reapertura?

“Muy exitoso. Vinieron cerca de 20.000 personas el fin de semana lar-
go del 27 de mayo. La gente estaba muy contenta, muy entusiasmada.
Al principio no fue muy comodo porque habfa una larga fila para poder
ingresar pero en general es un muy buen balance. Esta reapertura fue co-
ronada con unaceremoniaque contd con la presenciadel Presidentedela
Republica, de cuatro ministros de Estado, de la directora de la DIBAM, de
embajadores internacionales, de importantes autoridades. Para nosotros
fue muy emotivo”.
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Dia del Patrimonio Cultural

Magdalena Novoa, Consejo Monumentos Nacionales

Mayo es sin duda el mes del
Consejo de Monumentos Na-
cionales, siendo su acto publi-
co mas visible la celebracion
del Dia del Patrimonio Cultu-
ral, el que se viene realizando
desde el afio 1999 el ultimo
dia domingo de este mes. Es
una jornada festiva cuyo ob-
jetivo es que los ciudadanos
valoren y reflexionen sobre

el rol y significado de nuestra

herencia cultural.

| Patrimonio Cultural y

Natural de nuestro pais

tiene una funcion en la

vida colectiva delos chi-

lenos y por esto mismo

es mision de todos sin
excepcion, no solo de las instituciones
del area cultural, contribuir a la protec-
cion de ese patrimonio.

El dia del Patrimonio Cultural es
coordinado y promovido conjunta-
mente por el Consejo de Monumentos
Nacionalesy la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y Museos (DIBAM), y se cele-
braalo largo de todo el pais gracias a la
participacion de multiples entidades
publicasy privadas que ese diaabren sus
puertas a todo el pblico.

En Santiago, junto con la tradicional
apertura de edificios y monumentos, se
sumaron una serie de actividades satéli-
tes,como porejemplo, los trabajos dere-
cuperacion de lafachada delaiglesia San
Francisco por parte de una cuadrilla de
jovenes voluntarios por el patrimonio.

Este afio, debido a los rigores del
clima, se tuvieron que suspender algu-
nas actividades en Lota, Concepcion y
Valparaiso. En el resto del pais la pro-
gramacion se ejecutd con normalidad
y contd con gran respuesta de partici-
pacion ciudadana.

Enelactooficialquedioinicidaesta
fiesta patrimonial se hizo entrega del
“Premio Conservacion de Monumen-
tos Nacionales”, galardén honorifico
que se otorgd por primera vez el afio
1997 y que esta destinado a destacar a
las personas que han hecho un “aporte
trascendente en relacion a la protec
cién y promocion del legado cultural
de Chile”. Este afio 2012 el Consejo
resolvid ademas premiar un proyecto
especifico de intervencion ejecutado
en un Monumento Nacional. Los ga-
nadores en esta oportunidad fueron:




cultura

Categoria persona o institucion con trayectoria destacada:
Luis Eduardo Briones Morales

Arquedlogo especialista en Arte Rupestre Andino

Profesor de Artes Plasticas de la
Universidad de Chile, ha dedicado su
vida a la investigacion, registro, docu-
mentacion y conservacion de los teso-
ros locales que representan los sende-
ros, petroglifos y geoglifos del norte de
nuestro pais.

Radicado actualmente enel oasis de
Pica, su lugar de origen, vive sumergido
en sus libretas de campo y anotaciones.
Durante 40 afnos recorrié el desierto,
pampas, quebradas y valles en busca
de testimonios de los habitantes pre-
colombinos convirtiéndose en un refe-
rente nacional e internacional en el arte
rupestreandinoy la etnoarqueologia.

Categoria proyecto especifico de intervencion ejecutado en un

monumento nacional:

Iglesia de Quinchao de la Diécesis de Ancud

La iglesia de Quinchao, se encuen-
tra en la isla del mismo nombre en el
Archipiélago de Chiloé. Fue declarada
monumento historicoen 1971yesuna
de las 16 iglesias de esta isla que fueron
inscritas en la “Lista del Patrimonio
Mundial de la Unesco” el afo 2000.

Durante un largo periodo estuvo
en mal estado de conservacion, per-
maneciendo por mucho tiempo inha-
bilitada para recibir a los fieles, debido
aproblemas de seguridad.

Fue restaurada gracias a un proyec-
toelaboradoy ejecutado porla Funda-
cion Amigosde laslglesiasde Chiloé.La
restauracion se hizo bajo los conceptos
y técnicas de la Escuela Religiosa Chi-
lota de Arquitectura en Madera. La
restauracion de la torre — fachada se
realizd entre octubre de 2007 y sep-

tiembre de 2008;1a de la nave y béveda
tuvo lugar entre noviembre de 2009 y
noviembre de 2010.

El financiamiento de este proyec
to fue provisto por el Estado de Chile,
a través del “Proyecto de Desarrollo
Turistico de las Provincias de Chiloé'y
Palena’, que ha implementado desde
2003 la Subsecretaria de Desarrollo Re-
gional del Ministerio del Interior, con
apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo.
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Maria Cristina Barahona:

“La docencia
es una
vocacion de
servicio”

Yo
N

Su figura aparecio6 destacada
en titulares de la mayoria de
los medios informativos luego

de conocerse los resultados del
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SIMCE, pues la Escuela Francisco
Ramirez de la comuna de San
Ramon, que dirige desde 1994
mostro los mejores puntajes a nivel
nacional en 4° basico, y los mejores
puntajes dentro de los particulares
subvencionados en 8° basico. Maria
Cristina Barahona, afirma que

“con un equipo comprometidoy el

carino de los nifnos no puedo sino
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cosechar éxito”.




e destaca por tener una relacion

cercana con los profesores, tanto

en los buenos como en los malos

momentos: “Creo que pasan tan-

tashorasenlaescuelaque se mere-

cen esa cercania, quisiera dedicarle
mas tiempo a cada uno pero el dia no da porque
el trabajo es arduo”. Son 39 los docentes que tra-
bajan con ella a lo que suma también el apoyo
delos paradocentes. Lajornada eslarga, insiste. "A
estas alturas puedo decir que mi comuna es San
Ramon paso aqui todo el dia, sélo duermo en mi
casa” confiesa sonriente esta directora.

La Escuela Francisco Ramirez fue fundada
en los afos 60 por la profesora Marfa Gatica y
exhibe un buen nivel de rendimiento desde esos
tiempos. En este colegio se han formado varias
generaciones, incluso muchos de los apoderados
acuden con sus hijos, por eso ella manifiesta que
esta es una “gran familia franciscana”. Maria Cris-
tina recuerda con admiracion y agradecimiento
a la fundadora por los consejos recibidos que le
han servido en su gestion como directora y para
mantener los buenos resultados.

Todos los dias muy temprano recibe a los
alumnos, ya que muchos de ellos llegan antes de
la hora pues sus padres salen a trabajar. Después
pasa la lista en los cursos y aprovechando su fe
religiosa muchasvecesinvitaalosalumnosarezar
por causas reales y solidarias como por ejemplo,
un nifio de la escuela que debe ser operado.

En su rutina estd contemplado acompanar a
los profesores nuevos durante su primer afio de
desempefio en el colegio, corrigiéndoles y ense-
Aandoles metodologias adecuadas, para que le
puedan entregar a los nifios la educacion de cali-
dad que caracteriza al colegio. Observa sus clases
y los aconseja para que éstas sean cada vez mejo-
res. También los invita a aprender de las planifica-
ciones de los profesores antiguos, dandoles casi
todo el material para trabajar durante el tiempo
que sea necesario.

Todos deben ocupar los 45 minutos de la
clase completos, si terminan antes de pasar una
materia, usan el tiempo restante para repasar los
contenidos.

maestros

Admira profundamente al maestro anénimo
que se afana con gran entrega incondicional mu-
chas horas del dia. “Yo admiro en cada uno de mi
equipo una cualidad, cada docente tiene la pa-
ciencia y la humildad con que a veces me dicen
“no me resultd esto, como lo puedo hacer”. Me
tienen esa confianza’, revela. Nadie es bueno para
todoy nadie es malo para todo, entonces hay que
descubrir para qué es bueno cada unoy ubicarlo
en el lugar apropiado a fin de aprovechar su po-
tencial.

El nino en el centro de todo

Respecto a los alumnos, aquellos que presen-
tan mayor dificultad son citados a reforzamiento;
altenerelcolegiodoblejornada (mafianay tarde),
se pide al alumno que asista la jornada completa
con el propdsito de trabajar aquellos contenidos
que le resultan mas complicados.

Cuando los estudiantes son matriculados,
Marfa Cristina Barahona conversa el proyecto
educativo con los padres exigiendo su compro-
miso y les avisa que la demanda académica ira
en aumento porque los convence que los nifios
pueden tener un mejor futuro si se esfuerzan en
esaetapa.

Los padres deben firmar un compromiso que
implicalarevision delas tareasy laasistenciaa cla-
ses. Es importante que todos los alumnos estén
nivelados pues en un curso suelen presentarse di-
versidad de aprendizajes. Una experiencia intere-
santeesquelosestudiantesadelantados, tantoen
matematica como en lenguaje, ayudan a estudiar
y ahacer las tareas a los demas.

Es comun observar alosapoderados querien-
do hablar con la directora. Alli no se pide hora,
ella atiende todo el dia desde que llega hasta que
se retira. “Si voy saliendo y veo que aparece una
mama corriendo, me devuelvo, porque sé queella
trabajayesel inicomomento que tieneyalome-
jor nolavoy a ver en otra instancia’, justifica e in-
siste que “ladocenciaes puravocacion deservicio
que hace necesaria la perseverancia y el esfuerzo”.

Asevera que ella es la que mas gana con su
contacto irrestricto: “Porque a mi todos me en-
sefan, los apoderados me dan lecciones de vida,
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las experiencias que ellos
viven a veces son fuertes
y demuestran ser felices
con tan poco’, comenta.

Profesora
Normalista

Es una persona muy
acogedoray de estilo im-
pecable, le gusta resaltar
con orgullo que toda su
familia paterna esta for-
mada por pedagogos.
Maria Cristina esta con-
vencida de que por alli le

surgi6é su marcada voca-  Sala de clases en escuela Francisco Ramirez

cién de profesora. Termi-

no sus estudios a muy temprana edad, “me recibi
alos 19 afios porque antiguamente uno se podia
saltar de curso, como era buena alumna, asi lo
hice, estudié en la Escuela Normal José Abelardo
Nufiez, justo el Ultimo afio que funciond. Siem-
pre me gustaron los nifos, aunque interrumpi un
tiempo mi carrera para casarme”.

Sostiene que todos tenemos una misién que
cumpliren este mundo para hacerlo un lugar me-
jor.“La mia es educar, me toco estar en este cole-
giovulnerable en el cual tengo que entregar amor
y valores a los nifios. Este mundo es tan vertigino-
soquelamayoriadelasvecesnonosdetenemosa
darnos afecto, a enterarnos como esta la persona
del lado, si esta triste; qué le pasa. Tenemos que
saber a quien tienes que mirar, a quien escuchar,
para tener metas claras. Nuestra meta es hacer de
ellos buenos profesionales, pero ante todo, que
sean buenas personas”, enfatiza al referirse a sus
alumnos.

Pese a la carga de trabajo Maria Cristina Ba-
rahona se hace espacio y participa en la Iglesia
San Vicente de Paul en un grupo de oracién, va
dos veces a la semana después del trabajo en la
escuela y el domingo no
faltaa misa. "Asi como creo
en Dios, creo en los nifios y
creoenlagenteque trabaja
conmigo. La virtud que me
reconozco es que sé valo-
rar todos los dones que tie-

nen los otros, aprovecharlos para el beneficio del
tesoro mas preciado: los nifios”, declara.

Compromiso y esfuerzo

Este establecimiento particular subvenciona-
do tiene 1.520 alumnos en total, pertenecientes
a un nivel socioecondmico medio-bajo. Hay 45
estudiantes en promedio por clase. La mayoria
de los alumnos vive en la poblacion San Grego-
rioy La Bandera. Su ingreso familiar promedia los
$120 mil pesos. Hay varios nifios que después de
las horas de clases salen a trabajar vendiendo en
las micros, en la feria 0 empacando en los super-
mercados.

El carifio que esta directora inspira en sus
alumnos queda expresado en un sentido poema
que le regald un alumno de 5° basicoy que en un
verso dice: “Gracias sefiorita Cristina por estar a
nuestro lado, por darnos todo de su persona, por
su.amor constante, por su presencia invariable”.

Recordemos que la Escuela Francisco Ramirez
de San Ramon fue puntaje nacional en 4° basico,
y en 8° basico, fue primero entre los particulares
subvencionados. (MNP)

Lectura Matematicas Naturales

C.Sociales
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Profesora rural Patricia Onell;

Nicole Cantillana, periodista, Seremi, VI Region

"Los estudiantes generan su proplo
aprendizaje”

Una abnegada profesora
despliega su vocacion
ensenando a ninos campesinos
que sufren a diario su condicion
de vulnerabilidad, pero que a
punta de esfuerzo, utilizando
diferentes herramientas, los

saca adelante.

unos 70 kildbmetros

de Santiago, en un

lugar apartado del

centro, en medio de

camposy plantacio-

nes, en la campestre
comuna de Codegua en la Region
de O'Higgins se ubica el Colegio
Mariano Latorre.

El patio esta desierto, solo se escucha el
canto de pajaros y el movimiento de las hojas,
los estudiantes, profesores y director trabajan
concentrados en sus salas de clases. Una escena
que se repite a diario en el establecimiento que,
luego del terremoto del 27 de febrero de 2010,
cuenta con una moderna construccion donada
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Nunca penso que dejaria Santiago
paratrasladarse a trabajar a esta
pequenay tranquila localidad. Desde
muy nina le gustaba colaborar con
sus profesores explicando diferentes
materias a sus companeros. Su fuerte
siempre fueron las matematicas. A
pesar de que en su familia no existe
ningun docente, ella siempre supo
que su vocacion era ser profesora

general basica.

por Escuelas para Chile.

Sonseislos profesores que atiendenaochenta
y cuatro alumnos, cada uno ensefia a dos cursos
por sala. Patricia Onell es una de estas docentes.
Ha desarrollado su vocacién durante diecinueve
afios impartiendo clases en dos escuelas rurales.
Hace seis que ensefia a estudiantes de tercero y
cuarto basicoen esta escueladonde,ademas, esla
Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP).

Nunca pens6 que dejarfa Santiago para tras-
ladarse a trabajar a esta pequefiay tranquila loca-
lidad. Desde muy nifia le gustaba colaborar con
sus profesores explicando diferentes materias a
sus compafieros. Su fuerte siempre fueron las ma-
tematicas. A pesar de que en su familia no existe
ningun docente, ella siempre supo que su voca-
cién era ser profesora general basica.

Para los docentes del Colegio Mariano Lato-
rre intercambiar aprendizajes y métodos de ense-
fianza entre ellos es mas complejo porque todos
ensefian a cursos distintos, es por esto que una
vez al mes se relinen con colegas que trabajan en
escuelas rurales cercanas que tienen las mismas
caracteristicas. Juntos componen un microcen-

tro llamado “Artesanos del Mundo Rural”.

En el Microcentro

La primera semana de cada mes los cerca de
treinta maestros pertenecientes a las escuelas
municipales G-88, Eugenio Garcia Fernandez,
G-89 La Canterade Callejones, G-91,Santa Teresa
de Tuncay G-87, Mariano Latorre, se juntan para
intercambiar experiencias de ensefianza y apren-
dizaje.

Sobrelaimportancia de estas reuniones Onell
sostiene que es un momento donde pueden con-
tar vivencias, plantear sus problemas y encontrar
soluciones. “Comparto practicas pedagogicas
con docentes que ensefian a los mismos niveles
que yo y si mis alumnos no estan entendiendo

-
=

i

o




bien una materia yo le pregunto a otro profesor
deterceroy cuarto basico de qué formaesta ense-
flando esa materia y qué resultado esta teniendo.
Sihasido efectivo yo aplicolo mismo con mis cur-
sos”. Agrega, “esa es la grafica de pertenecer a un
microcentro, es stiper importante porque como
trabajamos en cursos combinados necesitamos
hacer intercambio pedagdgico, nos permite
comparar experiencias e intercambiar métodos
de ensefanza para mejorar resultados”

Durante estos afos Patricia ha sido elegida en
dos ocasiones, por su liderazgo, caracter y espe-
cialmente por sus competencias técnicas, coor-
dinadora de su microcentro. “Es muy gratificante
que mis pares reconozcan mi trayectoria, trabajo,
esfuerzo y amor entregado durante todos estos
afos en la sala de clases. Se siente una gran res-

maestros

ponsabilidad, compromiso vy, por sobre todo,
orgullo representar a mi comunay a mis colegas
rurales”

Para el director del colegio, Carlos Osorio, el
trabajo en equipo y comparierismo de Patricia y
de toda la comunidad ha sido fundamental. "Ella
conoce los microcentros desde sus origenes, ha
vivido todos los procesos, ha sido capacitada con
todaslasherramientas que ha entregado el Minis-
terio de Educacion y ha transmitido y ayudado a
implementar los aprendizajesadquiridos durante
19 afos a toda la comunidad educativa. Muchos
cuando llegamos no sabfamos lo que era un mi-
crocentro”.

También ha liderado el Plan de Mejoramien-
to Educativo (PME) e incorporado programas
ministeriales como la Ensefianza de las Ciencias
Basada en laIndagacion (ECBI) lo que ha sido un
trabajoarduo y muy satisfactorio, yaque asegura
haber aprendido muchisimo.

Es la mas estricta del colegio

Para hacer sus clases mas dinamicas utiliza
diferentes herramientas tecnolégicas con las que
sus estudiantes se motivan y sus aprendizajes son
mas significativos.

Con la reconstruccion del establecimiento se
instald y equipd una sala multiuso, con pizarra
electronica, computadores y proyector con lo
que los estudiantes hacen sus presentaciones en
Power Point, ademas tienen libros y un televisor
con pantalla plana paraver programas que refuer-
cen el aprendizaje.

Gracias a la Ley SEP (Subvencion Escolar Pre-
ferencial) se ha podido equipar el establecimien-
to con material didacticoy todolo necesario para
que puedan realizar los trabajos y tareas en clases.
Ademas, los profesores cuentan con casilleros
donde guardan sus materiales.

Los alumnos destacan la confianza, el respeto
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y carifio entregado en la sala de clases por parte
de Patricia, la consideran la profesora mas estricta
del colegio, pero entienden que es para que sean
buenos estudiantes y tengan un mejor futuro.

Tania, alumna de cuarto basico opina: “Es
buena profesora, sus clases son stper entreteni-
das, ella nos ensefa con paciencia y hace que las
tareas sean mas faciles y que entendamos mejor
las materias”.

Lo que es reafirmado por Hugo, alumno de
tercero basico, quien agrego: “Las tareas son di-
ficiles, lo que nos hace pensar mas y nos ayuda
para que aprendamos. Cuando no entendemos
ella se acerca a nuestros puestos y explica hasta
que entendemos. También nos pasa guias y nos
hace ejercicios para reforzar las materias”.

Patricia no usa solo una metodologia: “De-
pende del sectory lasituacion de aprendizaje que

“Mi trabajo es en grupos y niveles de
acuerdo a las caracteristicas, habilidades
y competencias que tengan los nifos,
también uso un método personalizado
cuando es necesario. Estoy convencida
que los alumnos son los generadores de su

propio aprendizaje”.

se desarrollara. “Mi trabajo es en grupos y nive-
les de acuerdo a las caracteristicas, habilidades y
competencias que tengan los nifios, también uso
un método personalizado cuando es necesario.
Estoy convencida que los alumnos son los gene-
radores de su propio aprendizaje”.

En el mes de marzo se aplica un diagnéstico a
cada estudiante para detectar la situacion indivi-



dual. En el caso de ser necesario se envia a un psi-
cblogo comunal paraquelo evaltie y ahi se define
si necesita un plan especial o sélo una metodolo-
gia diferenciada.

Patricia cuenta que los nifios con alguna difi-
cultad participan de la clase, pero cuando tienen
que trabajar de formaindividual o grupal lo hacen
con una guia mas personalizada acorde a sus ca-
pacidades. “Muchas veces de un contenido debo
hacer 4 pruebas o guias diferentes para poder eva-
luar seglin las capacidades y medir el avance que
tiene cada uno”, explica.

Una de las mayores dificultades con las que
debe lidiara diario es con la condicion de vulnera-
bilidad. La mayorfa de las madres son temporeras,
por lo que estan mas ausentes en la educacion de
sus hijos cuando se inicia la temporada de pac
king, durante este tiempo las reuniones de apo-
derados y actividades se adecuan a las jornadas
laborales de ellas.

La poca escolaridad de los padres y apodera-
dos es otro de los problemas. La mayoria no sabe
leer ni escribir:“Muchas veces me dicen “tiayo no
pude ayudar a mi hijo con la tarea porque no sé
cdémo hacerla™.

Cuando hay reuniones de apoderados Patri-
cialesensefiacémo realizar los ejercicios y les dice
de qué formala pueden ayudar y apoyar desde la
casa para sacar adelante alos chicos.

La mayoria de los nifios proviene de zonas
rurales. Para ir a la escuela 70% lo hace en loco-
mocién municipal, el resto en bicicleta y otros
caminando.

Pese a las dificultades han logrado obtener
buenos resultados en el SIMCE 2011. En compa-
racion con el afo pasado lograron subir nueve
puntos en Matematica.

Comenta el director que los resultados se de-
ben a que la profesora se ha especializado y ha

maestros

Patricia cuenta que los nifos con alguna
dificultad participan de la clase, pero
cuando tienen que trabajar de forma
individual o grupal lo hacen con una
guia mas personalizada acorde a sus
capacidades. “Muchas veces de un
contenido debo hacer 4 pruebas o guias
diferentes para poder evaluar segun las
capacidades y medir el avance que tiene

cada uno’, explica.

hecho una buena planificacion. Asi ha ido nive-
landoalosalumnos antesde quelleguenacuarto
basico, “el éxito se debe al buen equipo de trabajo
que tiene el colegio. Todos somos colaboradores
para el éxito de los aprendizajes”.

El equipo nuevo que se formo en el colegio
se propuso metas al momento de asumir y las
estan cumpliendo. Lo primero fue reencantar a
los padres y apoderados, todos se preocuparon
de tener sus planificaciones, sus clases persona-
lizadas. En los consejos de profesores se habla de
los problemas pedagogicos, administrativos y del
aula, con esto tratan de estar conectados y gene-
rar una articulacion eficiente entre todos.

Trabajando codo a codo

Ser profesora rural la motiva todos los dias
para ir a trabajar, poder aportar en la vida de sus
estudiantes, guiarlos para que tengan una mejor
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“Hoy la mayoria de nuestros ninos
terminan la enseinanza mediay otros han
llegado a ser profesionales. Una de mis
grandes motivaciones para seguir en este
colegio son los lazos afectivos con mis
alumnosy la comunidad escolar completa,
ademas de seguir dando algo de mi para

el futuro de ellos, motivarlos a seguir

adelante a ser unas grandes personas”.

calidad de vida 'y romper ese circulo pre determi-
100 nado de que solo estudien hasta octavo basico.

“Hoy la mayoria de nuestros nifios terminan la
ensefanza media y otros han llegado a ser profe-
sionales. Una de mis grandes motivaciones para
seguir en este colegio son los lazos afectivos con
mis alumnos y la comunidad escolar completa,
ademas de seguir dando algo de mi para el futuro
de ellos, motivarlos a seguir adelante a ser unas
grandes personas”.
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Para ella lo principal es que los profesores

MICROCENTROS

quieran trabajar ahi y sean capaces de involucrar
atodalacomunidad escolar en el proceso educa-
tivo de sus hijos: “Para motivar a los apoderados
trabajamos codo a codo con ellos, los escucha-
mos, ellos nos escuchan y nos ponemos de acuer-
doentre ambas partes”

“Lo mas importante es que se note que la
comunidad existe en el Colegio Mariano Lato-
rre, que destaquen en los desfiles, en actividades
extraescolares, en el SIMCE y nosotros logramos
eso”

La docente esta segura que los padres juegan
un rol fundamental en la educacion de sus hijos y
cuando hay compromiso y motivacion, eso se ve
reflejado en cada uno de los resultados que ellos
obtienen.

La mejor recompensa que recibe Patricia por
tantosafios dedicados a la educacion es felicidad,
orgulloysatisfaccion de sentir que el trabajo rea-
lizado fue el correcto y que todos los esfuerzos
valieron la pena cuando alguno de sus estudian-
tes cumple sumeta. Le gustaria a futuro postular
al Plan de Formacion de Directores de Excelencia
del Ministerio de Educacion y compartir lo que
ha aprendido durante todos estos afios como
profesora rural con maestros de otros estableci-
mientos del pais.

Son agrupaciones de profesores que nace con el objeto de superar el aislamiento profesional
en amplias zonas rurales que trabajan en escuelas uni, bi o tridocentes cercanas geogrdficamente.
Los profesores rurales de cada microcentro se retinen por lo general una vez al mes para analizar

su quehacer profesional, intercambiar experiencias pedagogicas, disefiar sus prdcticas curricula-
res, construir colectiva y cooperativamente nuevos modos de ensefiar, ademads de recibir apoyo
técnico por parte de los supervisores del Ministerio de educacion.

Los microcentros son considerados por los docentes rurales como “un espacio de encuentro e
interaccion social informal indispensable para enriquecer el ejercicio profesional”




MarkQual °en la sala de
clases, un nuevo desafio

Entrevista al Licenciado Jorge
Moutafian Tomasian,

Rector del Colegio Alcantara
de Los Altos de Peialolen

¢Qué los llevo a tomar la decision de incorporar un
sistema de correccion y calificacion de exdmenes,
como MarkQual® a su Colegio?

Convergieron varias necesidades, la prime-

ra de ellas estuvo referida a la necesidad de aportar-
le una mayor objetividad a la evaluacion. La diversi-
dad de criterios en la correccion de pruebas y la gran
cantidad de errores en la posterior calificacion
hacian de la prdctica evaluativa un hecho social poco
transparente y muchas veces inequitativo. En aquel
momento nuestra mayor preocupacion estaba vincu-
lada a esta dimensidn.
Con el uso del MarkQual® descubrimos nuevas
posibilidades. No se trata de la tecnologia, se trata
de nosotros; cuando la mayor parte del tiempo se
usa para corregir, calificar y poner notas en los
registros, estamos frente a un gran problema. Con el
ahorro de tiempo el nuevo desafio es entender qué
indican esas notas, entonces pasamos de un enfoque
basado en la calificacion a uno centrado en la
evaluacion. No es lo mismo éverdad?, calificar estd
centrado en el estudiante, evaluar estd centrado en
el proceso de aprendizaje. La pregunta cambia, ya
no es como le fue al alumno? sino “por qué le fue asi
a ese alumno, curso o nivel”. Poder leer y analizar
informacion estadistica “en proceso” es clave para
entender lo que sucede, de no entender lo que
sucede nada evitard que siga sucediendo lo que no
queremos.

¢Qué recepcion tuvo esta iniciativa en el profesora-
do?

Es bien conocida la resistencia inicial a las
innovaciones y a la incorporacion de nuevas tecnolo-
gias, los profesores no son la excepcion a esta regla,
tampoco lo fueron aqui. La cuestion fue que vencidas
las primeras resistencias, aparecieron algunas
limitaciones formativas, la mds importante estuvo
referida a la formulacion de preguntas con opciones

multiples, pero a poco de andar tomaron como propia
esta herramienta y observaron claramente sus benefi-
cios, principalmente en cuanto al aprovechamiento
del tiempo.

Hoy la idea de corregir a partir del uso del MarkQual®
estd definitivamente incorporada a la actividad
docente y seria muy complicado volver a la vieja
prdctica.

A su juicio écudl es el principal problema en la utiliza-
cion de este tipo de tecnologias?

Insisto, el problema no son las tecnologias
sino el sentido que le damos, si las incorporamos como
un indicador de prestigio institucional o con el simple
propdsito de calificar, el problema lo tenemos
nosotros. Esta tecnologia nos enfrenta a la necesidad
de mejorar nuestra formacion y, tomar conciencia de
nuestras limitaciones para corregirlas.

Hoy no hay excusas, la informacion que genera
MarkQual® es inmediata, estd disponible y ordenada,
hay que leerla, interpretarla y después hacer cosas
concretas a partir de ella.

Es en este campo en donde se encuentran los mayores
desafios, es aqui donde los profesores y equipos direc-
tivos hacen la diferencia.

NN ®
Para informacion sobre el sistema de correcion y calificacion / i % | ( @ W
MarkQual ®, visitenos en www.asercom.cl o en www.markqual.com ' ) L
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Bibliotecas Escolares CRA:

e COMUNICACION

Hace casi 17 anos el Ministerio

de Educacion (MINEDUC) cred

los Centros de Recursos del

Aprendizaje (CRA), que son

bibliotecas escolares compuestas

por textos, CDs, videos y otros,

que refuerzan y complementan

> los contenidos curriculares
de los estudiantes. Hoy estas

bibliotecas estan en todos los

revista de educacidn

niveles educativos, en casi la
totalidad de las escuelas y liceos

subvencionados del pais.




N Y CULTURA EN LA ESCUELA

i

C TR Y™ s T

El libro es una obra impresa, manuscrita o

i pintada en una serie de hojas de papel, per-

gamino, vitela u otro material, unidas por un

ladoy protegidas con tapas o cubiertas’, des-

cribe la definicion clasica de este objeto que,

por espacio de cientos de afios, ha preserva-

doy transmitido la cultura, las creencias y el conoci-

miento de la sociedad humana. En nuestro tiempo

el libro ha alcanzado el caracter de medio masivo de

comunicacion y es un verdadero tesoro a la hora de
utilizarlo como instrumento de ensefianza.

A través del Centro de Recursos del Aprendizaje,
el MINEDUC ha querido rescatar y promover este
tesoro.

educomunicacion

;Qué se estd haciendo en cada uno de los niveles
de ensefianza hoy?

Desde que comenzd a funcionar en a la Unidad
de Curriculum y Evaluacion, el programa Bibliotecas
Escolares CRA ha trabajado en distintos proyectos
orientadosaentregar unserviciode calidad yamejorar
el uso de las bibliotecas, lo que finalmente conduce a
mayores aprendizajes. Primero se hizo en los estableci-
mientos de ensefianza media y luego en los de basica.

A diciembre de 2011, 7915 establecimientos
cuentan con biblioteca CRA en ensefianza basica y
2.091 en ensefianza media, cubriendo 95,4%y 87,7%
de sus niveles, respectivamente (ver Grafico N°1).

COBERTURA BIBLIOTECAS ESCOLARES CRA DICIEMBRE 2011

. Total

10000 [—
8297
7915
8000 [
6000 [—
4000 [—
2383 2091
2000 [~
382 292
0 | . 1 - J
Basica Media

[ concra | sincrA

Fuente: Unidad de Curriculum y Evaluacién, MINEDUC
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Desde el afio 2004, la entrega de colecciones
de recursos para las bibliotecas escolares ha estado
acompanada por una beca para la capacitacion del
encargado y el coordinador de la biblioteca CRA.
Esto garantiza una buena gestion del material, tanto
en lo pedagogico como en lo administrativo.

Ademasdelaentregadelibros, estecomponente
del Ministerio de Educaciéon considera laimplemen-
tacion en todas las bibliotecas CRA del software de
automatizacion Abies 2.0, el que permite contar con
lacoleccion ordenaday catalogaday,ademasconun
registro de préstamos, con el cual se pueden obtener
informes y estadisticas de uso.

Los ultimos avances

En los tltimos afios se ha desarrollado un proyec
to de gran importancia para las bibliotecas CRA, que
consiste en la entrega de un libro de lecturas literarias
e informativas para cada estudiante, llamado Mis lec-
turas diarias. Este comenzd el afio 2010 con la entre-
ga de un libro para cada estudiante de 2° a 4° basico;

continuo con los estudiantes de 5° a 8° basico el afio
2017;y concluiraafinesdeesteafio conlaentregaalos
jovenes de ensefianza media. Su objetivo es instalar
la lectura en las salas de clases, ofreciendo mayores y
mejores posibilidades de lectura a los estudiantes.

Si bien el programa Bibliotecas CRA no imple-
menta bibliotecas en educacion de parvulos, el afio
2010 el Plan Nacional de Fomento de la Lectura,
Lee Chile Lee, comenzo a desarrollar bibliotecas de
aula para los niveles de transicion 1y 2 (pre kinder
y kinder). Este consistié en la entrega de 20 libros
para cada sala de clases junto con una capacitacion
para las educadoras y asistentes. Considerando que
el CRA tiene una cobertura casi total, el foco actual
esta en mejorar el uso de los recursos, a traves de un
plan de fortalecimiento de las bibliotecas CRA.

En lo que respecta a la formacion, el afio pasado
comenzé un proyecto piloto de pasantias de biblio-
tecas CRA, que se replico este afio. Considerando
que dichas capacitaciones son insuficientes para la



enorme necesidad de formacion de los equipos a
cargo y que existen brechas entre las diferentes bi-
bliotecas, el programa hace una invitacion a todos
los establecimientos cuyas bibliotecas escolares son
modelos, a recibir a encargados y coordinadores de
su.comuna o region para que puedan ayudar a me-
jorar otras bibliotecas..

En la misma linea, se estan elaborando tres mo-
dulos auto contenidos, que buscan ser una buena
herramienta de formacion para todo aquel que
quiera fortalecer sus habilidades de mediador y po-
tenciar la gestion del CRA. Estos modulos son:

1. Animacion a la lectura: narracion oral e investi-
gacion.

2. Evaluaciény seleccion de libros.
3. Estandaresy autoevaluacion.

Asimismo, este afio se retomara, en forma
coordinada con el Centro de Perfeccionamiento,

educomunicacion

INFONMACION
v

Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
del MINEDUC, el curso de capacitacion “Lectura y
Aprendizaje desde la Biblioteca CRA’, para todos los
docentes que busquen incorporar la lectura en sus
practicas pedagogicas.

En el ambito de la gestion, gracias a un plan de
fortalecimiento que se ha estado implementando
desde el afio 2010, el programa ha logrado contar
con un enorme apoyo regional y provincial. Con-
cretamente, desde este afio se cuenta con el apoyo
de 15 encargados regionales y 12 regiones apoyan
ademas con un encargado de bibliotecas CRA por
Departamento Provincial, lo que suma un total de
52 encargados regionales y provinciales, todos ellos
capacitados por el equipo del programa para dar
una buena atenciény asesoria a las escuelas y liceos.

Esta extension del equipo ha significado estar
mucho mas cerca de los establecimientos y de sus
necesidades, lo que se traduce en nuevos y estimu-
lantes desafios para el equipo del programa.
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Entrevista a Constanza Mekis, coordinadora CRA

La curiosidad hace al lector

:Como se invita a los estudiantes a abrir un
libro?

Las bibliotecas CRA, por la cantidad de titulos
que contienen, son una invitacion a desvelar miste-
rios. Algunos libros yacen escondidos por mucho
tiempo, esperando las curiosas manos que lleguen
a encontrarlo y a leerlo. La curiosidad del lector es
el alma de las bibliotecas, por esto, cuando dejamos
a un nifio o un joven liberado entre los estantes,

ira solo y naturalmente descubriendo las solapas a
partir de aquello que le llame la atencién, hasta que
decida apropiarse de unoy entregarse a su lectura.

Sin embargo, abrirnos a esta opcion personal
motivados por la curiosidad no siempre llevara a
loque un educadorespera. Dar libertad a un alum-
no para escoger lo que quiere leer, mirar y tocar
requiere amplitud de mente del profesor. Cuando
SOMOS curiosos es porque buscamos algo y pensa-



mos que vamos a descubrir aquello en esa experi-
mentacion.

:Qué es entonces la curiosidad y como se
puede estimular?

Curiosidad significa observar y explorar para
darle sentido a la informacion, para acercarse a la
cultura. Es una fuente del deseo de leer y de saber
mas. Una curiosidad bien entendida llega al fondo
delascosas, vuelve tumenteactiva, yayudaa pensar.
En fin, me parece que cerca de la curiosidad apare-
cen otros sustantivos que se vuelven importantes:
asombro, extrafieza, sorpresa y admiracion. Todas
estas palabras expresan hallazgos y exploraciones y
le dan sentido al mundo que nos rodea. La bibliote-
ca responde a las miles y variadas preguntas que se
abren..a nuevas preguntas.

:De qué manera las bibliotecas que imple-
menta el componente CRA impulsa o detona el
proceso de despertar al buen lector?

Tenemos que convertirnos en verdaderos me-
diadores de la lectura y en seres optimistas, que
crean en lo “dificil” y en lo “imposible”. El poder del
mediador aqui esinconmensurable: su labor esta en
convertir esta puerta hacia el conocimiento en un
portal amigable, bonito, liviano, acogedor y siempre
abierto. Cuando hablamos de fomentar concreta-
mente la curiosidad en los estudiantes, los docentes
y educadores tenemos grandes desafios.

¢Podria dar pistas de los retos que tienen los
mediadores en el buen uso de la biblioteca??? L

La eficacia de la mediacion esta en el equilibrio,
en hacer una buena gestion incorporando al menos
los siguientes campos:

+ Dejaralos estudiantes seleccionar por si mismos
los libros, ya que lo importante es que les guste
leer. Las historias son una fantastica manera de
fomentar la curiosidad de los nifios. Un cuento
siempre impele a la indagacion, a la creacién y
a la imaginacion. En la no ficcion, la curiosidad
de los nifios se completa con la informacion que
ellos necesitan del mundo. En la ficcion, son ellos
quienes tienen que explorar. Las lecturas mas
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provechosas suelen ser por interés personal .

* Estimular los intereses personales de los estu-
diantes: si a uno le gusta la musica, permitirle
escuchar diferentes tipos de musica, explorar y
tocarinstrumentos. Sia otro le motivan losinsec
tos, proporcionarle unared, unalupay mostrarle
librosy otras fuentes de informacion al respecto.

* Motivar alos nifios haciéndoles preguntas abier-
tas. Evitar hacerles preguntas cuyas respuestas
puedan ser si o no. Crear preguntas que estimu-
len el desarrollo de sus pensamientos e ideas y
que expresen sus sentimientos.

* Mostrar interés en el entorno, utilizar diarios y
revistas para dar y revitalizar los temas en boga.
En la biblioteca no sélo se viaja al pasado, sino
también se entra al presente, a través de lecturas,
conversaciones, exposiciones, expresiones de
artey apertura al didlogo y la tolerancia.

* Apoyar un ambiente interesante en la sala de
clases. Ofrecer diariamente diversos tipos de
textos de calidad. Cuanto el estudiante mas vea,
lea, oiga y experimente, cuanto mas aprenda y
asimile, cuantos mas elementos reales disponga
asualrededor, tanto mas considerable y rico sera
suambito cultural y afectivo.

¢Por qué es tanimportante que el proceso de
leer resulte entretenido?

Por cierto aprender es y debe ser entretenido.
Cada vez que calificas como aburrido algo que no
conoces, cierras una puerta mas de posibilidades
hacia el conocimiento. Los estudiantes curiosos son
abiertosy poreso casi nuncaactlanimpulsados por
el prejuicio del aburrimiento. Por el contrario, ven
todas las oportunidades como una puerta para di-
versas experiencias estimulantes.

:Qué libro clasico representa la ruptura del
aburrimiento?

Alicia en el pais de las maravillas es una nove-
la que presenta ese transito desde lo aburrido a lo
maravilloso gracias a la curiosidad. Alicia entra a un
mundo que no sélo esta plagado de cosas fantasti-
cas, sino que también muestra un mundo saturado
de sentido y significado.
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Bibliotecas Escolares CRA ha hecho una seleccion de resenas de libros para es-
tudiantes de ensefianza media y para mediadores a la lectura, estos textos con-
forman la coleccion Mis lecturas diarias y seran entregados a los liceos del pais

afines de este ano.

Redondi, Pietro.

de tiempa en la historia de la cultuea occidental.

HISTORIAS DEL TIEMPO.

Gredos.

Redondi se ha propuesto una tarea casi imposible, pero a la
vez fascinante: explicar la relacion histérica que el hombre
ha sostenido con el tiempo. Parallevara cabo este proyecto,
divide su libro en dos partes. La primera revisa la categoria
general de “tiempo” y da cuenta de las condiciones de base
que habriamos de considerar al momento de pensar en
su naturaleza. En la segunda, en cambio, el autor comenta
criticamente los extractos de famosos textos que han
reflexionado sobre este asunto.

Diaz, Junot.
LA MARAVILLOSA VIDA BREVE DE OSCAR WAO.

Mondadori.

JUNOT DiAz

Una de las mejores obras de los ultimos afios dentro del
ambito latinoamericano, por su original manera de abordar
tematicas actuales: el modo en que la cultura popular
modela nuestras vidas, la inmigracion latina en los Estados
Unidos, los tradicionales estereotipos latinoamericanos y su
consiguiente modificacion, entre otros, Ellector encontrara
en este libro diversion, reflexion y una gran historia contada
por ladiestra plumade Diaz.



AUTOBIOGRAFIA

Darwin, Charles.
AUTOBIOGRAFIA.

Laetol.

Excelente relato autobiografico que, ademas retrata a una
personalidad de granimportancia historica. Sus teorfasson
centrales para cualquier relato sobre historia de las ideas o
delaciencia,yaque permiteademasentenderlasen funcién
de una situacion cultural especifica. Sin embargo, mas alla
de su trabajo como cientifico, es su propia humanidad la
que damayorrelievey singularidad al texto. En él se expone
aun Darwin modelo paratodalasociedad contemporanea.

Marcus, Greil.
LIKE AROLLING STONE. BOB DYLAN EN LA
ENCRUCIJADA.

Global Rhythm.

Una apasionante cronica que versa sobre una de las figuras
masimportanteseinfluyentes delamusicacontemporanea,
desde los afios sesenta hasta el dia de hoy. La influencia de
Dylan, en realidad, va mucho mas alla de lo estrictamente
musical; y este libro apuesta por ponerse a la altura de tal
legado y dialogar con él esperando comprenderlo, desde su
contexto musical, en toda su potencia.
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LUC FERRY Ferry, Luc. ,
APRENDER A APRENDER AVIVIR. FILOSOFIA PARA MENTES

VIVIR JOVENES.

Taurus.

Untextoquebuscatransmitirdidacticamentelaimportancia

de la filosofia para nuestras vidas. El recorrido que el libro

plantea por la historia de la filosofia (Grecia, el pensamiento

cristiano, la filosofla moderna, la posmodernidad vy la

deconstruccién) es sumamente claro y explicativo, tiene la

Filosofia capacidad de despertar el entusiasmo en el joven lectory de
parmumentes;joveanes ® motivar air por cuenta propia a los textos originales.

Hahn, Oscar.
LA PRIMERA OSCURIDAD.

Fondo de Cultura Econdmica.

Este concienzudo proyecto poético vuelve a confirmar

110 : su plena actualidad como poeta. Su escritura es limpia y
N LA FPRIMESA ORCURIDAD . o .

— : coloquial, y sus tematicas suelen oscilar entre un mundo
: % intimo, privado, a uno apocaliptico y cadtico. El hablante

experimenta las cosas desde la nostalgia, pero este
sentimiento no lo invalida para realzar, por sobre todo, el
humor oscuro e irénico. Todos estos rasgos, lo conviertenen
un trabajo muy sensible alos lectores jovenes.

revista de educacidn

Kafka, Franz.
UN ARTISTA DEL TRAPECIO.

Pehuén.

Libro album tremendamente estimulante que vuelve sobre
unainquietante parabola kafkiana. Como siempre ocurreen
laobradeéste, hay unsentido ocultoy mayor queel lector no

Fra

U" AP'HSTA logra asir y que trae junto con su presencia, apenas intuida,
| un sentimiento de profunda desazon. Las ilustraciones de

Dﬂ- "MDt("] Christian Montenegro, exhibiendo una estética geométrica

de enorme valor, logran dialogar y tensionar el relato,
aportando significados nuevos y cargados de la emotividad
propia delos jovenes.

pehuén




Pennac, Daniel.
COMO UNA NOVELA.

Anagrama.

Daniel Pennac

Una verdadera inspiracion para todo profesor que a ratos
pierde la esperanza en sus jovenes alumnos. Pennac nos
plantea un recorrido en que nos vamos topando con
esos adolescentes que nosotros fuimos: nos sentimos
perdidos, abrumados por las obligaciones, pero a la vez tan
dispuestos a encontrarnos intimamente con un libro. Vale
la pena leer a Pennac para acercarnos a los jévenes y saber
coémo entusiasmarlos a ellos a buscar el gratuito placer de
leer en silencio, también en voz alta y, por cierto, no como
una obligacion.

Como una novela

Swartz, Stanley L.

CADANINO UN LECTOR. ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PARA ENSENAR A LEER Y
ESCRIBIR.

Ediciones UC.

Este manual desarrollado por Swartz y revisado por la
Facultad de Educacion de la Pontifica Universidad Catolica
de Chile es una guia para todo profesor que quiera formar
buenos estudiantes. En él se plantean distintas estrategias
didacticas para la ensefanza de la lectura y escritura en el
nifo, lascualesesprecisomanteneralolargodesu trayectoria
educativa. La metodologia propuesta por el investigador es
denominada “traspaso gradual de responsabilidad” y se basa
en la transferencia progresiva desde el maestro a los nifios,
de manera que ambos compartan la responsabilidad del
aprendizaje.
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Envienos el registro de sus experiencias innovadoras desarrolladas en escuelas y li-
ceos. El texto debe ser breve y acompaiiado con fotografias de la actividad. Espera-

mos sus aportes para publicarlos en la Revista de Educacion.
Escribanos al correo revista.educacion@mineduc.cl

170 ANOS DE LA FUNDACION DE LA ESCUELA NORMAL
JOSE ABELARDO NUNEZ

El 14 de junio se cumplieron 170 afios de la fundacién de la Escuela Nor-
mal Superior José Abelardo NUrez, que en sus inicios se conocié como Escue-
la de Preceptores de Santiago, la primera institucion formadora de maestros
habilitados para desempenarse en la docencia primaria en Chile (Educacion
General Basica).

El decreto firmado en 1842 por el propio ministro de Instruccion Piblica,
Manuel Montt, fue redactado por Domingo Faustino Sarmiento, quien se
convirtié en su primer director. Esta escuela debia constituirse en un “estable-
cimiento central en que se formen los preceptores, se estudien y aprendan los
métodosy se preparen y se practiquen las reformas necesarias para la mejora
delaensenanza..”. (Sarmiento, D.F, Director de la Escuela Normal 1842-1845).
Cabe destacar que fue la primera institucion de su tipo creada en Latinoamé-
ricay lasegundaen el continente.

En su libro “Una mirada a la escuela chilena: entre la logica y la paradoja’,
Isabel Orellana, directora del Museo de la Educacién “Gabriela Mistral”, se-
fala que el siglo XIX estuvo marcado por la reflexion en torno a los modelos
educativos y en cémo estos se insertaban en la nueva loégica republicana. En
esa época ya se planteaba “que los gobiernos deben cuidar de la educacion
e instruccion publica como una de las primeras condiciones de pacto social”
y que todos los Estados “degeneran y perecen a proporcién que se descuida
la educacion y faltan las costumbres que dan firmeza a los principios de cada

gobierno”, dice la autora.

En cuanto a los requisitos de ingreso para ser alumno de esta escuela el
decretoindicaba: “se necesita tener por lo menos 18 afos de edad, instruccion
regular en leer, i escribir, i acreditar por medio de una informacion sumaria,
buena conducta, decidida aplicacion i pertenecer a una familia honrada y
juiciosa”.
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Podras:
Repasar todas las materias del colegio.
Aprender jugando.
Escuchar y practicar inglés.




