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UNA LEY LLENA DE OPORTUNIDADES

La Reforma dela Educacién
impulsada por el Gobiernoy
aprobada en enero de este afio por
el Congreso, constituye un paso
histérico en el camino por dar
reales oportunidades a todoslos
nifios y jévenes de nuestro pais,
independientemente de la situacién
econdmica de sus familias, para que
consigan los aprendizajes que les
permitan enfrentar en buena forma
su futuro.

Laley de Calidad y Equidad de

la Educacién, ademds dejustay
necesaria, constituye una politica
de Estado, que vaa permanecer en
el tiempo, mds all4 de los diferentes
gobiernos que vengan; de alli su
innegable relevancia.

Laleyentregalasherramientas para
que directores, profesores, alumnos,
padresy autoridades, podamos
caminar juntos haciala gran meta
que es elevarla calidad y la equidad
de nuestro sistema educacional. Para
ello este cuerpo legal modifica el
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Estatuto Docente, establece un nuevo

- sistema de seleccién de los Jefes de los
Departamentos de Administracién
- yEducacién Municipales (DAEMs),

delosdirectores delas escuelasy
liceos dependientes de los municipios
- quienes tendran que hacerse
responsables de la educacién que
entregan a sus alumnos -, aumentalos

incentivos alos profesores destacados,

daunaimportante bonificaciéon a
profesores en edad de retirarse y

un bono a aquellos docentes que

se jubilaron con una baja pensién,
ademads de entregar financiamiento,

| paraque estas nuevas atribuciones
- puedan ser puestas en marcha.

De esta forma iniciamos un nuevo
afio escolar. Entusiasmados con el
enorme desafio de implementar esta
ley, queremos que efectivamente

sea una plataforma para elevar

la calidad de nuestra educacion
publica municipal -principal foco

del proyecto -, que ella contagie ala
particular subvencionada, y que vaya
especialmente en apoyo de todos los

establecimientos que atienden alos

nifios y nifias mas vulnerables.

Sin embargo, creemos que no basta
s6lo con un buen texto legal para que
los resultados esperados se produzcan.
Sabemos que es preciso que las

. autoridades ministeriales, delos

Municipios, los directivos docentes,
los maestros, los estudiantes, los
padresyapoderados deben asumir su
responsabilidad y comprometerse a
encarnar este propésito de llegar diaa
dia con una educacién de mejor calidad

. ymasequitativaalasaulasde Chile
. paraser recibida por nuestros nifios y

jévenes.

Estamos convencidos de que entre
todos podemos hacer que este texto
legal sea una herramienta poderosa

. quenoslleve al éxito de esta misién,
- tanrelevante para el desarrollo

individual y colectivo, que nos hemos
propuesto paray por los chilenos.

Joaquin Lavin Infante
Ministro de Educacion
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LA REFORMA:

MEJOR
EDUCACION

Y MAS
OPORTUNIDADES

Con medidas enfocadas a sos-
tenedores, directores y profeso-
res, el prop6sito de esta reforma es que los nifios y ni-
fias —independiente de su situacién socioeconémica
— puedan optar a una educacién de calidad y tengan
masy mejores oportunidades.
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Paur VALLAS:

"HAY PRACTICAS
CLAVE PARA QUE
UNA ESCUELA SEA
EFECTIVA”

Experto norteamericano asesora al
Ministerio de Educacién en la apli-
cacién de una estrategia orientada a
apoyar escuelas basicas con mayores
oportunidades de mejora en sus lo-
gros de aprendizaje. Con gran experiencia directiva
en educacién y en la reconstruccién de sistemas...

ENTREVISTA pag. 1 5

ESTUDIO INTERNACIONAL REVELA
DEBILIDADES

EN FORMACION
MATEMATICA DE
FUTUROS DOCENTES

La participacién de Chile en un es-
tudio internacional sobre la forma-
cién inicial de profesores de educa-
cién basica en Matematica, reveld
una serie de deficiencias y entregd sugerencias sobre
aspectos que es necesario corregir para mejorar los
aprendizajes, tanto de los futuros maestros...
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PREMIOS NACIONALES 2010:
L.OS MAS SELECTOS DEL
ESTADO DE CHILE

Un mediodia brillan-
te, en un barrio histé-
rico de Santiago, fue
el marco perfecto para
que Chile le entregara
su reconocimiento al
mérito alos cinco pro-
fesionales mas sobre-
salientes en sus res-
pectivas disciplinas. La Recoleta Dominica abrié sus
puertas para rendir homenaje al quinteto acreedor a
los Premios Nacionales 2010.
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LA REFORMA:

Mejor educacion y mas oportunidades

W“lte’f"’ge’;og;;; : CoN MEDIDAS ENFOCADAS A SOSTENEDORES, DIRECTORES Y PROFESORES, EL
PROPOSITO DE ESTA REFORMA ES QUE LOS NINOS Y NINAS —INDEPENDIENTE DE
SU SITUACION SOCIOECONOMICA— PUEDAN OPTAR A UNA EDUCACION DE CALIDAD

Y TENGAN MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES.
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4s exigencias y atribucio- !
nes para mejorar el des- !
empefio de los directores, !

mayores incentivos para
losbuenos profesores, un plan de retiro
voluntario para docentes, bonos para
profesores retirados con bajas pensio-
nesy mas recursos para establecimien-

tos que reciben alta concentracién de

alumnos prioritarios, son algunas de
las medidas que incluye la Reforma
impulsada por el Ejecutivo aprobada
en enero pasado por el Congreso y que
apuntan a reducir trabas legales que
limitan la efectividad y calidad del sis-

tema escolar, junto con entregar mas :
atribuciones y herramientas a los sos- :
tenedores municipales para gestionar :

de mejor forma la educacion.

MEJORES DIRECTORES Y
MAS ATRIBUCIONES

Un factor clave en la calidad de la

ensefianza que imparte un estableci-
miento educacional es la capacidad de
liderazgo de quien conduce la comuni-
dad educativa. En este sentido, la Ley
20.501 de Calidad y Equidad dela Edu-

cacion dedica varios de sus articulos a
establecer los requisitos, formas de se- :

leccién y responsabilidades de los di-
rectores de establecimientos munici-
pales.

Podran incorporarse a la funcién
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docente directiva, ademas de los do-
centes, quienes tenganun titulo profe- :
sional o licenciatura de al menos ocho

semestres y hayan ejercido funciones
docentes por un minimo de tres afios.
La eleccién serd mediante concurso
publico convocado por el Departa-
mento de Administracién de Educa-

cién o por la Corporacién Municipal, :
. segun corresponda, quien definira el :

perfil profesional del director y se en-
cargard de poner los antecedentes a
disposicién dela comision calificadora
conformada por un representante de
Alta Direccién Publica (ADP), el jefe

DAEM de la comuna y un docente lo-
cal de destacado desempertio. Dela ter- :
na o quina resultante, el sostenedor

tomard la decisién final.

La seleccién serd un proceso téc-
nico de evaluacién de los candidatos,
que luego de la preseleccién apoyada

. por asesores externos, incluird entre !
otros aspectos, la verificacién de los

requisitos solicitados, la evaluacién
de los factores de mérito, liderazgo y
competencias especificas y las entre-
vistas a los candidatos por parte de la
comision calificadora.

drdunaduracién de cinco afios. Sin em-
bargo, estardn sujetos al cumplimiento
de convenios de desempefio anuales,
con metas publicas y de cuyo logro de-

penderé su permanencia en el cargo. Al

EDUCACION D

cabo de los cinco afios se debera efec-
tuar un nuevo concurso, en el que po-
dra postular el director en ejercicio.

La ley también entrega nuevas
atribuciones a los directores. Como
responsables de organizar, supervisar
y evaluar el trabajo de los docentes y
el resto del personal, en el ejercicio de
sus facultades podra proponer anual-
mente al sostenedor:

«» Bl término delarelacién laboral de
hasta un 5% del los docentes del
respectivo establecimiento, siem-
pre que hubieren resultado mal
evaluados.

% Designary remover a quienes ejer-
zan como Subdirector, Inspector
General y Jefe Técnico, los que se-
ran cargos de confianza.

%+ Ser consultado en la seleccién de
los profesores cuando vayan a ser
destinados a ese establecimiento.

Lasrentasdelos directores estardn
relacionadas con el tamarfio del colegio
y con el tipo de estudiantes que atien-
dan. En cuanto al tamafio, se estable-
cen asignaciones de responsabilidad

directiva del 37.5% de la RBMN (Re-
El nombramiento del director ten-

muneracién Bésica Minima Nacio-
nal), para el caso de establecimientos
con una matricula entre 400 y 799
alumnos; de 75% para aquellos entre
800y mil 199,y de 100% con matricu-
la superior amil 200.



En el caso de unidades educativas
de alta concentracién de alumnos

calificados como prioritarios por su

condicién socioecondémica - es decir, :
al menos un 60% de su matricula -,

sus directores recibirdn asignaciones

adicionales equivalentes al 37.5% en

colegios entre 400 y 799 alumnos;
75%, entre 800 y mil 199, y 100% con
matricula de mil 200 o més.

AVANCES

SELECCION JEFES
DEPARTAMENTOS DE
EDUCACION MUNICIPAL

Laley establece que la seleccién de
los Jefes delos Departamentos de Ad-

ministracién de Educacién Municipal :
i también serd a través de un concurso ‘:

publico. Los sostenedores respectivos

nombraran a dichos funcionarios de

6 i REviIsSTA DE

entre quienes integren
una noémina propuesta
por el Sistema de Alta Di-
reccién Publica.

La administracién del
proceso corresponderd al
Consejo de Alta Direccién
Puablica, para lo cual se
constituird una comisién
calificadora integrada por
el sostenedor, un miem-
bro del Consejo yun direc-
tor de un establecimiento
educacional municipal de
la comuna que sera ele-
gido por sorteo de entre
quienes hayan sido desig-
nados por el sistema esta-
blecido en esta ley.

El sostenedor debera
definir el perfil profesio-
nal, los desafios que impli-
ca el cargoy considerar las
competencias y aptitudes
que deberan poseer los candidatos.

Podran postular quienes tengan un
titulo profesional o licenciatura de al

. menos ocho semestres. En caso que la
persona nombrada no sea profesional

de la educacién, debera contar con la
asesoria de un docente encargado del
area técnico-pedagdgica. Los nombra-
mientos tendran una duracién de cinco
afios, al término de los cuales se debera

EpucacioN



efectuar un nuevo concurso, en el que
podré postular el titular en ejercicio.

Aligual de en el caso delos directo-
res, los Jefes del Departamento de Ad-
ministracién de Educacién Municipal
suscribirdn un convenio de desempe-
fio con el sostenedor. Este serd publico
e incluird metas anuales estratégicas.

También gozardn de una asignacién !

de acuerdo a la matricula municipal
total dela comuna.

En caso que sea de 399 o menos
alumnos, serd de un 25%; entre 400
y 799, la asignacién ascenderd a un

75%;de800amil199,aun150%,yde :

mil 200 0 més, aun 200%.

NUEVO ROL DE
DEPARTAMENTOS
PROVINCIALES

De acuerdo con los futuros cam- :

bios que introducird el Proyecto de
Ley del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién que crea la
Agencia y Superintendencia de Edu-
cacién, los Directores Provinciales
tendrdn un rol centrado en coordinar

los apoyos pedagdgicos alas unidades
educativas. En consecuencia, la ley :

20.501 elimina algunas de las obliga-
ciones administrativas que imponia el
Estatuto Docente, como el monitoreo
de las dotaciones docentes de los mu-
nicipios, la participacién en concursos
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de docentes y directores, y supervi-

© si6n de los reglamentos internos. Es-
. tas funciones serdn asumidas por la

Agencia de la Calidad y la Superinten-
dencia de Educacién.

INCENTIVOS PARA BUENOS
DOCENTES

Laley considera un aumento enlos
beneficios que reciben los docentes a
través de la Asignacién de Excelencia

Pedagégica (AEP) y de la Asignacién
Variable de Desempertio Individual

(AVDI). En el primer caso, quienes
tengan derecho a este beneficio se-

EpucAacionN ;i

ran clasificados en tres tramos segin
el logro obtenido en la medicién, pu-
diendo llegar a triplicar el valor de las
asignaciones para los que obtengan
los mejores resultados, el que puede

¢ ascender a $150 mil mensuales. Silos

profesores se desempertian en estable-
cimientos con mayor concentracion
de alumnos prioritarios, la asignacién
se incrementara en un 40% adicional.
Estamedida serd implementada a par-
tir del afio 2012.

En el caso de los docentes que re-
ciben la AVDI y trabajan en unidades
educativas con mayor concentracién




de alumnos prioritarios, la asignacién
seincrementard en un 30% a partirde :

este ano.

MODIFICACIONES EN LAS
CONSECUENCIAS DE LA
EVALUACION DOCENTE

Cada vez que un profesional dela | #
educacién resulte evaluado con des- :

empefio insatisfactorio, el sostenedor
podrd pedirle que deje la responsabi-
lidad de un curso para desarrollar un
plan de superacién profesional por
un afio, hasta la nueva evaluacién. De

resultar nuevamente en el nivel insa-

tisfactorio, dejard de pertenecer a la
dotacién docente.

También se aumentan las exigen-
cias a quienes sean calificados en el ni-
vel basico, los que deberan volverse a
evaluar cada dosafios, conunlimitede
tres evaluaciones. Sipersisten en el ni-

Adicionalmente se aclaran otras
causales de término de la relacién la-
boral, como el incumplimiento grave

delafuncién docentey saludirrecupe-

rable o incompatible.
PLAN DE RETIRO

Este plan permite a los profesores
y profesoras que cumplen la edad legal
para jubilar antes del 31 de diciembre

- de 2012, acceder a un bono de retiro
- de hasta $20.000.000, proporcional
alas horas contratadas y a la antigiie-
dad del docente. El beneficioalcanzaa | un20%.
profesionales de la dotacién docente

2011 del sector municipal, incluyendo
. losquetrabajanenlosDepartamentos

de la educacién municipal, en calidad
vel, deberdn dejarla dotacién docente. :

de titulares o contratados, y que al 31
dediciembre de 2012 tengan 60 o més
afios si son mujeres, 0 65 0 mas si son
hombres.

El monto méaximo lo recibiran los

docentes que renuncien voluntaria-
. mente durante el perfodo compren- :
dido entre la entrada en vigencia de la
leyy el 31 dejulio de 2012, que tengan
once afios o mas de servicio en la res- |
pectiva dotacién docente y un contra-

. to por 44 horas semanales. Aquellos 30% segtn el indice de vulnerabilidad.
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que formalicen su renuncia entre el 1
de agostoyel 1 de diciembre de 2012,
recibirdn una bonificaciéon rebajada en

El financiamiento de este bono es
compartido entre el Municipio y el Mi-
nisterio. El primero financia la bonifi-
cacién (total de afios de servicio con un
maximo de once), en tanto el Ministe-
rio aportala diferencia parallegaralos
$ 20 millones o al monto que corres-
ponda, de acuerdo al contrato y expe-
riencia del docente. Para el pago de este
bono, el Ministerio entregard un fondo
especial de $ 20 mil millones en el afio
2011y $ 10milmillonesel 2012, quese
dividira entre todoslos municipios dela
siguiente forma: 20% en partes iguales,
50% segun el total de la matricula y un

EpucacioN



Entrelosarios2012y2013, el Minis-

terio de Educacion dispondra de $ 30 mil
millones para distribuir entre los muni-
cipios, de la siguiente forma estableci-
daenlaley:20%, que, habiendo utiliza-
do la totalidad de los fondos sefialados

anteriormente en el plan de retiro, no :

alcancen a financiar la totalidad de sus | acuerdoalaley, sedeterminardquelos :

© montos que corresponderdn a cada ‘:

costos.

Los municipios tendrdn también
acceso a anticipos de subvencién para
financiar la parte de la bonificacién que
les corresponde.

BONO PARA DOCENTES
JUBILADOS

Con el objeto de paliar las bajas
pensiones de docentes ya jubilados,

se otorgard un bono que beneficia a

REvVISTA D

E

i AVANCES

. quienes trabajaron 10 afios o mas en
. establecimientos fiscales o municipa- !

- les, que registran 300 o més cotiza- ' de Desempefio (SNED).

ciones en algin sistema previsional
en Chile y reciben pensiones inferio-
resa $ 250 mil brutos. El beneficio se
entregardporunavezyserdde $ 1 mi-
ll6n para quienes reciben entre $200

- mily $ 250 mil; de $ 1 millén 500 mil |
. paralos quereciben entre $ 150 mily !

$199 mil 999, y de $ 2 millones para
los que reciben menos de $ 150 mil
brutos.

FONDO DE APOYO

de $ 45 mil millones destinado a los
municipios para fines educacionales,
de los cuales $ 10 mil millones se en-
tregaran este afio, $ 15 mil millones el
2012y $ 20 mil millones el 2013. De

municipio al 2011 se distribuiran en:
un 20% por partes iguales, un 35% en
funcién de los alumnos matriculados
administrados por cada municipali-
dad, un 35% segtin el indice de vulne-

rabilidad y un 10% segin el nimero
. total de establecimientos educaciona-

les administrados por el municipio.

E12012 el 70% de los recursos se
distribuirdn segun la férmula de cal-

culo serialada, y el 30% restante de
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acuerdoalosresultadosdelos colegios
en el Sistema Nacional de Evaluacién

Para el 2013, el 60% se adjudica-
ra de acuerdo a la férmula aplicada el
2011yel40%restante seginlosresul-
tados dela Evaluacién de Desempeftio.

AUMENTO DE
SUBVENCIONES

La ley establece un aumento del
20% en la subvencién por concentra-
cién de alumnos prioritarios a partir

. deesteafio y un incremento dela sub-
A partir del afio 2011 se crea de
. manera transitoria un fondo total :

vencién de escolaridad en un 1,5%
desde marzo de 2012 con el objeto de
implementar las modificaciones de
estaley.

INCORPORACION DE
ENSENANZA MEDIA A LA
SEP

Losniveles de 1°a 4° de ensefianza
media se incorporardn gradualmente
a los beneficios de la Subvencion Es-
colar Preferencial (SEP), que incluye
la subvencién por concentracién de
alumnos prioritariosy demds aportes,
a razén de un nivel por afio, comen-
zando el afio escolar 2014.

Estamedida beneficiard tanto alos
establecimientos municipales como a
los particulares subvencionados. ¢



En busca de la cohesion social
en las escuelas
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1 proyecto denominado “Educacién y Cohesién

Social” pretende fomentar la cohesién social en

Chile con el desarrollo de competencias ciudada-

nas mediante tres estrategias: la aplicacién del

modelo de Ensefianza y Aprendizaje de las Cien-

cias Basado en la Indagacién (ECBI), la animacién pedagé-
gica y la reconstruccién psicosocial. Esta iniciativa forma
parte del Programa de Apoyo ala Cohesién Social UE-Chile,
financiado por la Unién Europea y el

-y

Gobierno de Chile.

Entendida la cohesién social como
el grado de consenso o de percepcién
de la pertenencia a un grupo producto
del ejercicio ciudadano democratico,
el proyecto incluye un Plan Nacional
yun Plan Especial para las regiones VI,
VIIy VIIL En el Plan Nacional, durante
2010 se avanzd en la puesta en practi-
cadel modelo ECBI en escuelas basicas
subvencionadas de todo el pais. Este
afio se contempla dar continuidad a la
estrategia enlas escuelas participantes
conlas siguientes actividades:

< Mesas de trabajo regionales:
reuniones con representantes y
sostenedores anivel regional y pro-
vincial.

% Talleres para docentes: jornadas
de capacitacién para “pares exper-
tos” y docentes de aula en la imple-
mentacién del modelo ECBI.

« Talleres para supervisores: jor-
nadas de formacién profesional
para supervisores en las areas de
lenguaje, educacién artistica, edu-
cacion fisica y ciencias.

« III Congreso Nacional de Cien-
cias: jornada de capacitacion e in-

REviIsTA DE EDUCACION

{ AVANCES

tercambio de experiencias de profesores y profesoras de
ciencias de educacién basica.

++ Expertos europeos: participacion de especialistas en
el 4rea de la educacion y la didactica en ciencias en las
distintas actividades.

Este2011, el Plan Especial inicié la fase de trabajo conla
invitacién a establecimientos subvencionados de siete de
las comunas més afectadas por el terremoto del afio pasa-
do, de acuerdo a criterios regionales. Las acciones buscan
abrir espaciosy redes que capten la participacién de la co-
munidad en cuatro subsectores: ciencias naturales, educa-
cién artistica, educacion fisica y lenguaje. Las actividades
programadas, que contaran con la intervencién de exper-
tos europeos, son:

% Lenguaje: talleres de capacitaciénadocentes parael de-
sarrollo de habilidades de lectura y escritura en nifios y
nifias del primer ciclo basico.

+% Educacién Fisica: jornadas de formacién para docen-
tes del area y talleres de juegos, deportes y actividades
motrices.

+ Liderazgo: talleres para fortalecer competencias de li-
derazgo y aplicacién de estrategias para la contencién
psicosocial dirigidos a directivos de las escuelas.

+% Muestras comunales: espacios de encuentro y difu-
sién en los que las unidades educativas y la comunidad
social exponen sus experiencias.

+%+ Educacién Artistica: jornadas de capacitaciéon para do-
centes que imparten el subsector en escuelas bésicas; ase-
soriatécnica paralaorganizacién degrupos deestudiantes;
constitucién laboratorios de produccién de audiovisuales
enlos colegios y asesoria de expertos europeos.

+% Ciencias Naturales: jornadas de capacitacién para do-
centes en la implementacién del modelo ECBI; encuen-
tro de profesores expertos de las tres regiones; concur-
sos de textos cientificos y proyectos de investigacion
escolar en torno a fenémenos naturales en coordina-
cién con el Programa Nacional de Educacién no Formal
en Cienciay Tecnologia EXPLORA. 2’

P11
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UN PAIS EN DESARROLLO NECESITA

investigadores

Chile ha duplicado la inversi n en ciencia y tecnolog a en los Iltimos cinco a os, pero
ello todav a no ha repercutido en el sistema productivo nacional. {Qu han hecho otros

Dpa ses para que su inversi n tecnol gica incida significativamente en su crecimiento

econ mico?Qu roljuegan aqu las universidades?

tras quedaron los tiempos cuando la formacién
especializada era fruto de condiciones econé-
micas individuales. Charles Darwin podria ser
~ cada. La informacién est4 contenida en el libro “El rol de

pues trabajaba en su propia casa a costa de su
fortuna familiar y de la ayuda esporadica brindada por el
Museo Briténico. Hoy, en cambio, la investigacién y el de-

considerado hoy como un cientifico aficionado,

sarrollo cientificos son parte esencial de la economia de las
sidades.

Cuando la ciencia y la tecnologfa se integraron al trabajo
de las universidades, tuvo lugar un cambio notable con inci-

dencia a nivel global. Tal fue el impacto de este anidamiento
universitario, que -como resultado- se produjo un aumento

significativo en la brecha tecnolégica y econémica entre los

paises del hemisferio Norte, con sélida tradicién universita-

ria, y aquellos que intentaban emerger en el hemisferio Sur.

lzgREVISTA D E

¢QUE DICEN LAS CIFRAS?
Elestudio que fue tras estos datos duros abarca una dé-
las Universidades en el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Educacién Superior en Iberoameérica”, editado y coordina-
do por Bernabé Santelices, profesor titular dela facultad de

- Ciencias Biolégicas de la Universidad Catélica de Chile. En
naciones, peronada de esto se comprenderia sinlas univer-
- Latinoamérica junto con Espafia y Portugal, quienes anali-
- zaron esta 4rea entre los afios 1998 y 2007, empapandose
- enlarealidad de sus paises.

él se recopila el trabajo de investigadores de 20 paises de

Por ejemplo: la inversion concreta de América Latinay El
Caribe en ciencia y tecnologia alcanza a un 2,9%, cifra pre-
caria en comparacion al 34,7 % de Estados Unidos, el 32 %
de Asia y el 23% que se observa en la Unién Europea. Basta
decir que los graduados en estas ramas del saber suman en

EpucaAacioON



Iberoamérica, en conjunto,12 mil graduados, mientras que
en Estados Unidos llegan a los 50 mil, en Japén 10 mily la
Unién Europea 100 mil .

Iberoameérica ha hecho esfuerzos por avanzar en esta
materia estratégica, pero pese a que en una décadala inver-
sién en ciencia y tecnologia aumenté en un 150%, todavia
es insuficiente para brindar apoyo a la economia nacional,
lo que se verifica cuando estos saberes técnicos se aplican y
enclavan en la industrialocal.

&Y COMO ESTAMOS EN CHILE?

En el caso chileno se ha duplicado la inversién en ciencia
y tecnologia en los ultimos cinco afios, pero ello tampoco
ha repercutido en el sistema productivo nacional. Cabe se-
falar que en nuestro pais, segun datos de la Comisién Na-
cional de Acreditacion, 15 universidades estan acreditadas
en el drea de la investigacién y siete de ellas en docencia de
postgrado.

De acuerdo con Jaime Baeza, presidente de la Comisién
de Investigacién y Postgrado de las universidades chilenas,

REVISTA DE
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que analiz6 nuestra realidad, las universidades acreditadas
en investigacién e innovacién influyen en la formacién de
los profesionales por el contacto més estrecho que mantie-
nen con las nuevas tecnologias y porque, debido a su mayor
apertura hacia nuevos desafios, aportan més oportunida-
desy capacidades para crear nuevas empresasy redes. Ade-
mads, estas universidades cuentan con un cuerpo docente
provisto de mas competencias, lo que se traduce en un ma-
yor porcentaje de académicos con grado de doctor y me-
jor infraestructura, especialmente de laboratorios. Otras
caracteristicas destacables son su mayor vinculacién con
la sociedad y la capacidad de generar ingresos gracias a su
labor investigadora.

LAS CLAVES PENDIENTES

Laspoliticas de innovacién planteadas a partir del 2008
han sido incorporadas por la comunidad en general, la que
reconoce su valor como también la decisién de aumentar
los recursos para ciencia y tecnologia. Pero aun falta. Ade-
mis de integrar a los privados, se deben fortalecer los pro-
gramas de formacién de capital humano avanzado y afian-
zar las capacidades de las regiones.
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CHILE Y LA INNOVACION

En el 2007 el gobierno establecié una entidad coordinadora en este dmbito, el Comité de Ministros
de Innovacion, encabezado por el titular de Economia. Es en esta instancia donde las prioridades de la
politica, derivadas del Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad, CNIC, se convierten en
accionesy recursos. El Comité, ademds, alinea las agencias ejecutoras, que son la Corporacién de Fomen-
to, Corfo, y la Comisién Nacional Cientificay Tecnoldgica, Conicyt.

EICNIC, tiene la responsabilidad de formular estrategias de largo plazo, orientar las politicas publi-

casy proponer criterios de asignacién de recursos, entre otras.

En Chile no hay una cifra exacta de la cantidad de in-
vestigadores. Segtin la Red de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia Iberoamericana e Interamericana, en el 2004

habia 18 mil 500. Por su parte, Fondecyt indica que entre
el 2004 y 2009 el nimero de investigadores participando :

en proyectos de investigacién fue de 5 mil 578. En el 2008,
la cantidad de doctorados en universidades del Consejo de
Rectoresllegd a 3 mil 245.

El estudio apunta a los retos que nos plantea esta reali-
dad. El primero se refiere amejorarlos niveles de formacion
de los investigadores aumentando las tasas de ingresos a

los programas de doctorado. También considera la necesi-
dad de elevar el nimero de patentes producidas y moder-

nizar la composicién disciplinaria; es decir, incorporar més
disciplinas emergentes y de frontera, ademds de ampliar la
ensefianza de disciplinas més aplicadas.

Otra cifra interesante y reveladora es la cantidad de

solicitud de patentes entre 1995 y 2007, liderada por la
Universidad de Concepcién con 77. Le sigue la Universi-
dad Federico Santa Marfa con 52 y luego la Universidad de
Chile, con 38. Abordando el &mbito de las publicaciones,
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ellas registraron un incremento en el periodo, pero el 80%
fue producido por la Universidades de Chile, Catdlica, de
Concepcién, de Santiago, Austral y Federico Santa Maria.

PROMOVER EL TALENTO PROPIO

En este camino, de acuerdo conlos datos arrojados por
varios estudios, es fundamental aprender de la experien-

. ciadeaquellos paises que, pese alos escollos, lograron im-

portantes avances tecnolégicos. Algunas de las lecciones
que deberian considerar las universidades iberoamerica-
nas son jugarse por la investigacién de calidad, fomentar
las vocaciones cientifico - técnicas entre los estudiantes,
proteger y promover el talento propio, y educar a los in-
vestigadores y profesores en la necesidad de proteger el
conocimiento.

El texto sugiere que para afianzar la tendencia positiva
enlosindicadores de cienciay tecnologia, registrada en los
ultimos afios en la regidn, los sectores implicados, admi-
nistraciones, empresas y universidades, deben asumir su
rol y responsabilidad, tomando las universidades el papel

. protagénico. (MNP) ¢
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PAUL VALLAS:

“Hay
practicas
clave para
que una
escuela sea
efectiva”

Experto norteamericano asesora al Ministerio de Educaci nen la aplicaci n de una estrategia orientada

a apoyar escuelas b sicas con mayores oportunidades de mejora en sus logros de aprendizaje. Con gran
experiencia directiva en educaci ny en la reconstrucci n de sistemas escolares luego de cat strofes como
la del hurac n Katrina en Louisiana y la del terremoto de Hait , Paul Vallas colaborar  con el Ministerio

en el esfuerzo por elevar el nivel de logro de los aprendizajes de ni osyni as de pre-k ndera4° b sico.

REVISTA DE EDUCACI(’)N§15
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1 Ministerio de Educacién aplicard este afio su
plan Apoyo Compartido en mas de mil estableci-
mientos municipales y particulares subvenciona-
dos que presentan déficit sostenido en los resul-
tados Simce de 4° basico. Estos establecimientos
fueron invitados a participar de este plan y aceptaron vo-
luntariamente, pero ;qué aceptaron? Apoyo Compartido
se estructura en base a cinco pilares fundamentales: 1.-
implementacién efectiva del curricu-
lum; 2.- fomento de un clima y cultura

quien ya conocia nuestro pais desde que en agosto del afio
pasado, invitado por el Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID), visitarala zona devastada por el terremoto.

Hasta los afios 80, Vallas trabajé como profesor. Poste-
riormente se desemperié 13 afios como instructor de los
candidatos a oficiales de la guardia nacional de su pais. Lue-

. goejercié importantes cargos como director de educaciéna

nivel estatal, liderando distintas y muy
importantes experiencias educativas.

escolar favorables para el aprendizaje;
3.- optimizacién del uso del tiempo de
aprendizaje académico; 4.- monitoreo
dellogro delos estudiantes; 5.- promo-
cién de la practica profesional.

“Vamos a tomar el curriculo ylo tra-
duciremos en planificaciones que pue-
den ser evaluadas periédicamente. Asi
se podran conocer los avances de cada
alumno y profesor, con esos datos sur-
girdn las herramientas adecuadas que
nos permitirn irlos apoyando”, explica
Verdnica Abud, jefa de la Divisién de
Educacién General (DEG) del Ministe-
rio de Educacién.

El plan Apoyo Compartido es coor-
dinado por la Divisién de Educacién

“VAMOS A TOMAR EL CURRICULO
Y LO TRADUCIREMOS EN PLANIFI-
CACIONES QUE PUEDEN SER EVA-
LUADAS PERIODICAMENTE. Asf SE
PODRAN CONOCER LOS AVANCES DE
CADA ALUMNO Y PROFESOR, CON
ESOS DATOS SURGIRAN LAS HE-
RRAMIENTAS ADECUADAS QUE NOS
PERMITIRAN IRLOS APOYANDO”,
EXPLICA VERONICA ABUD, JEFA DE
LA D1visiéw oE EpucacioN GENE-
RAL (DEG) DEL MINISTERIO DE
Epucacion.

Al ser consultado por la Revista de
Educacién, sefiala que fue invitado por
el Ministerio para entregar asesoria en
el plan Apoyo Compartido, pero afiade
con humor: “yo estoy aprendiendo mas
del Ministerio que el Ministerio de mi”.

¢QUE LO MOTIVO A ACEPTAR ESTA
INVITACION Y VENIRSE A TRABAJAR A
CHILE?

Chile es un pais que nunca se queda
tranquilo conlo que tiene, siempre est4
buscando mejores ideas y soluciones
para hacerlas propias y pasar al siguien-
te nivel. Es un pais que se hace respon-
sable de sus propios problemas y no lo
deja a la ayuda externa. Un muy buen

General del Ministerio y comenzé a implementarse duran-
teel mesdemarzo enlas escuelas, mediante el envio de ma-
terialesylavisita de equipos compuestos por tres Asesores
Técnicos Pedagdgicos.

El Ministerio cuenta con la asesoria internacional del
Vallas Group, liderado por el norteamericano Paul Vallas,
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ejemplo de eso es el terremoto. Con un millén de nitios fuera
del colegio, en 45 dias fueron capaces de tenerlos de vueltaen
las salasde clases. En Estados Unidos las cosas no ocurrieron
de esa manera. Dos afios después de Katrina, muy pocos co-
legios habian sidoreabiertos. Acd hay un espiritu de hacerlas
cosas. Cuando hay crisis, el pafs es capaz de unirse y dejar las
diferencias delado. Eso eslo que me impresiona.

EpucacioON
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En ros tLrmM0s 0 ANOS HA HABIDO UN TREMENDO DESARROLLO EN LO
QUE SE REFIERE AL ACCESO, PERO SI BIEN LOS PUNTAJES HAN SUBIDO EN
ALGUNA MEDIDA, ESTE AUMENTO NO HA SIDO PAREJO EN LAS DISTINTAS ES-
CUELAS. HoY EL DESAF{0 ES LOGRAR QUE TODOS LOS COLEGIOS MEJOREN
LOS APRENDIZAJES, NO SOLAMENTE LOS COLEGIOS DE UN SECTOR. Hay
MUCHOS A LOS QUE LES ESTA YENDO MUY MAL, Y NO SOLO MUNICIPALES.

¢Y ESTO TAMBIEN SE APLICA A LA EDUCACION?

Hasta el momento han obtenido més logros en generar
acceso ala educacién que en mejorar su calidad. Enlos ulti-
mos 20 afios ha habido un tremendo desarrollo enlo que se
refiere al acceso, pero si bien los puntajes han subido en al-

gunamedida, este aumento no ha sido
parejo en las distintas escuelas. Hoy el
desafio eslograr que todoslos colegios
mejoren los aprendizajes, no solamen-
te los colegios de un sector. Hay mu-
chos alos que les estd yendo muy mal,
y no sélo municipales. ;Cémo avanzar
entonces? Existen buenas férmulas
paraidentificaraaquellosalumnos que
estan débiles en ciertas materias y que
requieren apoyo para que no se queden
atrds. Cuando un nifio estd atrasado
y lo ponen en un nivel més retrasado,
nunca sale de ese nivel. Los mejores
colegios no ingresan a estos alumnos
a un nivel retrasado para que queden
en esa categoria, sino quelo hacen para
darles un soporte especial que les per-
mita salir de alli y pasar a formar parte

de suedad.

(LA SOLUCION PASA POR CAMBIAR
LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS?

Hay algunas practicas esenciales
criticas para que un colegio sea efectivo.
Cuando esas practicas estan presentes,
ya sea en colegios municipales o parti-
culares, se traduce en buenos resulta-

dos. También es importante tener modelos para que estas

. précticas clave puedan llevarse a cabo en todos los estableci-

HAy ALGUNAS PRACTICAS ESEN-
CIALES CRITICAS PARA QUE UN CO-
LEGIO SEA EFECTIVO. CUANDO ESAS
PRACTICAS ESTAN PRESENTES, YA
SEA EN COLEGIOS MUNICIPALES 0
PARTICULARES, SE TRADUCE EN
BUENOS RESULTADOS. TAMBIEN ES
IMPORTANTE TENER MODELOS PARA
QUE ESTAS PRACTICAS CLAVE PUE-
DAN LLEVARSE A CABO EN TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS. FiSTAS PRACTI-
CAS NO SON NADA MISTERIOSO.

mientos. Estas précticas no son nada misterioso. Nunca he
tenido problemasalhablar deestasprécticasen colegios, por-
. que son tan obvias para los profesores y directivos, que ellos
. rapidamente se sienten comprometidos ylas hacen propias.

No traigo un pequetio secreto o unacaja
de oro, ac4 se conocen, son précticas co-
munes que también las encontramos
en Chile enlas mejores escuelas munici-
palesy particulares subvencionadas. Lo
importante es que se conozcan y utili-
cen ampliamente.

¢(DE DONDE SURGEN ESTAS BUE-
NAS PRACTICAS?

Cuando se ha trabajado durante 19
afios con escuelas, eres capaz de reco-
nocerlas. Es una combinacién de expe-
riencias y de estudios. Cuando traba-
jas en distritos de educacién grandes,
formas parte de una red de gente que
sededicaalaeducaciényreconoceslas
mejores précticas, las mejores cosas

del grupo de nifios que manejan los conocimientos propios | que hasvisto en sus lugares de trabajo.

REVISTA DE

EDUCACI(’)N§17



ENTREVISTA |

¢CUALES SON LAS AREAS PRINCIPALES EN QUE ES PRE-
CISO AVANZAR?

Yo hablaria de cinco tareas principales. La primera apun-
taalosmejores modelos de curriculo y planificacién, ademés

delosmodelos que permiten entregar ensefianza diferencia- !

forma de usar el dia, la semana y todo el atio escolar. Me re-
fiero a que los profesores tienen que destinar el tiempo sufi-
ciente aaquellas materias que son mésimportantes, debien-
do quedarles tiempo suficiente, ademads, para dar soporte y
apoyo a esos nifios més atrasados en el nivel de aprendizaje.
Pero también deben disponer de tiempo para reunirse con

da, de modo de dar mds apoyo a alum-
nos que estan atrasados en el nivel de
aprendizaje. Muchas veces la brecha de
los alumnos atrasados seinicia, incluso,
antes de que los alumnos lleguen a la
escuela. Es decir, llegan con un retraso
importante. Por eso, es relevante saber
cuéles son los mejores modelos de en-
sefianza en educacion parvularia, para
que los que estan retrasados logren el
nivel adecuado. Muchos colegios en
Chile no tienen programas para que
esos nifios sean capaces de salir adelan-
te, sino que se mantienen siempre en
unnivel més atrasado. Esa esla primera
tarea esencial.

Otra tarea es organizar de la mejor
forma una escuela para que los nifios
estén ordenados, no haya problemas
de comportamiento o no exista in-
terferencia con la ensefianza misma.
Cuando el desorden predomina en un
colegio, cuando algunos nifios lo tnico
que hacen es portarse mal, esa situa-

AL PROFESOR SE LE ENTREGA LA
INFORMACION APROPIADA DE COMO
SE ESTAN DESEMPENANDO SUS
ALUMNOS. TAMBIEN SE LE ENTREGA
MATERIAL PARA APOYAR A LOS NINOS
QUE ESTAN QUEDANDO ATRAS. EisTA
MISMA INFORMACION DE COMO LES
ESTA YENDO A LOS NINOS PUEDE SER-
VIR PARA CONSTATAR CUALES SON
LOS PROFESORES QUE NECESITAN
MAS AYUDA. NO ES INFORMACION
UTIL PARA CASTIGAR A LOS PROFE-
SORES. SI HAY UN PROFESOR QUE
TIENE MALOS RESULTADOS, DEBE-
MOS SABERLO CUANTO ANTES PARA
BRINDARLE EL APOYO NECESARIO.

sus pares, ser monitoreados y recibir
capacitacion. ;Cémo selogra todo esto?
Haciendo un uso eficiente del tiempo
disponible.

La cuarta tarea es el monitoreo del
aprendizaje de los nifios y de la efecti-
vidad del profesor. No es un monitoreo
para castigar, sino que para apoyar. Por
ejemplo en Filadelfia, Estados Unidos,
se usa lo que se llama pruebas estan-
dar, una suerte de control sofisticado.
Cuando éramos nifios nos hacian pe-
quefios controles, y hoy no hay nada
nuevo bajo el sol. Esos pequefios con-
troles permiten advertir muy rdpido
qué nifos se van quedando atrds para
poderlos apoyar a tiempo.

Laguinta tarea esencial esla capaci-
tacién continuay el desarrollo de equi-
poanivel delaescuela.

¢(ESE MONITOREO ES A LOS NINOS
Y TAMBIEN A LOS DOCENTES?

ciéninterfiere muchisimo en el aprendizaje yla ensefianza. !
Existen modelos muy efectivos para mejorar el clima esco- !

lar y para trabajar con aquellos nifios.

La tercera alude al uso del tiempo, saber cudl es la mejor

lngEVISTA D E

Al profesor se le entrega la informacién apropiada de

. como se estan desempeniando sus alumnos. También
. el material para apoyar a los nifios que estan quedando
. atrds. Esta misma informacién de cémo les estd yendo a
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los nifios puede servir para constatar cudles son los pro-

fesores que necesitan mas ayuda. No es informacién util !
para castigar alos profesores. Si hay un profesor que tiene
malos resultados, se debe saber cuanto antes para brindar

! ENTREVISTA

de sélo del director.

4COMO DEBERIA ESTAR INTEGRADO ESE EQUIPO DE LA
ESCUELA?

el apoyo necesario. Podria ocurrir que
ese profesor no estuviera ensefiando
lo correcto a esos menores durante un
afio, y entonces ellos quedarian para
siempre atras.

¢QUE TIPO DE CAPACITACION SE
PIENSA DAR Y COMO SE HARA LLEGAR
ALOS PROFESORES?

Si un profesor estd débil en un
contenido, entonces necesita mas ca-
pacitacién en ese preciso contenido.
Cuando se usa un modelo de curriculo
planificado, todo el detalle del conte-
nido que debe ser impartido estd en el
material que se entrega. Asi se facilita
esta capacitacién especifica. Si el pro-
fesor tiene problemas en controlar la
clase, necesita mds capacitacién en
cémo dominar a esos nifios problema-
ticos. Parte de la capacitacion es gene-
ral, por ejemplo el material de apoyo
de planificacién diaria y la forma en
que lo usa, pero al mismo tiempo, hay
partes de la capacitacién que son per-
sonalizadas. Uno de los temas que el
Ministerio esté4 revisando consiste en

E1 Equiro DE LIDERAZGO DE LA
ESCUELA DEBERIA ESTAR COM-
PUESTO POR EL DIRECTOR, UN
PROFESOR EFICIENTE, Y SEGOUN EL
TAMANO DE LA ESCUELA, PUEDE
HABER ENTRE DOS A TRES PROFE-
SORES DESTACADOS QUE FORMEN
PARTE DEL EQUIPO. L0S EQUIPOS DE
Asgesores TEcnico PEDAGOGICOS
CONCURREN Y CAPACITAN AL EqQuI-
PO DE LIDERAZGO DE LA ESCUELA,
ENTREGAN MATERIALES, LOS APO-
YAN, LE ENTREGAN PRUEBAS, LE
HACEN UNA EVALUACION COMO SI
FUERA UN EXAMEN FiSICO PARA
VER LOS ASPECTOS QUE SE DEBEN
MEJORAR, Y LUEGO DAN RECOMEN-
DACIONES DE COMO FORTALECER LA
ESCUELA.

ElEquipo de Liderazgo dela escuela
deberfa estar compuesto por el direc-
tor, un profesor eficiente, y segun el ta-
marfio de la escuela, puede haber entre
dos a tres profesores destacados que
formen parte del equipo. Los equipos
de Asesores Técnico Pedagégicos con-
curren y capacitan al Equipo de Lide-
razgo de la escuela, entregan materia-
les, los apoyan, le entregan pruebas, le
hacen una evaluacién como si fuera un
examen fisico para ver los aspectos que
sedebenmejorar, yluego dan recomen-
daciones de cémo fortalecer la escuela.
Durante el afio escolar vuelven para
ver los avances y entregar nuevas reco-
mendaciones. Los equipos de Asesores
Técnico Pedagdgicos son permanente-
mente capacitados y fortalecidos unay
otravez.

¢CUANTO TIEMPO PUEDE TARDAR
UNAESCUELAEN REPUNTAR SUS PUN-
TAJES SIGUIENDO ESTE PLAN QUE IM-
PLEMENTARA EL MINISTERIO?

En todos los lugares que me ha to-

fortaleceral equipo de asesoria técnica pedagégica. Laidea !
es crear equipos que puedan ir a las escuelas a ayudarlos
. los aprendizajes, estan en esa situacién porque las buenas
Equipo de Liderazgo, entonces la clave del éxito no depen-

a aplicar las cinco tareas. Y a nivel de la escuela se crea un

REVISTA DE
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cado trabajar, los resultados mejoraron desde el principio.
Los colegios que estan fracasando, que no estan logrando

practicas estan ausentes. (MTE) 2
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WalterBarragues, La participaci n de Chile en un estudio internacional sobre

periodista

la formaci n inicial de profesores de educaci nb sicaen

Matem tica, revel una serie de deficienciasy entreg sugerencias
sobre aspectos que es necesario corregir para mejorar los
aprendizajes, tanto de los futuros maestros como de sus alumnos.

2°§REVISTA DE EDUCACION



a formacién inicial docente !
es clave para contar cada dia

con mejores profesores. Ese
es uno de los objetivos cen-
trales de la politica impul-

sada por el Ministerio de Educaciény
que se expresa, por ejemplo, enlaBeca

Vocacién de Profesor y en los incenti-
vos asociados a diversas evaluaciones
realizadas alos docentes en sus remu-
neraciones a quienes obtengan los

al terminar su formacién profesional.

En este sentido, las instituciones

que imparten la carrera de Pedagogia !

enfrentan el desafio de adecuarse a
la velocidad con que circula el conoci-
miento y conciliar sus programas de
estudios alas nuevas demandas socia-
lesy educacionales.

El reciente estudio internacional
TEDS-M (Reacher Development Stu-
dy-Mathematics), realizado con el aus-

picioyapoyo técnico delaInternational !

Association for the Evaluation of Edu-
cational Achievement (IEA) y dirigido
por la Universidad del Estado de Mi-

chigan en colaboracién con el Austra- :
lian Council for Educational Research !

(ACER), da cuenta delas debilidades en
los contenidos y procesos de formacién
matematica de los futuros docentes de
educacién basica de nuestro pais.

En el estudio participaron 17 pai-
ses: Alemania, Bostwana, Canada,
Chile, Espafia, Estados Unidos, Fi-

lipinas, Georgia, Noruega, Malasia, '
Oman, Polonia, Rusia, Singapur, Sui- !

za, Tailandia y Taiwan.

La investigacién tuvo como foco el
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conocimiento didactico en Matemati-

creencias referidas a la ensefianza y
aprendizaje de la disciplina que tienen
los estudiantes. Para ello se revisaron

los curriculos de los programas de for-
- formaci n con miras a realizar

macion, se aplicaron encuestas a aca-
démicos y se hizo una evaluacién de
los conocimientos para la ensenanza
dela Matematica de alumnos de Peda-

: gogia en Educacién Basica —con y sin
mejores puntajes en la Prueba Inicia :

mencion en la especialidad — en su dl-
timo afio de estudios.

Las conclusiones de la investiga-

cién entregan antecedentes que per- :

miten revisar las politicas ylos actuales
programas de formacién, con miras a
realizar las adecuaciones curriculares
que garanticen a los nuevos profesores

. tenerloselementosparamejorarlacali-

dad delosaprendizajes de susalumnos.

Las autoras del informe nacio-
nal “La formacién Inicial Docente en

Chile desde la 6ptica internacional”, :

son Beatrice Avalos, del Centro de In-

vestigacién Avanzada en Educacién
de la Universidad de Chile, y Claudia

Matus, docente del Departamento de :
Matemdtica y Ciencia de la Computa- :

cién de la Universidad de Santiago.

El estudio se orientd de acuerdo a

. preguntas referidas a tres dmbitos:

Politicas nacionales. ; Cudles son
1. las caracteristicas del contexto de
politicas nacionales referidas al re-

clutamiento de candidatos parala !
docencia, el curriculo delos progra-

mas de formacién, el aseguramien-
to de la calidad de los programas y
el financiamiento de la formacién

EDUCACIC’)N%ZI

- Las conclusiones del estudio
ca, el conocimiento pedagégico y las : ) '
entregan informaci nque

permite revisar las pol ticas
y los actuales programas de

las adecuaciones curriculares,
que garanticen a los nuevos

. profesores tener los elementos

para mejorar la calidad de los
aprendizajes de sus alumnos.



En Chile, el estudio se inici

en 2006 con la invitaci n del

Ministerio a las instituciones
formadoras. Accedieron las 16

universidades pertenecientes al

Consejo de Rectores, 15 privadas
y 3 institutos profesionales,

lo que represent el 88% del

universo posible de instituciones
que imparten la carrera de
Pedagog a B sica, incluyendo
a mil 403 futuros maestros en
sua o final de estudios y 392

formadores.

APUNTES :.

inicial docente?

2. Las instituciones y sus progra-
mas. ;Cudles son las caracteristi-
cas principales de las instituciones

de formacién docente y sus pro- !
gramas? ;Qué oportunidades de

aprender ofrecen los programas?
2 Qué se ensefia en los programas
de formacién y en qué forma estan

organizadoslos contenidos? ;Has- !
ta qué punto los programas son

coherentes, tanto interna como
externamente?

- 3. Resultados. ;Cualeselnivelypro- !

fundidad del conocimiento ma-
tematico, didactico y pedagdgico
que logran los futuros profesores?
s Cudles son las creencias acerca de

la ensefianza y del aprendizaje de

Matematica que presentan los fu-
turos profesores al término de sus
estudios?

En Chile, el estudio se inicié en

2006 con lainvitacién del Ministerio a
lasinstituciones formadoras. Accedie-
ron las 16 universidades pertenecien-

. tesal Consejo de Rectores, 15 privadas
-y 3institutos profesionales, lo que re-

present6 el 88% del universo posible
de instituciones que imparten la ca-
rrera de Pedagogia Bésica, incluyendo

P a mil 403 futuros maestros en su afio :
. final de estudios y 392 formadores.

Con el propésito de captar in-
formacién sobre las caracteristicas,

- curriculo, proceso de formacién y re-
© sultados de aprendizaje de las institu- :

ciones, se aplicaron cuestionarios alas
autoridades responsables de cada una
de ellas, un cuestionario para educa-

22§REVISTA D E

. dores o profesores de las instituciones
.y un cuestionario con una prueba de

contenido matematico, didactico y de
pedagogia general a todoslos alumnos
involucrados. Ademds, se recogieron
todos los programas relativos a cono-
cimiento pedagdgico, matematico y
didactico de matematica aplicados por
las 34 instituciones.

Los resultados observados se orga-
nizaron en torno ala oportunidad para
aprender ofrecida por los programas
de formacién; los conocimientos de
los futuros profesores en matemdtica,
didéctica dela matematicay pedagogia
general; las creencias acerca de la ense-
fanzay aprendizaje de matematica.

Estos sonlos principales resultados:

OPORTUNIDAD PARA
APRENDER

Respecto al curriculo de formacién
en matematica, la cobertura prome-
dio en relacién al marco de referencia
internacional no alcanza al 40% delos
topicos. La estimacién de los futuros

. profesores sobre lo enseniado, indica

que los programas de estudio cubren
principalmente los aspectos corres-
pondientes a las matematicas escola-
res del primer ciclo en Numeros, y en
menor escala Geometria y Algebra.

. La cobertura relativa al segundo ci-

clo es minima, aunque mayor en los
programas que incluyen mencién en
la disciplina que en los de formacién
generalizada.

En relacién a la formacién en di-

dActica de la matematica, la cobertura
del curriculo es cercana a un 30% res-

EpucacioON



pecto al pardmetro internacional. La

mayor cobertura de tépicos se refiere
al estudio y seleccién de textos y ma-
teriales de ensefianza, planificacién
para la enseflanza y conocimiento
del curriculo escolar y sus estandares.
Poco tratados sonlos tépicos referidos
ala enserianza de la Matematica, pro-
blemas y soluciones, naturaleza y de-
sarrollo del pensamiento matematico.

lo de formacién pedagdgica general es
alrededor del 60% del marco referen-
cial internacional.

En sintesis, segin el estudio y en
comparacién con los pardmetros del
TEDS-M, los estudiantes de Pedago-
gia Basica no tuvieron la suficiente

oportunidad curricular para aprender

lo necesario sobre la ensefianza mate-
matica de 1° a 8° basico, especialmen-
te en el segundo ciclo. La oportunidad
fue un poco mayor en los programas
conmencién en la disciplina.

CONOCIMIENTO
MATEMATICO

Pararecogerinformacién seaplica- !

ron dos pruebas, una por cada ciclo de
educacién basica. Se dividieron alea-
toriamente los estudiantes de progra-

mas generalistas, y aquellos con men-
cién en matemética respondieron la

prueba del segundo ciclo.

Conrespecto al conocimiento mate-

matico y didactico de la disciplina para
el primer ciclo, los futuros profesores

chilenos lograron 413 y 425 puntos
respectivamente, siendo 500 puntos el
promedio internacional. Demuestran
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mejor conocimiento en los tépicos Nu- En s ntesis, seg n el estudio yen

. meros y Datos y Azar que con respecto '

de Geometriay Algebra. El cuestionario
aplicado comprendié itemes de distin-
tos niveles de dificultad: nivel novicio,

. requerido para enseriar en los afios co-
- rrespondientes al nivel de preparacién;

nivel intermedio, requerido para ense-
far uno o dos afios més alld del nivel de
preparacion; nivel avanzado, requerido

. paraensefiardoso tresafios masalla del
La cobertura temdtica del curricu-

futuros docentes chilenos, los resulta-
dos son superiores en las respuestas de
nivel novicio que en las de intermedio o

avanzado. En habilidades matemaéticas

se desempenian mejor en las pruebas
que miden conocimiento que enlas que
miden razonamientoy aplicacion.

Respecto a la segunda prueba, que

correspondealsegundociclo,lospunta-
jes obtenidos fueron de 354 en conoci-
miento matematico y 394 en didActica,
bastante inferior al promedio interna-

. cionalde 500. Los promedios mésaltos :

se registraron en tépico de Numeros y
DatosyAzar,ylosmasbajosen Algebra.
Responden mejor en las preguntas de
nivel “novicio” e “intermedio” que en el

“avanzado” y en las preguntas que mi- :

den aplicacién respecto alas que miden
habilidades de conocimiento y razona-
miento.

CREENCIAS ACERCA
DE LA DISCIPLINA, SU
APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Enrelacién al indice internacional, |
los futuros profesores y sus educado-

res tienden a expresar creencias sobre
lamatemadtica como disciplinaindaga-
toria mds que como conjunto de reglas

EDUCACI(’)N§23

comparaci ncon los par metros
del TEDS-M, los estudiantes de
Pedagog a B sica no tuvieron

- la suficiente oportunidad

curricular para aprender lo
necesario sobre la ense anza

; > - matem ticadel°a8°b sico,
nivel de preparacién. En el caso de los

especialmente en el segundo
ciclo. La oportunidad fue un
poco mayor en los programas
con menci nenla disciplina.
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.y procedimientos. En lo referido al | te, mas de la mitad de los estudiantes
. conocimiento pedagégico general, las | de Pedagogia cree, por encima del pro-
| respuestas a preguntas abiertas que = mediointernacional, que suprograma
plantean diversas situaciones educati- fue efectivo en prepararlos para el ini-
. vas, son insatisfactorias. Por otra par- | cio deladocencia.

Los siguientes son los cuadros que muestran los resultados de los distintos paises participantes.

CONOCIMIENTO MATEMATICO Y PEDAGOGICO DE LAS MATEMATICAS (CINE 1)

700
600
500
400
300
: 200
(Cine 1 corresponde 100
ala clasificacion
internacionalpara 0
el nivelprimario ~ :
o primer ciclo de
Educacién Bdsica)
B Conocimiento B Conocimiento 1 Media Internacional
Matemaético Did4ctico
CONOCIMIENTO MATEMATICO Y PEDAGOGICO DE LAS MATEMATICAS (CINE 2)
800
700
600
: 500
(Cine 2 corresponde ~ + 400
ala clasificacion 300
intefnacionalpafa : 200
el nivel secundario  :
inferior o segundociclo 100
de Educacion Bdsica) 0 -
: . & 5 9 0 , :
.@’ﬁ @fy & \o&? %\'&7’ S S S % 29?’ @?9 @z% &7 @qf \@3% Ce&z
N %\.990 QO '(9' 0 @ éo Q& 09 GQ/
(#) Noseincluyea :
Canadéporlabaja : B Conocimiento m Conocimiento i Media Internacional
representatividad de Matematico Didéctico
lamuestra.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES DEL
ESTUDIO

Laparticipacién de Chile en este es-
tudiointernacional permite conoceren
profundidad cémo funciona el sistema
deformacién docenteylos factores que
influyen en sus resultados, para nada
satisfactorios. Del andlisis de los dis-

tintos instrumentos utilizados, y con- :
siderando que los resultados reflejan

un promedio de todas las instituciones
formadoras participantes, el estudio
seriala amodo de conclusién:

Losdatosindican que Chilenoest4

preparando a sus futuros profesores
de Educacion Basica para ensefiar Ma-
tematica en forma alineada con los

estdndares derivados de la aplicacién !

de la prueba TEDS-M a 17 paises del
mundo. Lomismo ocurre conrespecto
a su preparacion profesional indicada
enlas medidas de conocimiento peda-

gbgico. Ensusresultados, alos futuros

profesores chilenos los superan paises
de igual nivel de desarrollo, y no solo
aquellos de nivel superior.

Existe diversidad entre lo que lo-

gran los distintos tipos de institucio-
nes, y diversidad entre instituciones,
pero, en general, la calidad de la oferta

deformacién docentenoestd alineada
con lanecesidad de contar con buenos

profesores en el sistema educacional
chileno.

Finalmente, el estudio entrega las !
siguientes recomendaciones princi- :

pales:

“* Es necesario establecer condicio-
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Los datos indican que Chileno est  preparando a sus futuros

| profesores de Educaci nB sicaparaense arMatem ticaen
forma alineada con los est ndares derivados de la aplicaci n
dela prueba TEDS-M a 17 pa ses del mundo. Lo mismo ocurre
con respecto a su preparaci n profesional indicada en las
medidas de conocimiento pedag gico. En sus resultados, a los
futuros profesores chilenos los superan pa ses de igual nivel de

desarrollo, y no solo aquellos de nivel superior.

nes mds rigurosas de ingreso a las
carreras de Pedagogia en términos
de conocimiento anterior o, en su
defecto, establecer oportunidades
curriculares que fortalezcanlos co-
nocimientos esenciales para poder
ensefiar el curriculo de la educa-
cién bésica.

+ Es fundamental una profunda re-
visién de la oferta curricular en las
institucionesformadoras, tantode
Especialidad como Pedagdgica. En
la consideracién de ese cambio, de-
biera exigirse la especializacién en
no més de dos asignaturas afines ‘!
del curriculo escolar, para los cur-
sosde 4°a 6°basico. De este modo,
el sistema se acercarfaalo que ofre- !
cen muchos delos otros paises par-
ticipantes en el TEDS-M.

¢ El proceso de cambio se vera bene- !
ficiado si se considera el diagndstico
entregado por el estudio TEDS-M y
por otras investigaciones pertinen- :
tes, como también el material con-
tenido en este informe. 2’
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INNOVACIONES |

L

Buenas ideas para

)

buenas educadoras ', y

UNA 0BSERVACION ACUCIOSA DEL TRABAJO
EN TERRENO DE LAS EDUCADORAS DE
PARVULOS MOTIVO AL GRUPO CREATIVA
-PEQUENA EMPRESA INTEGRADA POR UN
EQUIPO DE PROFESIONALES LIGADO A

LA EDUCACION- A PRODUCIR MATERIAL
DIDACTICO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DE LAS DOCENTES ENCARGADAS DE LA
FORMACION DE LOS NINOS MAS PEQUENOS.

it
* — {" )
* ey
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www.grupocreativa.cl

lequipovolcé suiniciativa en la formulacién de un
proyecto didictico que postularon a la Linea 2 de
Financiamiento de Capital Semilla de Innova Chi-

le de CORFO, gracias al cual pudieron concretar la
idea que ha tenido muybuena acogida en el sector.

Como punto de partida hicieron un estudio que se llevé
a cabo en 2008, tanto en Valparaiso como en la Regién Me-
tropolitana, sobre el perfil de tales profesionales. Asi descu-
brieron que las educadoras de parvulos se caracterizan por
un alto grado de compromiso con su quehacer y por tener en
comun las mismas necesidades pedagdgicas, sin importar el
lugar geogréfico nila dependencia dellugar donde se desem-
petian. Como conclusién, constataron que los aprietos delas
educadoras eran los mismos, tanto en jardines infantiles de
la Junji de una poblacién como en colegios ABCL.

CARENCIA DE MATERIAL

El sondeo también dejé a descubierto que, por lo gene-
ral, las educadoras fabrican fuera de su horario de trabajo
los elementos de apoyo para lalabor de aula y manejan sus

: propios textos para ocupar como referencia. Todo con car-
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go a su bolsillo. Y, ademds, que suelen compartir con sus
pares las estrategias para un mejor desemperio.

El Grupo Creativa comprobo que las carencias de apoyo
pedagdgico se deben a que en nuestro pais se dispone de
escaso material didéctico grafico para el nivel preescolar.
Existe un vacio en ese aspecto y, sobre esa base, decidieron
hacerse cargo, buscar recursos y postular a Innova Chile,
de Corfo.

Patricia Massad, directora del drea educacién del Grupo
Creativa, declara que la empresa, formada por una ingeniera
comercial, una diseniadora grafica, una biéloga con mencién
en comunicacién educativa y ella, en su rol de educadora de
péarvulos, pretende aportar desde la experiencia en un area
que sevisualiza desprovista. Avalada por 25 afios de ejercicio,
ella propuso inventar elementos para las educadoras donde
confluyera la gestién comercial con la visién pedagdgica. “El
asunto era ofrecer materiales de buena calidad, con sello chi-
lenoyalalcance de todas las personas”, sostiene.

Adjudicado el proyecto, se abocaron al diserio de los pri-
meros 15 materiales grificos didacticos y al desarrollo de
una serie de servicios gratuitos, que se pueden bajar desde
Internety quelas educadoras ocupan en su trabajo de aula.
Ambas lineas constituyen su propdsito prioritario.

MOTIVOS CHILENOS

La elaboracién de los materiales fue meticulosa. Pen-
sando enlos nifios, pusieron su atencién enla calidad delos
productos, color y forma, sin olvidar el aspecto econémico.
Emprendieron con entusiasmo la fabricacién del material
grafico con motivos chilenos, como banderas y copihues,
trompos y volantines, entre otros. Patricia asume en esa
etapa la formulacién conceptual de las piezas graficas que
despuésdespliegala disefiadora. Entrelas dos perfeccionan
cada piezay hacen participar a sus hijos. “Es bueno conocer
lavisién delos nifios, les consultamos sobrelos colores, eli-
gen los elementos graficos, emiten sus juicios”, comenta.
Posteriormente, llevan objetosaimprentaylosalmacenan,
por el momento, en sus propias casas, esperando tener mas
recursos para arrendar una bodega.

Cada uno de los productos apunta a reforzar los conte-
nidos que serialan las Bases Curriculares de la Educacién

REviIsTA DE EDUCACION
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Parvularia. Han sido difundidos en presentaciones, como
el Salén Internacional de Educacién, donde escucharon va-
liosos comentarios de las propias parvularias y se retroa-
limentaron con recomendaciones para futuras creaciones.
“Es bueno compartir, hay experiencias exitosas con épti-
mos resultados, pero muchas educadoras, por distintas ra-
zones, no cuentan con instancias para traspasar o recibir
esas vivencias’, advierte Patricia.

SERVICIOS POR INTERNET

La segunda linea que aventuraron involucra los ser-
vicios gratuitos por Internet a través de una pagina web,
que busca ampliar la cobertura y acceder a lugares que no
pueden visitar. En su pagina Web (www.grupocreativa.cl)
ofrecen el catdlogo virtual dela empresa, recursos imprimi-
bles consistentes en diversos disefios para reforzar y tra-
bajar motricidad fina y juegos para ejercitar la percepcién
visual, aligual que informacién documental para actualizar
sus conocimientos, y una seccién interactiva para respon-
der consultas.

Poco a poco Creativa ha ido creciendo. Ha pasado tiem-
po desde que se turnaban para visitar puerta a puerta Jar-
dines Infantiles, mostrando sus apoyos educativos. Hoy ya
disponen de un equipo de vendedorasy estan en la tarea de
ampliar su oferta.

CORFO Y LOS EMPRENDEDORES

InnovaChile promueve las acciones que debe desarro-
llar la Corporacién de Fomento de la Produccién, Corfo en
materia de innovacién y transferencia tecnoldgica. Sus ob-
jetivos apuntan a impulsar los valores del emprendimiento
y la novedad, a apoyar las ideas de negocios que generen
un alto impacto econémico y social y faciliten el acceso a
herramientas para que en Chile se conozcan y adopten in-
teresantes practicas de creacién en empresasy organizacio-
nes. Mas detalles en http://www.corfo.cl/acerca_de_corfo/
emprendimiento_e_innovacion/que_es_innovachile.

InnovaChile favorece a empresas productivas de todos
los tamarios y sectores econémicos, a emprendedores con
proyectos de negocios innovadores y a universidades, orga-
nizaciones académicas o de investigacién y entidades tecno-
légicas vinculadas al quehacer empresarial. (MNP) 2



31NOoOpSsSI1Ss

2. 7.y

e —

Apoyo a ensenanza de
las matematicas

Alos 16 millones y medio de textos
escolares distribuidos a 10.700
establecimientos municipalesy
particulares subvencionados desde
prebdsica a 4° medio en el pais, este afio
se sumé un cuadernillo de ejercicios de
matemdtica para todos los alumnos que
cursen desde 1°a 4° bdsico.

Este cuaderno es un recurso
complementario al texto escolar, que
brinda la posibilidad de desarrollar

una ejercitacion variaday graduada,
especialmente en la resolucion de
problemas matemdticos. “Tenemos una
falencia en matemdtica. Es nuestro punto
mds débil, y una forma de mejorar el
proceso de formacién y comprensién de
los conceptos de esta disciplina por parte
de los estudiantes”, ha dicho el ministro
Joaquin Lavin.

28 i REVISTA DE

Fortalecimiento del
deporte escolar

La actividad fisica, el movimientoy

el deporte escolar contribuyen no solo
amantener un estilo de vida sano y a
propiciar un buen ambiente al interior

de los establecimientos educacionales,

sino también influye en el desarrollo

de las capacidades intelectuales de los
educandos. Por ello, el Ministerio de
Educacién implementard este ario acciones
destinadas a fortalecer esta drea.

En este contexto se aplicardn dos grandes
programas:

1. Talleres Deportivos Municipales,
cuya finalidad es ofrecer nuevas instancias
de participacion deportiva a nifias,

nifios y jévenes, dando asi la posibilidad
de mejorar su proceso de aprendizaje
mediante una educacion integral.
Losliceos y escuelas podrdn postular

con proyectos de talleres deportivos

-que incluyen recibir recursos para su
implementacion- a través del Coordinador
Comunal de Educacién Extraescolar.

2. Entrega de set de implementos
deportivos: el Ministerio de Educacién
entregard durante el 2011 mds de 5

mil set de implementos deportivos a
establecimientos educacionales del pais,
de los cuales 3mil 576 irdn a las regiones
mds afectadas por el terremoto del 27 de
febrero de 2010. Esta accion pretende ser
una ayuda para aportar mejores recursos a
los talleres deportivosy recreativos de las
escuelasy liceos y convertirse en un medio
para lograr beneficios en la educacion, enla
convivenciay disminuir el sedentarismo.

La entrega de estos set deportivos
-compuestos por balones, colchonetas
e implementos de apoyo, como conos,
cuerdas, aros, etc.- estard a cargo de los
DAEM de cada comuna.

EpucacioON
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Novedades CRA 2011

Paraincentivar la lecturay la investigacion
en los estudiantes, el Centro de Recursos
para el Aprendizaje (CRA), ademds de
continuar impulsando las bibliotecas
escolares - de las que a la fecha se
cuenta con 8 mil 255 unidades
educativas incorporadas -, tiene
para este afio varias nuevas
iniciativas orientadas a los
establecimientos municipales

y particulares subvencionados,
especialmente en el dmbito de la
gestion.

Estdndares

Esuninstrumento que permite
uniformar el funcionamiento de la
Bibliotecas Escolares CRA mediante
estdndares de calidad, los que
cubren las siguientes dimensiones:
definicidn, usuarios, espacio,
coleccién, equipo de trabajo, gestion
pedagdgica, gestion administrativa,
redes y cooperacion.

Encuesta censal

Sirve para hacer una autoevaluacion
generalizaday la creacion de una base de
datos cuantitativa, que revelard el estado
actual de las distintas bibliotecas, con el
fin posibilitar andlisis sobre los logros y
deficiencias.

ABIES2.0

Se trata de una aplicacion informdtica
para la gestion de bibliotecas escolares, la
que favorecerd la automatizacion de los
procesos de facilitacion, accesoy uso de los
recursos.

Mis lecturas diarias

Este proyecto consiste en la entrega

de antologias de lecturas literarias e
informativas para nirios de 2° a 4° bdsico
de las escuelas municipales y particulares
subvencionadas.

REVISTA DE
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Reduccién de obesidad,
tabaquismo y consumo
de alcohol

Camparias dirigidas a padres, apoderados
y estudiantes para incentivar la vida sana
dentroy fuera de los colegios y la creacién
deunsello “Escuela saludable”, constituyen
parte de las medidas que llevardn a cabo

el Ministerio de Educaciony el de Salud
parareducir la obesidad, el tabagquismoy el
consumo de alcohol en la poblacion escolar.

Laobesidad infantil hoy alcanza al 20% de
los alumnos de 1° bdsico, segiin la Encuesta
Nacional de Salud. Lametaimplica bajar
elporcentaje al 15%. Una de las causas del
exceso de peso es el tipo de alimentacion que
consumen los estudiantes alinterior de los
establecimientos en sus colaciones.

Deacuerdo con las cifras disponibles, el
tabaquismo entre los estudiantes de 8°
bdsico a4° medio corresponde al 33,1%.
Eneste caso, laintencion es llegar al 25%
en 2020. Con respecto

al consumo de alcohol, el
36% de la poblacion escolar
declara consumirlo. Lameta
propuestaes bajar al 25%.

En cuanto a las medidas
para cumplir las metas,

el Ministro Lavinha
explicado: “Juntoal
Ministerio de Salud
comenzaremos este afio a
medir tres factores al interior
delas escuelas. Al comienzo
en formavoluntaria para
otorgarunsello de Escuela
Saludable’, de modo que en
el futuro el grado de vida
sana de los establecimientos
también sea un factor que
tomen en cuenta los padres a
la hora de elegir colegiopara
sus hijos”.
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Gran interés por
incorporarse a Liceos
Bicentenario

Al concluir el mes de enero se registraron
mds de 10 mil postulantes para las 5 mil
800 vacantes que disponen los 30 Liceos
Bicentenario de Excelencia en los niveles de
séptimo bdsicoy primero medio. Los Liceos
Bicentenario cubren todas las regiones del
pais, de los cuales 28 son municipalesy 2
particulares subvencionados.

Los mecanismos de seleccién de

ingreso los establecid cada liceo,
considerando el mérito académico de

sus alumnos y favoreciendo también
elingreso de estudiantes en condicién
devulnerabilidad. Asi, algunos
establecimientos sortearon 30% de sus
cupos y otros ponderaron variables como
vulnerabilidad, medida a través de la Ficha
de Proteccion Social.

Los liceos realizaron inicialmente una
nivelacion de sus alumnos. Por este
motivo, algunos tuvieron semanas de
induccion en enero y otros comenzaron a
mediados de febrero.

Inmersion en
Lengua Rapanui

30 :

Contrato de honor para
las familias

“Nosotros queremos que la reforma
educacional se haga realidad, no solamente
en la sala de clases, sino también al
interior de la familia y, por tanto, por
primera vez seva a firmar un contrato, un
compromiso de honor, donde se especifican
responsabilidades especiales del Estado,
del colegio y también de las familias”.

Con estas palabras, el Ministro de
Educacién, Joaquin Lavin, anuncié una
nueva iniciativa, que apunta a involucrar
alos padres y apoderados en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.

El contrato establecerd responsabilidades
concretas a las familias, como la
preocupacion por la asistencia a clases

y a las reuniones de apoderados, la
puntualidad de los estudiantes, etc. Los
colegios serdn responsables de generar
un clima escolar sano y fomentar la
participacion de los padres. Por su parte,
el Estado se compromete a entregar toda
lainformacion necesaria a los padres y
apoderados sobre los establecimientos y
sus evaluaciones.

Este anuncio fue hecho por el Ministro
durante la ceremonia de inauguracion
del ario escolar 2011 en la Escuela Bdsica
Manuel Segovia, de la comuna de Lampa.

Apartir de este ario, el Colegio Lorenzo Baeza Vega, de Isla de Pascua, iniciard
el programa “Inmersion en Lengua Rapanui”, que permitird a los estudiantes
de 1° a 4° bdsico tener clases en esa lengua para contribuir a su subsistencia y
fortalecimiento. Se exceptuardn las clases de lenguaje y matemdtica, para no
perder contenidos que son evaluados en la prueba SIMCE.

Los estudiantes de los demds niveles continuardn con sus clases en espariol, pero
incorporando a su plan de estudios el sector de Lengua Rapanui, con 4 horas
semanales, a cargo de profesores oriundos de la isla.

REVISTA DE EDUCACION
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LAS COMPETENCIAS CIENTIFICAS

antener la atencién de nifios y nifias en mate-
rias abstractas como las ciencias es un reto al
que se ven enfrentados los docentes del 4rea.

Ello porque nuestras sociedades modernas

disponen de tal cantidad de distractores para
captar la atencién del publico infantil y juvenil que la cien-
cia, vertida por medio de datos y férmulas, se convierte en
algo tedioso y sin sentido para ellos. Pero el desafio persiste
y adquiere cada vez mds urgencia: nuestro pais requiere te-
ner mds jévenes interesados e involucrados en la ciencia.
Es un imperativo que nace de la necesidad de generar y

concretar ideas que se traduzcan en una mejor vida para :

la comunidad. La pregunta medular, por lo tanto, es cémo
abordar la ensefianza de la ciencia de manera de lograr que
los nifios y jévenes se interesen més en ellay adquieran las

REVISTA DE
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Maria Nelda Prado, periodista

HAy DIVERSOS METODOS DE ABORDAR
LA ENSENANZA DE LA CIENCIA EN LA
ESCUELA, ALGUNOS DE ELLOS REBASAN
EL LIMITE DE ESTE TEMA Y PUEDEN
APLICARSE EN FORMA TRANSVERSAL
EN 0TROS AMBITOS. EL. PROFESOR
NORTEAMERICANO DAvID KLAHR, DE
VISITA EN CHILE, SE REFIRI0 A ESTA
CUESTION,

competencias cientificas que nuestro pais esta requiriendo.

El psicélogo norteamericano David Klahr, académico de
la Universidad de Carnegie Mellon, Pennsylvania (EEUU),
lleva afios estudiando el desarrollo de competencias cienti-
ficas en estudiantes de bdsica, lo que realiza comparando la

- efectividad de la instruccién explicita guiada por el profesor

con la estrategia de ensefianza constructivista basada en la
indagacién. Klahrestuvo en nuestropaisy ofrecié una confe-
rencia en el Centro de Investigacién Avanzada en Educacién,
CIAE, dela Universidad de Chile, a comienzos de marzo.

Suintervencién abordo la ciencia y lo que se sabe acer-
ca del pensamiento cientifico de los nifios. Expresé que al
ingresar alaeducacién, los escolares son todavia “pensado-



los chicos desconocen un contenido, les cuesta
. . ) . dia, sin embargo, suelen ser parciales o cometen errores.
identificar qu es lo importante. Ello contempla

planificar acciones, dirigirlos y verificar

si comprendieron realmente [os procesos.

Como laboratorio de aprendizaje, Klahr

afirma la importancia del descubrimiento o
experimentaci n con cosas simples. Por ejemplo,
aprender en la cocina la importancia del fuego y el
proceso de cocci nen la forma en que se absorben

32
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Los profesores deben guiar a sus alumnos en res poco concretos y simples”, pero cuentan con un conoci-

. miento sustancial del mundo natural y registran un amplio

el ap 7”€7’le‘Z&lj€ de las ciencias, porque cuando rango en el razonamiento sobre las causas de procesos e in-

terpretacién de éstos. Al entregar las razones de la eviden-

Elprofesorinvitado sostiene quelaensefianza guiada ex-
plicitamente es mas efectiva que aquella basada solamente
en el descubrimiento olaindagacién. Una sintesis de inves-
tigacién que abarca desde 1984 a 2002, publicada en Jour-
nal of Research in Science Teaching, resume 138 estudios
realizados sobre la materia. Estos afirman, que la tendencia
mds comun es enseriar ciencia basada en el descubrimiento.
No obstante, si se examina més especificamente la relacién
deldescubrimiento con el aprendizaje conceptual dela cien-

- clay su comprension, la evidencia revela que no existe una

las calor as en el cuerpo, pero siempre con apoyo .~ asociacion estadistica significativa, que demuestre que a

- mayor cantidad de indagacién se produzca un aumento del

guiado para recalcar los conceptos pertinentes. . aprendizaje conceptual en el alumno.

Como consecuencia de lo anterior, Klahr concluye que los
profesores deben guiar a sus alumnos en el aprendizaje de las
ciencias, porque cuandolos chicos desconocen un contenido,
les cuestaidentificar qué esloimportante. Ello contempla pla-
nificar acciones, dirigirlos y verificar si comprendieron real-
mente los procesos. Como laboratorio de aprendizaje, Klahr
afirmalaimportancia del descubrimiento o experimentacién

EpucacioON
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- -_ Elprofesor David Klahr

con cosas simples. Por ejemplo, aprender en la cocina la im- :
portancia del fuegoy el proceso de coccién enla formaen que
se absorben las calorias en el cuerpo, pero siempre con apoyo :

guiado pararecalcarlos conceptos pertinentes.

Este profesor no tiene dudas que un componente desta- :
cado es la motivacion de los estudiantes, para lo cual la ex-
perimentacién juega sin duda un importante rol. Segin él, :
los nifios son capaces de procesar e interpretar variados esti- :
mulos y es conveniente aprovechar esa habilidad desdelain- :
fancia. Pero indica también que el nifio o nifia que asiste ala
escuelay que debe repetir, agrupar, clasificar y recordar, esta :
formando su conducta estratégica. La exigencia diaria de re- :
solver tareas los obliga a usar distintas formas de responder, :

lo que da paso a otras habilidades y amplia las que tiene.

Al ser consultado por los principales hallazgos en cien- :
cias cognitivas aplicables ala ensefianza de la ciencia, res- :
pondié que ésta habia revelado aspectos importantes del :
pensamiento cientifico en los nifios. Por ejemplo, nifios
ain muy pequerios tienen la capacidad para razonar sobre :
causalidad, es decir, ellos pueden desentratiar la forma en :
la que una cosa causa otra cosa. Incluso, explicé, los mas pe- :
querios poseen una comprension basica sobre reglas fisicas
simples, como que un objeto sélido no puede pasara través :
de otro objeto sélido, o captan la diferencia entre objetos :

animados e inanimados.

Los estudios también evidencian que los nifios llegan :
i vasta gama de topicos cientificos y es la clave para avanzar

a sus primeras clases de ciencias con algunos conceptos

errados muy fuertemente enraizados y que éstos suelen :
ser dificiles de cambiar a menos que los profesores puedan
diagnosticarlos a tiempo y usen métodos de instruccién
¢ Por ello, muy tempranamente los estudiantes necesitan
¢ aprender las reglas simples, que determinan un ‘buen’ ex-

Klahr resalta que es importante ensefiar cémo disefiar :
experimentos validos y estrategias para controlar varia-

apropiados para remediarlos.
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EVALUACION DE APRENDIZAJE DE
CIENCIAS EN CHILE

Nuestro pais aplica la prueba internacional PISA
que evalila a los estudiantes de 15 arios que cursan en-
tre 7° Bdsico y 4° Medio. Cada tres afios examina las
competencias de los alumnos en Lectura, Matemdtica
y Ciencias.

En la ultima prueba del 2009, Chile obtuvo 421
puntos en el drea Matemdtica, bajo el promedio de los
paises miembros de la OCDE (469) y quedé en el lugar
49 entre los 65. En el dmbito de las Ciencias Natura-
les, nuestro pais logré 447 puntosy se ubicé en el lugar
44. Sin embargo, tenemos los mds altos puntajes entre
los paises latinoamericanos.

El Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos de la OCDE (PISA, por sus siglas en inglés),
evaltia hasta qué punto los alumnos cercanos al final de
la educacién obligatoria han adquirido algunos de los
conocimientosy habilidades necesarios para la partici-
pacién plena en la sociedad del saber.

bles. “El disefio de experimentos estd en el ntcleo de una

en nuestro conocimiento del mundo. Incluso, los experi-
mentos mas complejos en fisica, biologia y medicina tienen
que ajustarse a principios basicos del disefio experimental.

perimento y ser capaces de aplicar esas reglas para detectar
‘malos’” experimentos”. &
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H1g0 DE UN MILITAR QUE

COMBATIO JUNTO A JOSE

MiGUEL CARRERA EN LAS

LUCHAS DE LA INDEPENDENCIA,

Ramon Picarte MudJica ES

PROBABLEMENTE EL PRIMER
CIENTIFICO CHILENO. SU OBRA

MAS DESTACADA — AVALADA POR

10425
1173 :
091[A]:
08 :

LA ACADEMIA DE CIENCIAS DE

F'RANCIA — ES LA CREACION DE

UNA TaABLA DE DIVISIONES.

Ramon Picarte

11698

110424811
. 1172791
091217 [B]
. 07819
1 : 0912
: 117
07
0

111697674 (a)

EL PRIMER CIENTIFICO DEL CHILE INDEPENDIENTE

“ La composicién de esta Tabla '
es muy sencilla. Ofrece en una

sola linea los cuocientes de los

primeros nueve nimeros, o de
las nueve cifras, por cada uno de los
numeros comprendidos entre mily 10
mil con diez cifras significativas. Hay,
por consiguiente, 9 mil lineas de esta
especie, con los diez mil divisores del
1al10milylos correspondientes cuo-

cientes. Las Tablas de Barlow, reim- :

presas muchas veces en Inglaterra,
contienen una columna que da, con

siete cifras significativas solamente,

las fracciones cuyo denominador es

uno delos diez mil primeros nameros.
La del sefior Picarte da, por una parte,
tres decimales més, lo que puede im-
portar mucho para ciertos célculos; y,

. por otra, pone inmediatamente a la

vistalos productos porlosnumeros de
una sola cifra de cada una de las frac-
ciones a que se limita la Tabla de Bar-

low. (...) Envistadelo expuesto propo-
. nemos dar gracias al sefior Picarte por

lapresentacién de su trabajoyanimar-
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lo apublicar su Tabla de divisiones™.

Este es parte del Informe de la Aca-
demia de Ciencias Francesa - aproba-

do el 14 de febrero de 1859 y firmado
por tres de sus integrantes (Charles

. Hermitte, Claude Mathieu e Irénée

Bienayme) - luego de analizar la Tabla
dedivisiones elaboradapor Ramén Pi-
carte y sometida a su andlisis.

Hijo del coronel Ramén Picarte,
quien combatié junto a José Miguel

EpucacioON
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i sién a leer obras de matematicos eu-
. | ropeos, célebres en su tiempo. Una

Algoritmo que Picarte usé para lograr una gran precision en sus

tablas, que le vali6 el reconocimiento de la Academia de Paris y
que lo puso en la historia de la matematica.

Carrera en las luchas por la Indepen-
dencia, Ramoén Picarte Mujica nacié |
el 9 de junio de 1830. De sus estudios !

primarios poco se conoce, pero tienen
que haber consistido en lectura, es-
critura, doctrina cristiana, las cuatro
operaciones en aritmética y algunas
nociones de moraly deurbanidad, que

eralo que se ensefiaba en esa épocade

acuerdo con un decreto de 1832.

Adolescente, ingresé al Instituto
Nacional a estudiar humanidades,
donde compartié aula entre otros con
Diego Barros Arana, Alberto Blest

Gana, Miguel Luis Amunétegui y Eu- |
sebio Lillo. Estos estudios conducian
al titulo de abogado. Pero pronto su

vocacién lollevé a dedicarse ala ciencia
de los numeros, mas propia de su espi-
ritu analitico y observador, pese a que
le ofrecia un futuro econémico menos

promisorio y su familia, tras la muerte

REvVISTA D
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de supadre, vivia en la pobreza.

AGRIMENSOR GENERAL DE
LA REPUBLICA

El titulo al que podia aspirar era el
de Agrimensor General de la Rept-
blica, el que obtuvo en 1852. Afortu-

nadamente para él, la ensefianza de
- las matemiticas estaba a cargo de un |
. lainvencion delas reglas de célculo.

maestro con profundos conocimien-
tos: Andrés Antonio Gorbea, quien
desarrollaba sus clases siguiendo el
“Curso completo de matematicas
puras”, de M. Francoeur, profesor de
la Universidad de Paris. Ademas, im-

partia lecciones de geometria analiti-
ca, cdlculo de probabilidades, 4lgebra :

superior, series, cdlculo diferencial y
cdlculo integral.

En sus estudios se destacd entre

sus comparieros. Se dedicaba con pa-

EDUCACI(’)N§35

: i de sus obsesiones era la confeccién

de tablas de célculo, herramientas
fundamentales para aplicar las Mate-
maticas. Primero, tradujo y mejor6 la
tabla de logaritmos de Lalande -utili-
zadas por agrimensores, navegantes,

: . ingenieros, comerciantesy otros-, que
: mereci6 elogiosos comentarios en

Francia.

Su inquietud lo llevé a inventar la
Tabla de divisiones, que transforma la
operacién en una simple suma. Tam-

- bién elaboré tablas de multiplicacién,
. quedan todoslos productos delos nu-
. meros hasta 10 mil.

Las tablas de divisién y multipli-
cacién existentes hasta ese momento
eran escasas y servian para un rango
pequerio de numeros; sin embargo,
fueron ampliamente empleadas hasta

Entusiasmado con su trabajo, Pi-
carte intent6 vender sus derechos de
autor a quienes pudieran financiar su
publicacién, pero no tuvo éxito. Solo
recibié una aprobacién indiferente.
Luego traté de conseguir el apoyo del
Gobierno, obteniendoigual resultado.
Al parecer, su obra no era coherente
con el proyecto de desarrollo, eminen-
temente préctico, que impulsaba el
presidente Montt y que no considera-



ba el financiamiento de investigacio-

nes cientificas.

A pesar de ello, Picarte creia en el
valor de su aporte y, empecinado en
buscar reconocimiento a su trabajo,
se trasladé a Valparaiso y desde alli
emprendié viaje al Pert, donde por
dos meses se desempeni6 en distintos

de dos chilenos que le financiaron un
pasaje en barco via Perd, Panama e In-
glaterra. En este tltimo pais vendié su
reloj para llegar a su destino final que
se habia propuesto: Parfs.

EXITO EN EUROPA

Una vez en Frandia, y luego de to-
mar contacto con matematicos de la
Academia Nacional de Ciencias, tra-
bajé durante cinco meses para revisar
con detalle su trabajo. Por fin, en 1859
presentd a la Academia su Tabla de

divisiones. Un periédico francés de la

época dio cuenta de los resultados de
su presentacién: “Un joven matema-
tico de Santiago de Chile, don Ramén
Picarte, dejabanohace mucho supatria
y atravesaba los mares para abordar las
escalas de la Academia de Ciencias. Su

valor y perseverancia obtenfan una

recompensa bien preciosa en el juicio
que de él se formaba en la sesién de la
Academia del 15 de febrero ultimo, en
la que recibia las gracias de los acadé-

micosyal mismo tiempo se le animaba

TECNOCIENCIA :.

paralapublicacién de su obra”.

po en Francia, donde edité sus tablas
y obtuvo buenos ingresos por sus de-
rechos de autor. Fueron utilizadas en
varios paises europeos, entre ellos
Bélgica, Francia, Holanda, Inglaterra

.y Portugal.
oficios. Finalmente obtuvo el apoyo

Conocido su éxito, en Chile surgie-
ron los elogios. El gobierno le entregd
unaasignacién mensual de 500 pesosy
financiélaedicionde 300 ejemplaresde
sus tablas de multiplicacién y divisién.

- En1862regreséal paisyseincorporda '
- la Facultad de Ciencias Fisicas y Mate-
. maticas dela Universidad de Chile. :

PREOCUPACION SOCIAL

Superadas sus necesidades econé-
micas, Ramén Picarte se dedicé a in-

- vestigar y desarrollar inventos, como
labomba sifén, el sifén a vaporybom-

bas impelentes a vapor. Sin embargo,
en esa época le surge una preocupa-
cién, que poco a poco empezd a ocupar
sus mayores esfuerzos: el bienestar
social. Ya el titulo de su memoria de

" incorporacién a la universidad: “Im- :
portancia de la Institucién de Seguros

deViday proyectos sobre el particular,
que son susceptibles de establecerse
en Chile”, refleja ese interés.

Confeccioné un modelo tedrico
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. que apuntaba aresolver el problemay
i que pudiera “permitir que el hombre
El cientifico permanecié un tiem- !

pobre, pero trabajador, asegurara un
porvenir a su familia sin temor a una
muerte prematura, alcanzar una vejez
honorable sin inquietud por el pan co-
tidiano”. Para ello sostenia que debian
existir instituciones en las que un tra-

- bajador pudiera ahorrar cinco y medio
. centavos diarios.

Y no se quedod en la teoria, pues
impulsé la creacién de sociedades
cooperativas de artesanos y socieda-
des comunitarias de ayuda. En 1864
lanz6 su plan maestro: Trabajos para
Todos, Sociedad de Consumo y Pro-

- duccién, de Socorros Mutuosy Cajade

Ahorros del Pueblo, organizada segin
sus calculos y teorias. Susintentos por
recaudar los recursos para iniciar el
proyecto fueron en vano.

En 1865 obtuvo el titulo de aboga-
do conuna Memoria sobre los Bancos.
Cuatro afios mds tarde se casé con Clo-
rinda Pardo y se estableci6 en Chillan.
Al parecer no tuvieron hijos. En 1883
patenté sus Grandes tablas de logarit-
mos a doce decimales, que fueron pu-
blicadas en Francia, contando con el
apoyo financiero del gobierno chileno.

Un afio maés tarde volvi6 a Francia
donde se pierde el rastro de este pri-
mer cientifico que nacid y se educé en
un Chile independiente. (WPD) &
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Un mediod a brillante, en un barrio hist rico de Santiago, fue el marco perfecto para que Chile le entregara
su reconocimiento al m rito a los cinco profesionales m s sobresalientes en sus respectivas disciplinas. La Re-
coleta Dominica abri sus puertas para rendir homenaje al quinteto acreedor alos Premios Nacionales 2010.
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El trajin de ese dia en la Avenida Re- |
. Premios Nacionales 2010. Alli estaban

coleta de Santiago salié de la rutina. Pa-
trullas, vehiculos y escoltas sacaron a los
vecinos de la modorra y los insté a fijar

sus miradas en el antiguo conventodela

Recoleta Dominica, construido en tiem-
pos de la Colonia, en un terreno donado

por Rodrigo de Quiroga e Inés de Sudrez,
. enunactoencabezado por el Presidente

y que hoy es Centro Patrimonial.

La razén de la expectacion ciuda-

.: ! CULTURA

los galardonados en Ciencias Natura-
les, Mary Therese Kalin; Ciencias Apli-

cadasy Tecnoldgicas, Juan Carlos Cas-
tilla; Historia, Bernardino Bravo Lira;

Artes Musicales, Carmen Luisa Lete-
lier y Literatura, Isabel Allende Llona,

delaRepublica, Sebastidn Pifierajunto
con el ministro de Educacion, Joaquin

» © © © © ¢ © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 00000000

dana erala ceremonia de entregadelos | Lavin. El espacio se hacia pequefio para

. contener alos invitados, que se apreta-

ban en las puertas intentando divisar
al selecto grupo de premiados.

“Este constituye el premio mds im-
portante que entrega el Estado de Chile,
reconociendo a quienes han alcanzado

¢ un nivel de Excelencia en las Ciencias,

en las Artes y en la Literatura”, mani-
festé el titular de Educacion.

LA VOZ DE LOS PREMIADOS

CIENCIAS NATURALES - Ladivulgacion debe ser parte del trabajo cientifico

Nombre: Mary Kalin Hurley

Estudios: Estudios de pregrado en la Universidad de Canterbury, Nueva
Zelanda. Doctorada en Botanica por la Universidad de California, Berkeley.
Actividad profesional: Investigadora y docente de pre y posgrado en la Fa-
cultad de Ciencias de la Universidad de Chile. Directora del Instituto de Eco-
logia y Biodiversidad dela Universidad de Chile.

Mérito: Su contribucién cientifica a la biologia de la reproduccion y biogeo-
grafia de plantas, ademds de la formacién de discipulos en el pafs.

Paraladoctorade procedencianeo-
zelandesa Mary Kalin, con variados
premios a nivel mundial, este galar-
dén fue muy especial: “Nunca pensé
queloibaarecibir. Y cuando lleg6, casi
me desmayé”, relata. En una reciente
entrevista sefialé que la investigacién
que se hace en Chile es buena y reco-
nocida, pero hay muy pocos cienti-
ficos. “Nuestra inversién en ciencias
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no es suficiente, y corremos el riesgo
de quedarnos atras en la innovacién.
Hoy, innovar es una idea mucho mas
completa, que incluye interacciones,
colaboraciones transversales, y nue-

i vas formas de hacer cosas. Debemos

abrirla mirada delo que es ciencia”.
Espartidaria de quela difusién sea

parte del quehacer cientifico. “Noso-
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tros trabajamos con fondos de todos
los chilenos, y tenemos el deber de
entregar el conocimiento. Es verdad




que algunos cientificos no se sienten
cémodos haciendo difusion. Por eso
es importante que se impulse la divul-
gacién como parte del trabajo”.

Kalin, también ha manifestado

CULTURA :.

que Chile se estd quedando atris com-
parado con otros paises del mismo ni-
vel de desarrollo, porque la inversién
en ciencias no estd a la par: "mientras
Chile estd esperando, otros van mas
adelante en el camino de la innova-

CIENCIAS APLICADAS Y TECNOLOGICAS - Inspiracién de maestros

cién. Lo interesante es que hoy la
innovacién es una idea mucho mas
amplia. Contempla la interaccién de
varios factores y modos de hacer las
cosas, lo que enriquece el horizonte de
la ciencia”.

Nombre: Juan Carlos Castilla Zenobi

Estudios: Profesor de Quimica y Ciencias Naturales, Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Doctorado en Biologia Marina porla Universidad de Wales

(Reino Unido).

Actividad profesional: Profesor Titular de la Facultad de Ciencias Biologi-
cas de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Mérito: Su contribucién al estudio de los ecosistemas costeros y la susten-
tabilidad de los mismos, junto con la formacién de nuevas generaciones de

investigadores.

El profesor Juan Carlos Castilla,

destacado bidlogo marino y ecélogo

de la Universidad Catdlica de Chile,
recibié el Premio Nacional de Ciencias
Aplicadas por su aporte a las politicas
publicas en el 4rea de pesca, la forma-
cién de nuevos cientificos en biologia
marina, y por su extensa produccién
cientifica reconocida nacional e inter-
nacionalmente.

Relata que fue su profesor de qui-
mica de Educaciéon Media quien lo
acercé al gusto por la ciencia. Y luego
“entré a estudiar Pedagogia en Quimi-

cay Ciencias Naturalesyalamitad del
segundo ario me topé con otro maes- |

. tro, el profesor Patricio Sanchez, uno |
de los padres de la biologfa marina en

Chile. Y me terminé de fascinar. Uno
de pronto encuentra algo que ni si-
quiera busca”, reflexiona.

El profesor Castilla es un cientifico
de renombre internacional. Suma 40
afios de carrera académica y 150 pu-
blicaciones en las revistas académicas
ISI. Asujuicio es fundamental traspa-
sar el saber, sobre todo a los nifios, y
pormedio de ellos, alasociedad. “Creo
que es un deber de los cientificos. En
los ultimos 20 afios, este pais ha acu-

mulado un capital humano y de co- |
nocimiento enorme, que se mantiene |

dentro delos centros de investigacion.
Si cada Premio Nacional fuera acom-
pafiado por la responsabilidad de co-
municarse y ensefiar a dos mil nifios
en este pais, que a suvezlas conversan
en casa, jcudnto efecto multiplicativo
podriamos tener!”.
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HISTORIA - Unaporte al conocimiento del Derecho chileno

Nombre: Bernardino Bravo Lira

Estudios: Derecho en la Pontificia Universidad Catélica de Chile y estudios
de posgrado en la Universidad de Minster (Alemania).

Actividad profesional: Profesor de Historia del Derecho en la Universidad
de Chile. Cofundador del Instituto Internacional de Historia del Derecho
Indiano.

Mérito: Ha realizado una dilatada labor académica y de investigacién en el
campo histérico-juridico, recibiendo amplio reconocimiento nacional e in-

ternacional.

La ultima publicacién de Bernar-
dino Bravo, profesor de Derecho de

la Universidad de Chile lleva el titulo

“Constitucion y reconstitucién. Histo-
ria del Estado en Iberoamérica 1511-

20097, versa sobre las vertientes del Bi-

centenario. Se mostré muy complacido

por el Premio “porque por primera vez

recay6 en un historiador del Derecho”
expresé con orgullo.

Se explaya sobre su tema indi-
cando que la historia del Derecho es

la rama que mejor puede explicar el :

sentido del bicentenario de nuestra
patria. “Muchos no saben si es In-

dependencia, si es Constitucién, o

qué. Entonces la historia del derecho

puede aclarar ‘esto consiste en tal’. El
bicentenario no es un nuevo comien-

zo de la historia. Son los dos ultimos

ARTES MUSICALES - ElArtees el alma de un pais

Nombre: Carmen Luisa Letelier Llona

Estudios: Profesora de Estado en Castellano en la Pontificia Universidad
Catdlica e Intérprete Superior Mencién Canto en el Conservatorio Nacional
de Musica dela Universidad de Chile.

Actividad profesional: Profesora de Canto en el Departamento de Musicade
la Facultad de Arte dela Universidad de Chile y una vasta labor como cantante
solista de musica de cdmara, de éperay de musica antigua y contemporanea.
Meérito: Suexcelenciacomointérpreteyladiversidad de sus géneros musicales
junto conla formacién de nuevas generaciones de cantantes de musica clasica.
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siglos de una serie de cinco. Los pri-
meros 300 anos son la creacién deuna
nacionalidad y terminan con la sepa-
racién de lamonarquia, y esos son los
libertadores, héroes y todo lo demas.
Los otros 200 son afios de disputas
entre los propios chilenos sobre qué
van a hacer y qué no van a hacer con
esta nacién, han sido fuente de dis-
cordia”, asevera.




La destacada contralto y académi-
cadela Universidad de Chile, Carmen
Luisa Letelier e hija del conocido com-
positor Alfonso Letelier Llona, fue ga-
lardonada en esta ocasién por el jura-
doeneldmbito delas Artes Musicales.

La integrante del conjunto de ca-
mara Ensemble Bartok, estudid canto
lirico con Lila Cerday en forma paralela
con Violeta Parra. Esta tiltima la amo-
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nestaba “no vayas a impostar la voz
porque asi nunca mas podrds interpre-
tar mis canciones”. Carmen se mani-
fiesta de acuerdo con el 20% de musica
chilenaenlasradios como propone una
norma que esta en el Congreso.

Ajuicio delaintérprete, la creacion
nacional “estd en una tremenda des-
ventaja, tantolafolcléricacomoladoc-
ta. “Si oyes las programaciones de los

LITERATURA - Cadalibro un universo nuevo

Nombre: Isabel Allende Llona

Actividad profesional: En una primera época fue periodista, pero una vez
que publicé su primera obray gracias al éxito obtenido por ésta se ha desem-
pefiado como Profesora de Escritura Creativa y Literatura Latinoamericana

en diversas universidades.

Meérito: La excelenciay el aporte de su obra alaliteratura. Esla escritora chile-
namas conocida en el exteriory suobraha sido traducidaa cercade 35 idiomas.

conciertos, muy de vez en cuando hay
una obra chilena. Simplemente no se
conocen’,lamenta.

“El arte es una de las expresiones
del alma de un pais: escuchen nuestra
musica, vean nuestros pintores, lean
nuestra literatura y veran cémo son los
chilenos”, declara.

Distinguida con el Premio Nacio-
nal de Literatura, Isabel Allende Llo-
na, escritora periodista y profesora,
ha publicado 18 obras, entre novelas
cuentos, teatros y obras de no ficcién
y ha sido traducida a decenas de idio-
mas. En la ceremonia de entrega de
los premios, un numero importante
de invitados peleaba por sacarse fo-
tos con ella debido a su inmensa po-
pularidad tanto en Chile como en el
extranjero.

Confiesa que siempre le gust6 leer,
atraida por los cuentos de hadas, cla-

sicos rusos y las obras completas de
Shakespeare. “Las lef incluso cuando
no podia entenderlas, cuando para mi
no eran mas que historias de amor”,
recuerda.

A una periodista espariola le dijo
“la literatura me dio esa voz que se

: va profundizando o afianzando con

cada libro. Puedo decir con certeza
que mivida cambi6 con La casa de los
espiritus. Sin su éxito completamente
milagroso nunca seria escritora. An-
tes me sentia muy frustrada, atrapa-
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da en un destino mediocre. Pero esa
novela me dio la oportunidad de es-
cribir y con cada libro encuentro un
universo nuevo, un sitio donde me
siento comoda”.

Ultimamente ha confesado que
piensa bajar el ritmo. En lugar de un
libro por afio, uno cada dos asi ten-
dra mas tiempo para su familia. Pero
abandonar la literatura, nunca. “Hay
algomaravilloso en ellenguaje. (Cémo
nos vamos a comunicar tan sélo por
mensajes de texto!”, exclama.
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SOBRE EL PREMIO NACIONAL

La actual normativa que rige los premios nacionales, la ley
N°®19.169, se promulgé el 22 de septiembre de 1992. Su histo-
ria se remonta a 1942 cuando comenzé a entregarse el Premio
Nacional de Literatura, al cual se fueron agregando nuevas ca-
tegorias. Cada ario distingue al mds selecto grupo de creadores
en los dmbitos de la Literatura, Periodismo, Ciencias Exactas,
Ciencias Naturales, Ciencias Aplicadas y Tecnologicas, Histo-
ria, Humanidadesy Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion,
Artes Pldsticas, Artes de la Representacion y Audiovisuales, y
Artes Musicales.

El objetivo del Premio Nacional es destacar la obra de chi-
lenos, que por su excelencia, creatividad, aporte trascendente
a la cultura nacional y al desarrollo de dichos campos y dreas
del sabery de las artes, se hagan acreedores a estos galardones.
En forma excepcional, este se puede otorgar a una personalidad
extranjera de larga residencia en Chile y cuya obra cientifica o
creativa se haya desarrollado en el pais y signifique un aporte de
excelenciayrelevanciaalaciencia, laculturaoel arte nacionales.
Lospremios se conceden cada dos arios y en forma indivisible.

El jurado estd integrado por el Ministro de Educacion, el
Rector de la Universidad de Chile, el ultimo galardonado en su
respectiva disciplina, un académico elegido por el Consejo de
Rectores de las universidades chilenas y un representante de la
Academia correspondiente del Instituto Chile.

El premio consiste en el reconocimiento ptiblico y el compro-
miso estatal de difundir su obra, un diploma, una suma de dine-
ro por una solavez, que el 2010 borded los 16 millones de pesos,
y una pension vitalicia de 20 UTM, que se entrega desde el mes
de enero del ario siguiente a quien ha sido premiado. (MNP)
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Cambiando la
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Maria Teresa Escoffier, periodista

Nuestras sociedades asisten hoy a un
recrudecimiento del bullying y de los
sobrediagn sticos del trastorno del

D ficit Atencional en el nivel escolar.
Ante esa preocupante realidad, aparecen
m ltiples propuestas, el M todo Langford,
es una alternativa. Combinando la
lectoescritura, el ¢ Iculo, el dibujo, la

m sica, elingl sylaexpresi ncorporal
apunta a dar mayor autonom a a los
alumnos y ejercitar fuertemente la
“actitud de hacer”. Este m todo tiene
adem s la gracia de involucrar a los

padpres para que faciliten la labor docente.
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ultiples pueden ser las causas que expliquen

los problemas que se viven dentro del aula. Y

sin duda, todos estamos de acuerdo en que el

buen clima de convivencia en el aula es funda-

mental para el adecuado desarrollo del apren-
dizaje de los alumnos. Dentro de los sintomas que alteran
el clima escolar encontramos dos que son prioritarios: el
bullying y el Trastorno de Déficit Atencional (TDA) con 'y
sin hiper actividad.

Una difundida definicién de bulling es: “todas las for-
mas de actitudes agresivas, intencionadas y repetidas,
adoptadas por uno o més estudiantes contra otro u otros”.
Quien ejerce el bullying, normalmente lo hace para impo-
ner su poder a través de constantes amenazas, insultos,
agresiones, vejaciones, etc. Es decir, hay como resultadoun
agresor y una victima.

Ante estas situaciones, los colegios se ven en la obliga-
cién deactuary lamayoria delasveces optan por castigar al
agresor y sobreproteger ala victima. Sin embargo, se puede
estar generando mds rabia en el agresor y potenciando la
figura delavictima, lo que obviamente no esta resolviendo
el conflicto de raiz.

Nosepuede negar que frente al bullinglos padres tienen
un rol protagénico ya que ellos pueden procurar que sus
hijos, tanto agresores como victimas, tomen conciencia
delo que est4dn haciendo, porque en todo conflicto hay dos
partesy es necesario reconocer la responsabilidad de cada
uno para aplicar los cambios que se requieran.

En cuanto al Trastorno de Déficit Atencional, sus sin-

EpucacioON

e e 00 00



la VOLUNTAD

tomas generales son falta de atencién, hiperactividad e im-
pulsividad. Segtn los especialistas, estos sintomas deben
presentarse simultdneamente antes de los siete afios de

edad durante un minimo de seis meses. El TDA se puede !

diagnosticar con predominio de uno de ellos.

Cuando un nifio padece este trastorno, a menudo
es derivado a un especialista que trata los sintomas. Sin
embargo, hay quienes proponen otra manera de abordar |
este trastorno y ello pasa primero que nada por hacerse la
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pregunta:;cudl esla causa delos sintomas? o jestamos ante
un problema de dificultad o de voluntad?

Lapsicélogainglesa,asentadaen Chile Silvia Langford, se
hizo esas preguntas y entré de lleno en el tema junto a otros
profesionales de la educacién y de la salud. Ellos estudiaron
durante unafio 103 casos de nifios yjévenes chilenos atendi-
dos en consultay diagnosticados con TDA. El trabajo especi-
fico consistid en fortalecerla autoridad delos padres, colocar
limites y entrenar la voluntad delos nifios. Con un promedio
de tres sesiones, se entrega-
ron las herramientas nece-
sarias para que las familias
ordenaran su estructura y
los nifios trabajaran su vo-
luntad. Al final del periodo
de entrenamiento desapa-
recieron casi todos los sin-
tomas que producian el tras-
torno. Es decir, se comprobé
que la base del sintoma era
mayoritariamente un pro-

blema de “voluntad” yno de
“dificultad”.

Con asombro vieron
que la gran mayoria de los
niflos o jovenes tratados
no padecia fisiolégicamen-
te ningin problema que
les impidiera mantenerse
sentados en las sillas, aten-
diendo las instrucciones y
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controlando su impulsividad. Su verdadero problema con-
sistfa en que no querian hacerlo y se estaban amparando en
la falta de estructura y de autoridad familiar.

La constatacién llevo a estos profesionales a concluir
que se podia plantear un trabajo de prevencién tanto en el
TDA como en el caso del bullying: “Si reflexionamos sobre
los problemas al interior de las familias y de los cambios
que se requieren para darles solucién, y a su vez entrega-
mos herramientas concretas para trabajar en el aula, sin
duda estamos abordando el tema con seriedad. Sabemos
que el Estado, los Ministerios e incluso los colegios no pue-
denresolver soloslos conflictos derivados dela convivencia
escolar”, sefiala Sylvia Langford y agrega convencida que
“todos somoslo que hicieron de nosotros nuestros padresy
los educadores. Si como padres no creemos en nuestros ni-
flos sentonces quién va a creer en ellos?. De alli que nuestra
propuesta parte de la premisa de que la mayor parte dela
responsabilidad radica enla casa, ya que los padres son los
formadores tanto de las victimas como de los agresores”.

¢QUE ESTA PASANDO EN EL HOGAR? ¢CUAL
ES LA RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES?

¢En cudntos hogares los hijos desafian, mienten, agre-
den fisica o verbalmente y se autoagreden? ; Cuintos pa-
dres gritan, amenazan, negocian, castigan y/o premian?
¢Por qué muchos padresno quieren ser autoridad? ; Por qué
los hijos se sienten desorientados y tienen mucho poder?
¢ Por qué hay més violencia cuando estamos conscientes de
queno es el camino? ; Qué pasard con estos hijos en el cole-
gio? ;Cémo actuaran? ; De quién es, por tanto, la primeray
principal responsabilidad?

La psicéloga responde sosteniendo que se ha vuelto
muy comun ver padres negociando y premiando para lo-
grar que los hijos cumplan con sus obligaciones, como por
ejemplo hacer las tareas, pero cuando no resulta terminan
gritando, amenazando y castigando. Luego, se sienten cul-
pables y vuelven a negociar y premiar. Sin embargo no se
preguntan ; Qué pasara cuando en vez de sus deberes esco-
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Lasicéloga Sylvia Langford.

lares se trate de sus metas personales o profesionales? ;No
serd mejor recuperar laautoridad y guiar alos hijos para que
consigan sus propias metasy logros?

Para Sylvia Langford el problema radica en que actual-
mente hay mucho miedo a ser autoridad, temen caer en el
autoritarismo. “Ejercer autoridad no quiere decir que no se
puede conversar con los hijos y tener en cuenta sus opinio-
nes, significa quehayreglasbésicas que sélopueden fijarlos
padres y que no son negociables, porque de ellas depende
un buen proyecto de familia y el desarrollo arménico einte-
gral de los hijos”, sefiala.

Dice que es cuestién de observarlanaturaleza, se pueden
encontrar alli muchos ejemplos claros de autoridad. Cuan-
do una madre o un padre mamifero le muestra a su cachorro
de manera firme cémo debe esconderse y protegerse de sus
depredadores o en qué deberelacionarse conlos otros miem-
bros dela especie, esa madre o ese padre actiia como guia, es
un protector y por tanto, el cachorro jamés pondrd en duda
su autoridad, pues entiende que su salvaguarda depende de
ello. Del mismo modo debiera ser en nuestros hogares, ya
que si la primera autoridad son los padres y no estan asu-
miendo su rol, cabe preguntarse ;c6mo un nifio o nifia va a
reconocer la autoridad del profesor por ejemplo?
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“Ser autoridad supone fijarreglas claras quesiganun prop sito:{c mo

queremos que sea nuestro hijo alos25a osy qu proceso debe seguir
para conseguirlo?, écu nto debe esforzarse? Estas reglas se convierten,

as , en una verdadera Ley de Tr nsito, mediante la cual los miembros
de la familia saben el camino a seguir y las consecuencias cuando

deciden no acatar la Ley”

Sylvia Langford cree que el profesor o el colegio pueden
- bran las diferencias de las que surgen los principales con-
flictos que afectan el buen clima escolar. Estos resultados
- facilitan también la labor del profesor, quien ademas se
. siente apoyado por la toma de conciencia de la familia del
- alumno.

llegar a resolver eficazmente los problemas de bullying, solo
si representan el principio de autoridad frente alos alumnos
implicados en el conflicto, y ese principio debe estar refrenda-
do desde el hogar parallegar a un buen final y evitar recaidas.

Segun ella “Ser autoridad supone fijar reglas claras que
sigan un propésito: ;cémo queremos que sea nuestro hijo
alos 25 afios y qué proceso debe seguir para conseguirlo?,
scudnto debe esforzarse? Estas reglas se convierten, asi, en
una verdadera Ley de Transito, mediante la cual los miem-
bros de la familia saben el camino a seguir y las consecuen-
cias cuando deciden no acatarlaLey”, explica, concluyendo
que los padres son entonces los primeros responsables de
los actos de sus hijos y que por ello pueden colaborar activa-
mente en la buena convivencia escolar.

SOBRE EL METODO LANGFORD.

Un delicado trabajo profesional de mas de veinte afios de
estudio y de prueba de diversos materiales con nifios y jo-
venes discapacitados, con nifios y jévenes con necesidades
educativas especiales y con nifios y jévenes diagnosticados
con TDA, ha dado lugar a este método: “Una vez que se logré
despejar la incidencia de la dificultad fisiolégica en un por-
centaje mayoritario de los nifios con los que trabajamos, nos
percatamos de que realizando un ejercicio puntual mediante
repeticiones, podiamos obtener importantes avances en el
desarrollo intelectual y emocional, y a la vez fortalecer algo
tan primordial como el desarrollo de la voluntad y la actitud
dehacer delos chicos”, explica Langford.
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cién de trazo, la musica, el canto y la
expresién corporal, se puede alcanzar
un estado éptimo en el alumno: este
se tranquiliza, se concentra, es capaz
de seguir instrucciones, aumenta la
autonomia, se siente preparado para
enfrentar los retos del colegio y el aprendizaje y se equili-

El método se compone de seis manuales, 12 DVD’s y
111 tarjetas disefiadas para ser aplicadas en el aula desde
Nivel de Transicion 1 hasta Cuarto Afio Bésico. Se aplica
todoslos dias por un periodo de tiempo que oscila entre los
cincuenta y los cien dias, dependiendo del nivel, en sesio-
nes de diez a veinte minutos, al iniciarse la jornada escolar
y antes de comenzar la explicacién de la materia.

Su implementacién se acompafia de un proceso de ca-

. pacitacién a los docentes y otros agentes educativos, con
. el fin de que se empoderen del método y conozcan las dis-
tintas variables que trabaja; y a los apoderados, para que
- comprendan laimportancia capital que la familia tiene res-

pecto dela convivencia escolar y el crecimiento arménico e
integral de sus hijos. Con los padres y apoderados se lleva
a cabo un proceso de reflexién, de manera que sean ellos
mismos quienes obtengan sus propias conclusiones, ne-
cesarias para abordar los cambios que sean precisos en su
proyecto de familia, ademds se les dan consejos practicos
referentes al manejo delosnifiosylas situaciones enlas que
ponen a prueba su autoridad.

Por dltimo, se lleva a cabo un seguimiento en el co-
legio, una vez iniciado el proceso de implementacién del

© método, para resolver cualquier tipo de dudas o proble-

Y continta: “Mediante la repeticién de dindmicas re-
lacionadas con la lectoescritura, el calculo mental, la ad-
quisicién de vocabulario en inglés, la memoria y la direc-

mas que pueda surgir. (Mas informacién sobre este Mé-
todo y sobre el libro De regreso a la armonia, de Sylvia
Langford, en jorge.calderon@mneditorial.cl). &
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Uso DE LAS TICS EN ESCUELA GRENOBLE:

Carmen Tiznado, periodista

No es una clave, tampoco una
marca, ‘computaci nunoa
uno” es la tendencia mundial
que consiste en proveer a cada
estudiante un equipo digital, que
puede conectarse a Internet, una
[ rmula que genera expectativas
por su trabajo en red. La escuela
Grenoble de Quinta Normal

da los primeros pasos en esa
direcci n.
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s un hecho que los més jéve-

nes parecen tener un don es-

pecial para manejar los equi-

pos tecnoldgicos. Son peritos

enelusode celulares, losajus-
tan, cambian su configuracién, juegany
se comunican ficilmente con ellos. Lo
mismo ocurre con los computadores,
basta una mirada y el instinto los gufa
a digitar con seguridad. Asi aprenden,
lanzéndose piqueros. Si se equivocan
no importa, pronto convierten el error
en una oportunidad para investigar,
crear y ampliar sus redes.

Semejante habilidad plastica hizo
que las Tecnologfas de Informacién y
Comunicacién, TICs, fueran considera-
das buenas aliadas en el aula. Su incor-
poracién para mejorar los aprendizajes,
abri6 un campo de posibilidades que la
Escuela Municipal Grenoble de la co-
muna de Quinta Normal, apoyada por
Enlaces, supo aprovechar y ha rendido
buenos frutos. Enlaces, es el Centro de
Educacién y Tecnologia del Ministerio
de Educacién de Chile empefiada en el
mejorar la calidad de la educacién me-
diante la informatica educativa y el de-
sarrollo de una cultura digital.

Las TICssonunsoporte interesante
parauna educacién orientada alas dife-
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rencias, ritmos y estilos de aprendizaje
individuales, y para ofrecer a los estu-
diantesunaccesomasricoydindmicoal
conocimiento. Las funciones que éstas
entregan en la educacién se relacionan
conelaccesoalainformacién, pero mas
importante aun es la competencia di-
gital, que deben alcanzar los alumnos,
este ultimo punto en relacién directa
con el uso didéctico de las TICs en el
proceso de aprendizaje. Estas ayudan
en la comunicacién dela escuela con el
entorno, la familia yla comunidad edu-
cativa ya sea a través de paginas webs
propias, aulas virtuales, foros, blogs u
otras plataformas digitales.

Hacedosarios, siete escuelasdelare-
gién Metropolitana implementaron un
plan piloto en 3° basico mediante el uso
del Laboratorio Mévil Computacional
(LMOQ), entre ellas, se cuenta la escuela
Grenoble de Quinta Normal, cuya direc-
tora alent¢ la adquisicién y uso efectivo
deesterecursoparamejorarlosaprendi-
zajes en el establecimiento. La iniciativa
LMC es parte del Plan Tecnologias para
una Educacién de Calidad, implementa-
dohace cuatro afios por Enlaces.

La experiencia piloto en el uso de
esta herramienta comenzé en 2009,
segun relata Verénica Bustamante, ase-



sora pedagégica del establecimiento.
“Desde que lleg6 esta tecnologia ala es-
cuela, la profesora de tercer atio basico
inici6 un trabajo con sus alumnos, in-
cluso sin recibir capacitaciéon. Cuando
se comenzdé con la capacitacién a los
jefes UTP, la escuela Grenoble ya tenia
mucho trabajo adelantado, y al super-
visar pude ver in situ cémo cada una de
ellas colaboraba en una planificacién
parala asignatura de Lenguaje destina-
da el primer ciclo bésico, demostrando
una completa claridad del proyecto
LMC en relacién al reforzamiento que
sedebehacerenesaasignatura”, sefiala.

La jefa UTP se retne todas las se-
manas con las profesoras para conver-
sar o planificar lo que se va hacer con el
LMC. El trabajo colaborativo es parte
de la dindmica. Y cada docente puede
organizar el curso de acuerdo a las ne-
cesidades, por ejemplo, si hay alumnos
mas atrasados, les entrega ejercicios es-
peciales para ponerlos al dia.

El Laboratorio dota a cada alum-
no su netbook, un dispositivo de bajo
costo y dimensiones reducidas, lo cual
otorga una mayor movilidad y autono-
mia, y un computador portatil para el
docente. Un carro permite el traslado
del equipamiento a las aulas, su alma-
cenaje, seguridad y carga de la bateria
de los equipos, y la comunicacién en-
tre los equipos a través de una red local
inalambrica. Se conecta al “router” dela
escuela para tener Internet.

Todos estdn comunicadosenred con
el profesor quien de esa forma monito-
rea el trabajo de los estudiantes, puede
ver lo que cada uno estd haciendo me-
diante un software (netsupport) y reali-
zar evaluaciones. Elideal es trabajar dos
horas pedagdgicas diarias con el LMC

EDUCOMUNICACION :.

para cada tercero basico. Basicamente
se espera que los docentes hagan un uso
intensivo del Laboratorio Mévil Com-
putacional para desarrollar las capaci-
dades de lectura, escritura y manejo de
las operaciones basicas de matematicas
correspondientes a ese nivel y junto con
ello los alumnos incrementen habilida-
des comunicacionales, resolucién de
problemas y pensamiento critico. Los

contenidos ya estan integrados a soft- :
ware elaborado en el Mineduc y que se !

puede revisar en el Catdlogo de Enlaces.

La experiencia recogida al afio de su
puestaenmarchaenlaEscuelaGrenoble
sesubid aunaplataforma, que es el sus-
tento para la ejecucién de este proyecto
en otros establecimientos municipales.
En la Primera Jornada de Acomparia-
miento donde participaron diversas es-
cuelas anivel comunal, los jefes de UTP
y docentes recibieron orientacién y ma-
terialesparaaplicar, implementaryeva-

luar estrategias de aprendizaje con in-
tegracién de LMC en el aula. Ala fecha

mil 588 establecimientos educaciona-
les municipales del pais incorporaron el
LMC enlos terceros basicos.

En otras latitudes favorecen estos
procesos, que se empiezan a desarrollar
desde el dmbito familiar, delos amigos,
de los medios como la televisién, Inter-
net, radio; y recomiendan quela escuela
incluya esta nueva cultura a través de la
alfabetizacién digital para convertirla
eninstrumento cotidiano deusoeduca-
tivo donde se integren el computador,
los proyectores, DVD, pizarras digita-
les, cAmaras de video, entre otros. Asilo
ha hecho la escuela de Quinta Normal,
la que harecibidola visita de profesores
provenientes de Latinoamérica y Es-
pafia, quienes conocieron los avances
logrados en nuestro pais en ese dmbito.

Mayor informacién sobre expe-
riencias pedagdgicas en nuestro pais
con las TICs pueden verse en http://
experiencias.enlaces.cl/experiencias-
pedagégicas. &

VENTAJAS DEL LABORATORIO MOVIL
COMPUTACIONAL

R/
0.0

Facilita la alfabetizacion digital.

R/
0.0

Promueve una mayor motivacion hacia los aprendizajes, toda vez que los

recursos tecnoldgicos son muy cercanos a los nirios /as.

*
0’0

R/
0’0

Entretieney enseria.

R/
000

R/
0.0

dizajes.

R/
0.0

Esun medio muy efectivo en el logro de aprendizajes.

Esmucho mds explicito, ya que se acomparia con recursos multimediales.
Permite al alumno participar activamente en la construccion de sus apren-

Posibilita la creatividad porque pone a disposicion de los nifios muchas herra-

mientas multimediales para acompariar sus tareas.

R/
000

R/
0.0

R/
0.0

Mejorala disciplina.

R/
0.0
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Fomenta las comunicaciones y permite acceder avariada informacion.
Permite que el alumno trabaje a su propio ritmo.

Estimula un mayor autoestima en los nifios/as.
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SERGIO EISERMANN: UN PROFESOR QUE

CoMO SI FUERA UNA ONDA EXPANSIVA, ESTE MAESTRO CON SU RADIO TIENE REVOLUCIONADO A TODO EL
PERIMETRO CERCANO.AlL-ENCEAVE ESCOLAR DONDE TRABAJA. SU VOCACION DOCENTE Y SUS HABILIDADES
COMUNICATIVAS LO LLEVARON A PONER AL'AIRE LA 107.9 FM Music, UNA RADIOEMISORA QUE DESDE HACE
CINCO.ANOS ESTA'SIENDO USADA COMO PODEROSO RECURSO PEDAGOGICO EN LOS PLANES DE ESTUDIO DEL LICEO
InptsTRiAL OscARBARAHONA, ENLA CALERA. LA\ONDA EXPANSIVA HA SIDO TAL QUE HA ALCANZADO A LA
COMUNIDADLOCAL, .QUE PARTICIPAVACTIVAMENTE,
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MAESTROS

ensefiar, al punto que, luego de estudiar Relaciones Publi- :
cas en DUOC-UC, ingresé a la Universidad de Playa Ancha :
y se licencié en Educacién con postitulo en Inglés y siguid
su carrera profesional hasta convertirse en el carismatico :
y emprendedor docente, que hoy tiene conectada a toda la :

comunidad del Liceo Oscar Barahona de La Calera (Quinta
alaredondayamenaza con ampliarse.

Basté que, hace cinco afios, se encontrara en sus manos
conun transmisor de 1 KW dado de baja para que, casial ins-
tante, se le ocurriera transformarlo en un recurso de apren-
dizaje. Surgi6 asi un proyecto de radio escolar, cuyaidea origi-

y general de los alumnos”, cuenta.

> = . . _ ProfesorEiserma

= e A 2N g ~ P ’ -
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nn, al centro, con sus alumnes del Liceo Industrial Oscar Barahona

BUSCANDO ALIADOS

Obviamente, el séloaparato transmisornohacfaposibleel
funcionamiento de la radio, asunto que sabia perfectamente
este profesor de Educacion Tecnoldgica, que buscéd apoyo en

 lasjuntas de vecinos del sector que circunda el liceo y se afan6
Regién), irradiando una sefial que desborda los 3 kilémetros :

en la postulacién a un fondo concursable para la prevencién

¢ del consumo de drogas, a fin de integrar alos alumnos y alos
jovenes con los apoderados y otros vecinos en acciones pre-
ventivasy educativas. ; Resultado? Gener6 una alianza con el
¢ Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes (CONA-
i CE), organismo que viene financiando desde el atio 2005 las
: diversos requerimientos técnicos dela emisora.

nal fue siemprehacer de ellaunaherramienta pedagégica, un
instrumento integrador “que vinculara la formacién técnica :

Ya con el sustento financiero asegurado, Sergio Eiser-
. mann se abocé a explotar la radio como un magnifico recur-

L e

- i —

e — .



so de aprendizaje integrador. M4s alla de aportar elementos
preventivos y educativos que dicen relacién con el consumo
de drogas, la radio es un medio de comunicacién poderosa-
mente efectivo a la hora de unir a la comunidad en que esta
inserta. No sélo se amenizan los recreos al interior del esta-
blecimiento sino que llega a los oidos de miles de personas:
“Tenemos una parrilla programatica de ocho transmisionesy
contamos con maés de treinta colaboradores entre directivos,
docentes, alumnos. Hemos logrado una cobertura auditiva
de cerca de cinco mil personas”, sefiala orgulloso.

POTENCIANDO LOS PLANES DE ESTUDIO

Anadiele cabe duda de quelaradio escolar del Liceo Oscar
Barahona se ha convertido en un vehiculo de probada uti-
lidad como difusora de actividades curriculares. Y que tam-

REvisTA DE EDUCACION
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bién estd rindiendo enlo pedagdgico al propiciar practicas de
expresion oral, comunicacién, desarrollo personal, manejo
del lenguaje y otras, a través de programas especiales como
radioteatros, espacios musicales y artisticos conducidos por
los propios estudiantes.

Y, en el &mbito de la formacién técnica, especificamente,
la radio constituye un campo muy cotizado en las especiali-
dades de Electrénica y Electricidad, con especial énfasis en
los médulos de sonido, grabacién, telecomunicaciones, in-
formatica e instalaciones eléctricas: “Hemos potenciado las
areas que el Liceo Industrial ha incorporado en sus planes de
estudio”, cuenta el profesor.

Sergio Paolo Eisermann Gutiérrez, a sus 40 afios es un
docente que comunica a gran escala. Con su desempefio ha
logrado concretar sugran proyecto, el quealafechalehadado
tremendas satisfacciones. Su suefio personal de construir
unaradio escolar ha tocadolas fibras de toda una comunidad
local constituida por alumnos, docentes, directivos, padresy
familias, que gracias a su onda radiofénica y a su contagioso
trabajo, diariamente se une y comparte en una misma fre-
cuencia. (CTM) ¢

©0 © 0 0 0 000 0000000000000 000000000000000000o0

OTRAS INNOVACIONES

Ademds de la radio, el profesor Eisermann ha impul-
sado diversas actividades afines a las comunicaciones y a
la educacién. Por ejemplo:

+* Video institucional, anuarios digitales, promocién del
liceo a través de campeonatos deportivos.

+* Elaboracién deun guién para temas de Ciencia, Explo-
ra (Primer lugar a nivel nacional).

+* Habilitacion de una clinica dental para el Liceo con el
Municipio de La Calera.

+* Edicion de la Historia del Liceo Industrial.

+* Organizacién de ferias costumbristas comunitarias.

+* Reciclaje de papeles, contacto con Recupac, camparia

del medio ambiente.

Elaboracion de Tesis “Los recursos digitales mejoran

los aprendizajes en Matemdticay Lenguaje” (Educar-

Chile).
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SUGERENCIAS DE ESTIMULACION PARA NINOS Y

NINAS DE 0 A 3 ANOS
SUGERENCIAS

DE ESTIM_ULACION_ Detectar el avance de las actividades neuronales para impulsar la extraordina-
PARA NINOS Y NINAS ria potencialidad del cerebro en los mds pequerios, es el afdn de este manual, de las
DEOA3 Aﬂos autoras, Maria Isabel Diaz y Jacqueline Jorquera, ambas educadoras de pdrvulos y
4 - expertas en educacién inicial. Es un texto tratado en forma simple, esquemdtica y de
222:3 ;ﬁﬁgej 0?::; o fdcil comprension, que pueden aplicar los padres, las educadoras y cualquier persona
_‘ interesada en contribuir al buen desarrollo de las nuevas generaciones. Basado en
f i " ‘ estudios de neurociencia, el manual indica cémo estimular y observar las conductas
: sensoriales, motoras y afectivas de los nifios en sus primeros 3 afios de vida, etapa
considerada crucial para el futuro de los bebés. La atencion precoz, que propone el
texto, permitird alcanzar altos niveles cognitivos e impulsar acciones tan valiosas
como despertar la creatividad, el altruismo y la socializacién. Una guia excelente
para quienes trabajan con nifios pequerios.

“Sugerencias de estimulacion para nifios y nifias de 0 a 3 arios”, Maria Isabel Diaz y
Jacqueline Jorquera, Editorial Andrés Bello, 2010, 104 pdginas. (Ventas: www.editoria-
CJ EDITORIAL ANDRES BELLO landresbello.cl).

POR UN PERIODISMO NO SEXISTA: PAUTAS
PARA COMUNICAR DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO EN CHILE

POR UN PERIODISMO

Cuatro periodistas chilenas fueron las encargadas de seleccionar y presentar NO SEXISTA
los hechos tratados en esta publicacion, cuya génesis involucra a la UNESCO, las
universidades de Chile y Diego Portales y el Colegio de Periodistas de Chile. Todas
las entidades mencionadas plasman aqui su verdadera inquietud por colaborar con
revertir la desigualdad de género que padece nuestra sociedad y que, a menudo, es
transmitida inconscientemente por los medios de comunicacion como la television,
la radio y la prensa escrita. Esto implica la toma de decisiones en cuanto al enfoque
periodistico, lenguaje, imdgenes, fuentes y tipos de preguntas, que se utilizan para
narrar las noticias desde una perspectiva de género, de manera de evitar la inequidad
en este campo: “Creemos que hacer periodismo con perspectiva de género es hacer
buen periodismo, no un periodismo especial”, confirman los editores de este manual,
que entrega sugerencias en torno al uso del lenguaje, la fuerza de las imdgenes, la
musicalizacion y, en especial, sobre el delicado tratamiento que amerita la violencia
de género en TV, tema que tiene un espacio exclusivo de recomendaciones. Finalmen-
te entrega un glosario y una guia de organizaciones de la sociedad civil dedicadas al
género. (Esta publicacion puede ser descargada en www.unesco.org/santiago)

Pautas para comunicar desde una perspectiva de género en Chile

“Por un periodismo no sexista: pautas para comunicar desde una perspectiva de gé-
nero en Chile”, Gloria Alberti, Claudia Lagos, Maria Teresa Malvenday Victoria Uranga,
OREALC/UNESCO, UDP, U de Chile, Colegio de Periodistas de Chile, 2010, 37 pdginas.
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UNA BUFANDA Y DOS BICHITOS

Una bufanda Ellegendario grupo Mazapdn se hace presente en este libro musical.
y dos bichitos Se trata deuna edicion con preciosasilustraciones de laprofesora de Arte,

i ' Verdnica Laymus, que relata tres cuentos a través de un texto escrito para
nifios y de un CD, que pone la musica con las letras de la trilogia. La idea
de sus autoras es que los pequeFios lean y canten al mismo tiempo. Uno
de los cuentos habla del resfrio de una pequeria jirafa. Otro, de un caracol
muy amigo de los nifios, y el tercero, de una cuncuna amarilla que queria
volar. Los menudos lectores abren el libro, ponen el CD y cada vez que
escuchan el sonido de unos instrumentos llamados crétalos, deben dar
vuelta la pdgina. Todas las canciones son interpretadas por el conocido
grupo Mazapdn, que estd formado por Cecilia Alamos, Victoria Carvallo,
Lulii Corchera, Carmen Lavanchy, Veronica Prieto y Michelle Salazar.
Sin duda, un significativo aporte a la cultura infantil, ya que acerca lidi-
camente alos nifios al artey al gusto por la lectura.

(Conocer mds en www.mazapan.cl)

veromica Laymuns

“Unabufanday dos bichitos”, Mazapdny Verénica Laymus, Editorial SM,
2010, 48 pdginas. (Ventas: www.ediciones-sm.cl chile@ediciones-sm.cl).

CONFIANZA Y CONFIABILIDAD

Confianza y

Todos los seres humanos buscamos “confianza encapsulada”; es decir, confiamos confiabilidad
en aquellos cuyas necesidades y motivaciones coinciden con las nuestras, ya sea un
amigo, la pareja, una institucion o un gobierno. Por lo tanto, la confiabilidad es una
necesidad insustituible para vivir en sociedad. En una mirada racional al juego de
las confianzas en las relaciones interpersonales entran, por un lado, las expectativas
de quien confia y, por otro, los compromisos asumidos por la persona considerada
confiabley la regularidad de su conducta. Aqui, el socidlogo y académico norteameri-
cano, Russell Hardin, sostiene que el andlisis del concepto de la confianza (cercano a
lanocién de mentira debatida en la filosofia moral) es un aporte para entender las va-
riaciones de la conducta humana, que se generan a partir de la valoracion que los in-
dividuos tienen sobre la veracidad ofrecida por determinados grupos o personas. Las
grandes preguntas que se plantean en este libro son: ;Por qué confiamos en otros?y
Jpor qué querriamos ser personas dignas de confianza? Intentar responderlas es, sin
duda, el afdn, puesto por el autor en esta obra, que va mds alld del debate socioldgico
ysitia al lector en el terreno del desarrollo personal y de la convivencia.

RUSSELL HARDIN

“Confianza y confiabilidad”, Russell Hardin, Fondo de Cultura Econémica (FCE),
2010, 293 pdginas.
(Ventas: editorial@fondodeculturaeconomica.com)
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Sra. Directora:

Me dirijo a usted y su equipo para
agradecer laimportante labor
iluminativa que realizan al servicio de
todos quienes pretendemos aportar
al mejoramiento de la educacién en
nuestro pais.

En mi trayectoria profesional-
vocacional, el tema del liderazgo

ha sido una motivacién constante.
Como educadora he realizado muchos
acompafiamientos a procesos de
descubrimiento del liderazgo esencial
delaspersonas yenlos ultimos atios,
desde mirol como asesora en colegios,
delliderazgo pedagdgico delos
docentes.

En esa perspectiva, solicito a ustedes
incluir articulos que desarrollen el
tema y/o presenten experiencias
delevantamiento de actoria desde
esalinea de reflexién. Una reciente
referencia ha sido un articulo publicado
por Antonio Bolivar.

Uno delos espacios curriculares que

he venido promocionando como
instancia efectiva de despliegue de las
competencias de liderazgo pedagdgico
delos docentes se ubica en lashoras

de Consejo de Curso y Orientacién
(encuentro genial lanoticia de
implementar esas horas desde I ciclo de
E.Béasical)

Sin embargo, observo que es
necesario actualizar las competencias

Anuestros suscriptores:

Les damos a conocer que este afio 2011, la revista de Educacién tendré siete edicio-

nes, en lugar de las cinco que ofreciamos hasta el afio pasado. Nuestra intencién es

mantenerlos informados del quehacer educacional, especialmente en el &mbito es-

colar. Los invitamos a leerla en su versién impresa y digital y a enviarnos sus comen-
tarios, opinionesy sugerencias a nuestro correo revistaeducacion@mineduc.cl

. delos docentes para lograr un

mejor desempefio como tutores

. de comunidades de vida o de

: aprendizaje. Lo que implica, desde

: mimirada, que los docentes nos

. identifiquemos con el liderazgo

: esencial y pedagdgico para orientary
: conducir los cursos hacia el logro de

: mas aprendizajes desde una visién

: mas holistica del ser humano.

Saluda Atte.

. Ivonne Navarro Arriagada

: Magister® Etica Socialy Desarrollo
. Humano

. Consejera Educacional, Vocacionaly
. Familiar

: Terapeuta Floral

: Sra. Directora:

: Junto con saludarles, comento que

. heleidolos tltimos ejemplares

: dela“Revista de Educacién”, que

. edita el Ministerio y me gustaria

: que publicaran informacién mas

: detallada y extensa sobre la nueva

. propuesta de educacién sexual, que
! seimpartira en los establecimientos
. educacionales.

. Ademas, apruebo el plan de fomento

. alalectura, que quieren realizar desde

. el primer nivel escolar. Deseo saber si

: yahayuna fecha confirmaday cuéles

. el plan de trabajo, es decir, si todos los

: colegios, tanto publicos como privados,
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. implementardn la misma metodologia.
. Agradeciendo su disposicién, se
. despide atentamente,

Claudia Mosso G
Periodista
: Santiago, marzo 2011.

: N.delaR.:Este planlector seira

. extendiendo en forma gradual.

. Enmarzo de este afio se partié

. conlaentregaatodoslos cursos

. delos Niveles de Transicién 1

: y2 (NT1yNT2) de bibliotecas

: deaula paratodaslasunidades

. educativas subvencionadasy conla
. capacitacién a 14 mil educadoras.

¢ Sra. Directora:

: Por especial encargo de S.E. el

. Presidente dela Republica, sefior

: Sebastian Pifiera Echenique, me dirijo
. austed parainformarle que se ha

. recibido un ejemplar de la Revista de

¢ Educacién, edicién 345.

. Elsefior Presidente valora
: especialmente el gesto que ha tenidoy
! junto con agradecer la publicacién, que
. lehahechollegar, le envia sus cordiales
: saludosaUd.y suequipo.

. Lesaluda cordialmente,

Andrea Ojeda Miranda
. Asesora Presidencial

EpucacioON




Diccionarios Didacticos Escolares
de la Academia Chilena de la Lengua

DICCIONARIO
DIDAcTICO

DEL ESPAioL

E stos dos diccionarios didacticos elaborados
DICCIONARID _ por la Academia Chilena de la Lengua,
DIDACTICO estan destinados a los escolares chilenos de

AVANZADD : E———
IEL ESp primer y segundo ciclo basico.

Son los primeros y Unicos diccionarios que
contienen voces de uso en nuestro pais,

ACADEMIA CHILENA
DELA LENGUA

Diccionario Didactico Basico del Espanol

adaptados a las necesidades especificas
de los estudiantes de Chile. Siguiendo la
linea de los diccionarios didacticos SM,
se caracterizan por ser practicos, claros,
completos y actuales.

Diccionario Didactico A vanzado del Espaiiol

Contiene:
B Mas de 20 mil definiciones claras y sencillas.

B Mas de 12 mil ejemplos de uso, con sinénimos,
antonimos y familias de palabras para ampliar el
vocabulario activo de los estudiantes.

M Las palabras mas usuales del espafol de Chile,
ademas de extranjerismos y neologismos. Méas de 3
mil notas de diverso tipo (ortogréaficas, gramaticales
y semanticas, entre otros) para el uso correcto del
idioma.

W Mas de 400 ilustraciones para distinguir con
facilidad los términos definidos.

m Cuadros con conjugaciones de los verbos,
informacion ortografica y morfoldgica,
entre otros.

Contiene:
M Mas de 40 mil definiciones claras y sencillas.
M Mas de 22 mil ejemplos de uso.

B Las palabras mas usuales del espafiol de Chile,
ademas de extranjerismos y neologismos.

B Mas de 10 mil notas de diverso tipo (etimolégicas,
ortograficas, gramaticales y semanticas, entre
otros) para el uso correcto del idioma.

M |lustraciones tematicas para distinguir con facilidad
términos relacionados.

M Apéndices con informacion sobre acentuacion,
puntuacion, abreviaturas y modelos de conjugacion
verbal.

ediciones

Call center 600 381 13 12 » Coyancura 2283, oficina 203, Providencia  Tel. (56-2) 490 4900
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“HOY APREND]
 QUE MiI GOLACION
UNCA ES PARA Mi”™

LO QUE SE
APRENDE EN EL COLEGIO
NUNCA SE OLVIDA

3.508 ninos y ninas denunciaron
maltrato escolar en el ano 2010. &
Solucionar esto es responsabilidad ;
de cada uno de nosotros.

Por una mejor convivencia escolar.




